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€l Pleno designard dentro de sus propios integrantes, al que deba fungir como representante fegal ante
terceros, quién tendré todas las facultades inherentes a tal condicion, tan amplias como en derecho proceda
y actuando, cuando ello se requiera de comin acuerdo, con la Coordinacion de la Direccién Corporativa
Juricica y de Seguridad, y Ia Direccién Corporativa de Administracion de I Entidad; pudiendo otorgar poder
con facuitades de representacion legal, sustituyendo total o parciaimente los facultades enunciadas
anteriormente, en favor de apoderado con aprabacion del Pleno, en los términos de o dispuesto por los
articuios 2553 y 2554 del Codigo Civil para el Distrito Federel y e las fracciones 1 Iy I del articulo 692 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria

Articulo 31. Ls Comisién dictars las medidas que estime procedentes para ko organizacion de sus oficinas y
para su mejor funcionamiento, expidienda los manuales e instructivos de operacién que estime pertinentes,
os que tendran carécter de anexos, complementarios del presente Reglamento.

Articulo 32. € Titular de fa Entidad, por conducto de la Direccion Corporativa  de Administracion,
proporcionaré 2 ta Comision los medios administrativos y materizles. para su eficaz funcionarmiento,

La Comision proporcionard a la Subcomision los medios administrativos y materiales que requieran para su
funcionamiento,

Artieulo 33. Se Deroga, el conterido de este articulo se incluye en el Articuio 22 con incisa b,

Atticulo 34. €I cargo de Secretario de la Comision no podré ser desempenado por trabgacores
sindicalizados ni por miembros de la directiva de la Entidad y su designacion recae en el Tituler de fa
Entidad

Aticulo 35. La Comisién tendra un Secretario y sus atribuciones y obligaciones serén

L Convocary concurtir puntualmente  los Plenos ordinarios y extraordinarios defa  Comision

L Recabar los antecedentes e informes que le sean solicitados por la Comision © por cualquiera de sus
miembros,

i Preparar la “Orden del diz de las sesiones del Pleno.

IV, tevantar y dar lectura @ los Actas de los Plenos

V. Dar trémite a las resoluciones de la Comision.

VI Conwoler la recepcién, distribucion y despacho de la comespondencia, cuidando de que
oportunamente se turnen a los representantes los asuntos de su representacion.

VIL Rubricar las resoluciones de Iz Comision y correspondenciz.

VIL Ser encargado de la administracion de la documentacién y e los recursos materiales de s Comisién,

IX. Formular actas, transcribit los acuerdos tomados por la Comision, los cuales estardn sjetos a fa
aprobacién del Pleno, vigilar ) cumplimiento de los mismos y expedir la documentacién que estos
originen.

X, Recopilar y ordenar antecedentes de los asuntos para acuerdo de la Comisién
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XL Ordenar y vigilar la formulacién y tramite de la documentacion que originen las inconformidades por
calificaciones, dictamenes y aplicaciones o boletines.

CAPITULO SEGUNDO
SECCION SEGUNDA
DE LA SUBCOMISION MIXTA ESCALAFONARIA

Articulo 36. La subcomision se integraré por cuatro miembros, una designado por el Director Corporativo de
Administracion, ofro por el Jirector Corporativo de Operaciones, y dos por el Secretario General dl
Sindicato,

De generarse algdn cambio en las representaciones, la parte interesada dar aviso a la Comision

Articuio 37. La Subcomision es un érgana de auxiio de la Comision y s sujetars su funclonamiento a las
disposiciones contenidas en este Reglamento y en caso de cuda en su interpretacion, deberd consultar
invariablemente a la Comisién, ésta debera slaborar propuestas de evaluaciones y exdmenes, enviando 2 I
Comisién los proyectos con los antecedentes de! caso, a que ratficard su vafidez, y modificars cuando sea
necesario y realizaré los examenes compiementarios que considere.

Son facultades y atribuciones de la Subcomision:

3 Aplicar los exémenes de aptitud y conocimientos, observando fos términos establecidos por Ia
Comisién.

b} Instrumentar las pruebas précticas de competencis, horario y duracion, de acuerdo con Ia vacants
que se vaya a cubrir

) Presenciar las pruebas practices a las que se sujetarsn los concursantes.

0)  Calificar las pruebas realizadas 3 los participantes en las convocatorias.

€ Proponer ala Comisién los movimientos escalafonarios del personal que cumpla con los requisitos de
referencia

9 Recabar y aportar a ls Comisién todos los antecedentes & informes respecto de los trabajacores que
hagan valer derechos escalafonarios en la participacion de fas convocatarias.

Articulo 38. Los responsables de 4rea y delegados auxilierén a la Subcomision, proporcionandole fos
informes que solicite.

Articulo 39, Pars los efectos de evaluacion de los factores; disciplina y puntualidad, lss dreas de Relaciones

Industriales y Personal respectivamente, ausiiarén a fa Subcomisidn proporcionandole la informacién que fes
soliciten
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CAPITULO I
DEL ESCALAFON

Articulo 40. E escalafén de los trabajadores de Ia Casa de Moneda de México lo conforma Ia informacion
contenida en los archivos que obran en los expedientes de la Gerencia de Personal, en los que consta
nombre del empleado, rivel, antigliedad, drea de adscripcidn y movimientos generados durante su
trayectoria laboral

Articuio 41. Para los efectos de Is aplicacion de derechos, el escalafon de los trabejadores lo constituiran las
tarjetas que se generen por niveles iniciadas por los puestos de mayor remuneracion, que ademés
contendrén la antigiiedad, adscripcién, lugar de trabajo y nombre def trabajador.

Articulo 42. Derogado

Articulo 43. Derogado

Asticuio 44, Derogado

Articulo 45. En el escalafon no se consideraran los trabajadores eventuales contratados para obra o tiempo
determinados o los que cobren con cargo a lsta de raya.

CAPITLLO IV
DE LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS

Articulo 46. Los derechos escalafonarios de los trabajadores son determinados de acuerdo con o
enla Ley y este Reglamento.

Articulo 47. Son factores escalafornarios,

L. Los conocimientos

1L Lz aptitud

1. La antigledad.

V. La disciplina y puntualidad
Se entiende!

) Por conacimientos, la posesién de los prindpios tedricos y précticos que se requieren para el
desempefio de una plaza.

b) Por aptitud, la suma ce facultades fisicas y mentales, 1a iniciativa, laboriosidad y la eficiencia para
llevar a cabo una actividad determinade.

Ambos factores serén calificados de acuerdo con las bases de las convocatorias para pariicipar en fos
concursos que al efecto expida ta Comision, en los términos del Capituio V de este Regiamento \//
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@ Por antigledad, el tiempo de servicios prestados a la Entidad a partir de 6 meses ininterrumpicos.
entendiéndose también los prestados antes de que se convirtiera en Organismo Descentralizado e
la Administracion Piblica Federal, af tenor del articulo 5° Transitorio de Ia Ley de Ia Casa de Moneda
de Meico.

) Ladisciplina y puntuaiidad, se comprabars mediante el expediente del interesado.

Articulo 48. Los derechos escalafonarios de los trabajaciores, surtién efecto después de seis meses de haber
edquirido la base, sin nota desfavorable en su expediente. EI trabajador que haya logrado un ascenso, no
podrd aplicar derechos escalafonanos sino hasta transcurridos seis meses de su titimo norbramerto.

Articulo 49. Los derechos escalafonarios, se pierden por cese de los efectos del nombramiento, en términos
dela Ley.

Articulo 50. Para los efectos de los derechos escalafonarios, la antiguedad de los trabajadores comenzard a
contarse desde la fecha en que se haya expedido el primer nombrarmiento,

En los czsos de que los trabajadores tengan I misma fecha de nombramiento, se tomard en cuenta la fecha
de ingreso a la Entidad.

Articulo 51. Si un trabajador no estd conforme con fa antigliedad que se le computa, podra ocurir I
Cormision para que ésta, en vista de las pruebas que aporte, resuelva en definitiva.

CAPITULOV
DE LOS CONCURSOS DE EVALUACION

Artfeulo 52. Una vez que la Camision tenga conocimiento de fas vacantes cue se presenten, proceder a
convecar a los trabajadores interesados oara concursar por las mismas, @ través del organo oficial
informativo Ge I3 representacion Sindical, boletines y circulares que serén fiados en la pizarra general

Articul 53. Las convocatorias serdn expecidas por la Comision, denro de los diez dias siguientes a la
notificacién que realicen las a.toridades die Ja Entidad, respecto a las vacantes que surjan

Articulo 54. Las convocatorias contendran las bases & que Quedard sujeto ef concursa respectiva y los
requisitos que debersn culori los aspiantes, asi como el plazo de presentacién de solicitudes.

Articuilo 55. La Comision, a peticién de los trabajadores interesedos, determinard un plazo razonabie de
capacitacién y/o adiestramiente cuando sean necesarios.

Articulo 56. Las pruebas serén fjadas por la Comision, atendiendo a la categorla, puesto, nive! de
preparacién o especielidad, requeridas por fas vacantes.
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Articulo 57. Las pruebas de compatencia de los trabajadores, consistirén en el desarrolio préctico de labores
en el area da trabajo respectiva /o temas propios del rabajo de la vacente que debe cubrirse.

Articulo 58. Lz Comision examinaré y calificara tas pruebas, sujeténdose 3 la siguiente sscale.

0

1

3 NO APROBADO
4

5

8

7 APROBADO

g

9

10

€l resultado de fas pruebas se dara a conocer a los concursantes, dentro de los plazos que sefalen los
boletines respectivos, en caso de inconformidad de los partcipantes, lo harén del conocimiento de I
Comision para que resuelva o procedente

Atticulo 9. Integrado el expediente de una plaza boletinada con los documentos respectivos, seré sometido
1a consideracién de la Comision,

Articulo 60. La Comision calificard fos derechos escalafonarios de los candidatos a la plaza vacante que haya
sido boletinada, con auilio de a Subcomisién Mixta de Escalafon respectiva,

Articulo 61. Hecha la calficacion de los derechos escalafonarios, fa Comision concederd f ascenso 3 la
persona que resulte con mejores derechos, lo que se comunicara a la Gerendia de Personal de ia Entdad
para el trémite de la constancia de nombrarmiento respectiva.

Articulo 62. Los descensos de los trabajadores solo procederan en los casos previstos por la Ley y por
resolucién definitiva del Tribunal o de autoridad Judicial competente, en cuyo caso se correrd el escalafén en
sentido inverso, afectando todas las personas que hubleren sido ascendidas en ef movimiento que se rectifica
de tal modo que vuelvan a guardar la misma sitacién anterior f movimiento,

Artlculo 63. E Titular de la Entidadl podré disponer de la totslidad de las plazas vacantes que hayan sido
declaradas desiertas, una vez agotado el procedimiento escalafonario previsio en este Reglamento, sin

contravenir el articulo 62 de la Ley.
CAPITULO VI
DE LAS PERMUTAS
X
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Artfaulo 64. Las permutas se autorizarén entre empleados que tengan igual categaria o suelda, aunque la
denominacién presupuestal sea diferente, siempre que presten sus servicios en distintas éreas,

L Asimismo, se podrén autorizar por la Comisién, las permutas concertadas entre empleados, siempre
aue sus labores sean diferentes, debiendo justificar que las actividades de uno de los permutantes
sean perjudiciales 2 su salud, acreditando con Certificado Medico Oficial, tal circunstancia

T Las permutas concertadas entre empleados de categorias diversas solo se autorizarén a jicio de la
Comisidn, siempre que no exista més de una categoria de diferencia entre las de los permutantes y
éstos presten sus servicios en Plantas de distinta ubicacion.

D Las solicitudes de permotas seran remitidas directamente a la Comisicn a través del Sindicato y
contendrn los siguientes requisitos
) Nombre, categoriay firma de los interesados.

b}  Motivos en que apoyen su solicitud.
) Opinién por escrita de los jefes inmediatos y supériores de los interesados.

CAPITULO VIl
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION

Articulo 65. Los trabajadores que deseen hacer uso de los derechos que les conceden las Condiciones, en su
parte relativa 3 esta matera, enviaran a la Comision una solicitud por escrito a ravés del Sindicato,
acompaiada del certificado médica correspondiente y la propia Comision aprovechard inmediatamente las
vacantes de que disponga para satisfacer las solicitudes al respecto, procurando que de preferéncia los
‘cambios se hagan al lugar o lugares que sefialen fos interesados

Articulo 66, Cuando por circunstancias que pongan en peligro la vida o fa honorabiided de los trabajadiores,
i éstos desean cambiar su adscripcion deberan justificar sus razones ante el Comité Elecutivo del Sindicato,
quien sometera el caso 2 la Comisién por medio de sus representantes, acompafiando en todo caso las
pruebas que obren en su poder, para que ésta resuelva,

Articulo 67. La Comision es la nica facultada para resolver todas fas solicituces relativas a cambios e
adscripci6n a que se refieren los articulos 65 y 66 que anteceden e invariablemente aprovechard las vacantes
de que disponga, siempre que éstas o hayan sido boletinadas

CAPITULO VI
DE LAS INCONFORMIDADES

Articulo 68. Los trabajadiores podran inconformarse contra las resoluciones de la Comisian:

@) Cuando a su juicio exista alguna irregularidad en cusnto a caificacionas.
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b) Cuando del resuliado del concurso se desprenda que se hizo una inexacta apreciacion de
calificaciones, conacimientos, hechos o circunstancias.

Dicha inconformidad deberé presentarse por escritn ante la Comision en un término de cinco dias contados
2 partic del oz siguiente que le sea notificads I resalucion

Articulo 69. Los trabajadores inconformmes deberén aportar las pruebas de su dicho o sefialar en su caso, el
lugar en que puedan obtenerse.

Articulo 70. Las inconformidades serén resueltas por la Comision y su fallo sera irrevocable.

CAPITULO IX
DE LAS RECUSACIONES Y EXCUSAS

Articulo 7. Los trabajadores que participen en un procedimiento escalafonario podrén recusar por escrito a
cuslquiera de los miembros de Iz Comision que intervengan en él expresando alguna de fas causas
siguientes

a) Que el integrante tenga con alguno de los concursantes; parentesco, afinidad de intereses,

amistad, enemistad o cuzlquier nexo que pusda influir en las resoluciones.

b) Que el integrante recusado esté particpando como aspirante en el mismo concurso.

Articulo 72. El escrito de recusacion debera presentarse previamente a fa realizacion del acto en que hubiere
de intervenir el integrante recusado, acompafiando las pruebas correspondientes.

Articulo 73. La Comision resolverd 2 la vista de las prusbas aportadas, sobré I procedencia o improcedencia
dela recusaci6n y en su caso, designars sustituto del recusado

Asticulo 74, Para el caso de que las representaciones no lleguen 2 un acuerdo respecto a la procedencia o
improcedendia de Ia recusacién, proponcrén la controversia a la decision del Arbitro, designado en los
términos de los Articulos 17 y 18 de este Reglamento, cuya resolucion serd inapsiable y acetada de
inmediato por fa Comnision

Atticulo 75. Los representantes v el Atbitro que integren la Comision o los miembros de la Subcomision,
estén obligados a excusarse de intervenir en un procedimiento escalefonario cuzndo en ellos ocurra
cualesquiera de fas causas que sefiala el Articulo 67, de este Reglamento.

La excusa se presentard por escrito y serd atendida de inmediato por la Comisién, auien designard susituto
que contine en el procedimiento escalafonario,

CAPITULO X
DE LAS RESPONSABILIDADES
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Articuilo 75. Se integra en el Capitulo IX DE LAS RECUSACIONES ¥ EXCUSAS,
Artfeulo 76. Los representantes, el Arbitro o los miembros de las Subcomisiones que debiendo excusarse no
fo hicieren, serén relevados en su cargo si se comprueba la existendia de cualesquiera dle fas causas que
sefiela el Articulo 67 de este Reglamento, independientemente de Ia responsabilidad en que incurra

Articulo 77. En el caso del Articulo anterior, la Comisién informaré sobre ef particular a la Entidad o al
Sindicato, para que tomen las medidas adecuzdas.

Articulo 78. Los miemoros de la Comisién incurrirén en responsabilidad durante el ejercicio de sus funciones

) Por negligencia en fa atencién y despacha de los asuntos encomendados a su competencia,
debidamente comprobada

b)  Porimpuntualided o falta de asistencia no justficada a las sesiones a la que sean citados.

<) Pormala fé o dolo comprobado enla resolucian de los asuntos en que Intervengan.

d)  Por cohecho debidamente acreditado.

Articulo 79. El miembro o miembros de la Comision que incurran en los hechos a que se refiere el articulo
anterior, serén sancionados en los siguientes términos

8 Lo fata de ssistencia no justificada 2 las sesiones, ameritard una amonestacion det Titular de la
Entidad, por conducto de I Subdireccion Corporativa de Recursos Humanos, en el caso de Ia
representacion de ésta; o del Secretario General del Sinicato en el caso de representacion Sindical,
Ia repeticion de inasistencia por tres veces injustificadias determinard ls remacion del cargo,

b} La negligenciz en la atencién y despacho de los asuntos ameritaran las mismas sanciones que se
indican er el parrafo anterior.
¢ Lamalafe el dobo o el cohecho comprobados, ameritarén su inmediata destitucion e inhabilitacion

definitiva para volver a ocupar cualquier cargo dentro de Iz Comision. Sin peruicio de formular Jas
denuncias que correspondan para los efectos procedentes
ARTICULOS TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO. EI presente Reglamento surtiré sus efectos a pari del dia en que se depositen para su
registro, ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje

ARTICULO SEGUNDO. Cualquier caso no previsto en este Reglamento sera resuelto por la Comisién.

ARTICULO TERCERO. Las disposiciones de este Reglamento podran ser modificadas por la Entidad y el
Sindicato de comun acuerdo.

ARTICULO CUARTO. I presente Reglamento deroga todes las disposiciones que hayan sido dictadas con
anterioridad y que se opangan al mismo. ¢
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CASA DE MONEDA DE MEXICO

Enla cudad de Mésico Distrito Federal en el mes de febrerode 2015, se fima & Reglamento de
Escalaftn de los Trabajadores de la Casa de Moneds de Mérico

Secretario General del Sindicato

Naconal de Trabajadiores

pgina 14




image16.png
- — E— 1

TABLA DE REFORMAS

Reglamento de Escalafon de los Trabajadores al Servicio de la Casa de Moneda do
México

[ TIPO DE REFORMA
io REFORMA
23 de febrero de 1988 EMISION





image1.png
O

M

REGLAMENTO DE ESCALAFON
DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LA CASA DE
MONEDA DE MEXICO

NA




image2.png
O
Casa de Moneda de México M

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamerto establece las normas que requlan las promociones de ascenso y
autorizacion de pemutes 3 los trabajacores de base de la Caso de Moneda de México, Organismo
Descentralizado de la Administracién Publica Federal y encuentra su fundamento en el Titulo Tercero,
Capitulo Primero de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 2. Las disposiciones de este Reglamento son de observancia obligatoria para Casa de Moneda de
México, el Sindicato Nacionsl de Trabajadares de la Casa de Moneda de México y los trabajadores de base
de la Entidad,

Articulo 3. Las disposiciones de ascenso y autorizacién de permutas en Casa de Moneda de México, se
regirén por:

L. El Apartado 8" del Articulo 123 Constitucional.

1L La Ley Feders! de los Trabajadores ai Servicio de! Estado.

I Las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en Ia Entidad.

IV. Bl presente Reglamento.

Artfculo 4. £n este Reglamento serén designados:

La Casa de Moneda de México, como la Entidad.
El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Casa de Moneda de México, como el Sindii
La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, como la Ley

Las Conciciones Generales de Trabajo vigentes n fa Entidad, como fas Condiciones

£l Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, como el Tribunal,

La Comision Mixta de Escalafon, como la Comision
La Subcomision Mixia de Escalafén, como I Subcom

ss<zaEs~

n
Las demds disposiciones legales que se invoquen, serén mencionacas con su propio nombre.

Articulo 5. Para fos efectos de este Reglamento se considera como ascenso, ef cambio e puesto y rivel
autorizado por la Comision, que implique un movirmiento al puesta inmediato superior y un incremento en el
salario del rabajador.

Mo debe considerarse como ascenso, el cambio de la denominacian del puesto que venfa desempefando,
cuando no haya aumento de salario, ast como en los casos de permuta a que se refiere el Capitulo Vi de este
Reglamento.

i por reajuste presupuestal se suprimen plazas o en su defecto se crean otras, las nuevas se otorgarén a los
empleacos cuyas plazas se suprimieron, pero 5 existe diferencia en més de un nivel entre unas y otras, las
plazas creadas deberan ser boletinadas, reubicandose a los empleados desplazados, en las plazas vacantes
que se vayan presentando, previa anuencia del interesado.

{

O

Pégina 1




image3.png
O
Casa de Moneda de México M

Articulo 6. Los trabajadores de base no podran ascender, sin comprobar su competencia para ¢l desemperi
de las fabores que correspondan sl nuevo empleo. Para Ios efectos de fas aplicaciones de derechios, de
acuerdo con lo que esiablece el aniculo 61 de la Ley, serd optativo para el Uabajador, of que se I 10
corno buenas las pruebas que haya presentado para aspirar a una plaza del nivel inmediato superior, dentro
e los doce meses anteriores a la fecha de la aplicacion conespondiente y siempre que se refierzr 2 o
misma especialidad.

Los trabajadores podran abstenerse fibremente de aplicar derechos escalafonarios sin e ells impliqus
reruncian a estos para POSteror GCasion.

Tienen terecho a participar en los concursos para ser ascendidos todos s trabgjadares de base con
minimo de sefs meses consecutivos en la plaza del grado inmediato inferior

Articulo 7. Las piazas vacantes que deben cubrirse mediante concurso escalafonario son
2) Vacante definitiva. La plaza qus quede s titular por renuncia, términe del nombrarients
definiivo, incapacidad permanente, muerte del trabajadr o cusiquier oiro motivo
) Vacante provisional. La que gueda temparalmente sin titular por un tiempo mayor de seis meses per
gisfrutar ste de licencia sin sueldo, de acuerdo con lo establecico por los Condiciones.
 Plazas de nueva creacion. Son aqueflas que se crean en la Entidad y ceban ser cibierte:
concurso escafafonario, con excepcicn de fas ofazas de titimo nivel

Articulo 8. Los movimientcs de perscnel ce base que
o de este Reglamento, no podran modifcarse o revocarse sino por resolucic
autoridad Judicial competente.

@ efectien de acuerdo con fas disposiciones Ge 15 Ley
expresa del Tribunal o de

Articulo 9. Las vacantes solo se otorgarén a los trabajedores de nivel inmediato inferior que aciesflen
mejores derechos en la valoracion y callficacion de ios factores escalafonarios

Aticulo 10. £ la aplicacion de derechos escalafonarios, se considerarén primeramente 3 10s trabajadors
aivel inmediato inferior en el drea en donde exista 1a vacante y a falta ce ellos, pocan aplicar sus der
los que se encuentren en este supuesto adscritos a cuslquiera de las Areas, sélo cuando no se presenter a
concurso 0 no acrediten tener 13 capacided y/o experiencia necesaras tendran derecho & hacerlo fos
trabajadiores de las siguientes categorias en orden descendente

€n igualdad de condiciones tendra prioridad el trabajador que acredite ser ta dnica fuente de ingresas de su
familia o cuando existan varios en esta situacion, se preferira al que demuestre mayor antigiedad

Lo antenior, observando lo que dispone &l Articulo 6° del presente Reglamento,

Articulo 11. Sélo €l nombramiento definitivo crea derechos escalafonarios conforme a la Ley.
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Articuio 12. €] Tituiar e la Entidad nombraré y removera libremente al trabajador que por necesidades del
servicio deba cubnir una plaza vacante temporal menor de seis meses y a quién se le expedird un
nombramiento interino, notiicando con oportunidad al Sindicato.

Articulo 13. Para los casos de las vacantes temporales mayores de ses meses, se expedird a los trabajadores
que las cubran, el nombramiento provisional, debiéndose respetar rigurosamente el escalafon, en términos
del presente Reglamento; nombramiento que dejerd de surtir sus efectos af cesar la causa que originG ia
vacante, corriéndose en forma inversa el escalafon

Articuio 14. Cuando por necesidades del servicio se crean nuevas plazas consideradas como de base, éstas
serdn cublertas en los términos del presente Reglamento. No se considerara como creacion de plaza el
cambio de adscripcién

Artictlo 15. Los trabajadores de base, que ocupen un puesto de confianza en la Entidad, conservan & su
favor las prerragativas que Iz Ley les concede. Las vacantes que se presenten con tal motivo, se cubriran en
los términos de este Reglamento, pero las personas nombradas tendran el caracter de provisionales

Si llega a ser definitiva la vacante que un trabajador ocupe con caracter provisional, 1a propia Comision
canfirmara los nombramientos a los trabajadores que hayan ascendido con el movimlento original.

Asticulo 16. Cuando un trabejador de confianza wuelva 3 ocupar e puesto de base que le corresponds, se
corterd el escalafén en sentido descendente, afectandose exclusivamente a las plazas que en el movimiento
ascendente respectivo fueran ocupadas con caracter provisional

CAPITULO T

SECCICN PRIMERA
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

Articulo 17. De conformidad con o dispueste por &l articulo 54 de la Ley, ia Comisién estars integrada por
s representantes de o Enidad, tres representantes del Sindicato y un séptimo que serd ¢f Arbitro
designade por ambas partes, quien decidird en los casos de empate.

i no existe acuerdo sobre la designacion del Arbitro, la haré el Tribunal,

“Articulo 18. Las funciones de &l Arbitro de la Comisién se circunscribirén exclusivamente a decidir los casas
de empate en las votaciones”
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Articulo 19. Los integrantes de |z Comusion podrén ser nombrados y removidos libremente por sus
representaciones y el Arbitro solo podra ser removido a peticién de parte, cuando se considere que con su
actuacion  esta lesionando los intereses del Estado o los de los trabajadores. Si las representaciones no
Tegaran a ponerse de acuerdo para esta remacion, la parte inconforme ceurrid & Triunal para que éste
falle en definitiva

Articulo 20. La Comision sesionaré preferentemente en el lugar en el que se encuentre radicada la Direccion
General de Ia Entidad, /0 en el lugar en que previo acuerda de s partes s¢ designe para ta efecto,

Articulo 21. Las resoluciones de la Cormision serén definitivas y de cumplimiento obligatorio para lz Entidad,
@l Sindicato y los trabajadores, sin perjuicio de las acciones que puedan intentar ante el Tribunal en la
defensa de sus intereses, previo agotamiento de la inconformidad que s haga valer en Ios términos del
presente Reglamento

Articulo 22. Son facultades y atribuciones de la Comision Mixta de Escalafén:

@) Facultades

1 Formular el sistema para efectuar los ascensos de los trabajadores, manteniéndolo permanentemente
actualizacio

1 Definir fas bases de los concursos para el ascenso de los trabajadores que apliquen sus derechos
escalafonarics, y expedir Ias convocatorias en tos términos de los articuios S8 y 59 de la Ley.

I Fijar los exémenes de aptitud y conocimientos, y dictar las reglas conforme a las cusles deberdn
efectuarse y cafficarse

IV, Calficar y evaluar los factores escalafonarios y resalver sobre 1as personas que hayan acreditado
mejores derechos a ocupar las vacantes disponioles, conforme  fo esteblecido por este Reglamento
y comurnicar 1a resolucién a la Gerencia de Personal en un plazo que no excada de cinco dlas habiles
ce dictada ésta, para que sea requisitado y trarmitada el nombramients correspondiente.

V. Resolver sobre a procedencia & improcedencia de las permutas de los trabajadores de Iz Entidad, en
los términos de la Ley y de este Reglamento.

Vi Dictar las providencias necesarias para Iz debica aplicacion de este Reglamento.

VIL Rendir fos informes que le solicite Iz Entidad, el Sindicato o cualquier otra autoridad competente.

VIL Intervenic en la constitucion de Iz Subcomision, que serd auxiiar en los procedimientos de
calificacion

X, Resolver respecto a los ascensas de los trabajadares, en los términos de I Ley y de este Reglamento

X. Las demés que se derive de la Ley, del presente Reglamento y de otras disposiciones relativas y
aplicables.

b} Atribuciones

L Determinar las pruebas précticas de competencia, horarios y duracion de acuerdo con el puesto,
servicios o especialidad de la vacante que se vaya 2 cubir en el ceniro de trabajo respectivo.

1L Presenciar las pruebas précticas a que se sujetarén los concursantes que hayan aplicado derechos a
ocupar una vacante

1L Calificar las pruebas a que se refiere Ia Fraccion 1 de este inciso
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Avticuio 23. Son obigaciones de la Comision:
1 Publicar anualmente el catdlogo de puestos por niveles y funciones
1L Avocarse con la oprtunidad necesaria, af estudio de 105 asuntos que deban ser sometidos al Pleno,
asi como de las inconformidades que se planteen y resolverlos o proponer en Ia sesion siguiente I
resolucion que corresponda
I Convocar a concurso 3 os wrabajadores del nivel inmediato inferior, en un plazo que no exceda de
diez dias, contados @ partir de que se tenga conacimiento de las vacantes

Articulo 24. La Comision celebraré dos veces 3l o sesiones ordinarias y extraordinarias cuando asi o solicite
cualquiera de las representaciones al Secretario, quien resolvera sobre su procedenciz, debiendo convacar
con tres dias de antelacion, a todos los miembros.

Articulo 25. Las sesiones de la Comision tendran ef carécter de privadas, sin embargo, en casos especiales
podrén autorizarse fa asistercia de personas cuya presencia estime necesaria la propia Comision

Las personas a que se refiere el parrafo anterior, solo podrén ser requeridas y admitdas por acuerdo
undnime de los miembros.

Articulo 26. Los Plenos quedaran legalmente integrados con la asistencia de dos representantes de la
Entidad, dos del Sindicato.

Las resoluciones de la Comisién se tomarsn por mayoria simple de volos, que serdn compuiados
considerando un voto por representante.

Articulo 27. Todos los asuntos de la Comision serén resueltos en Plenc, salvo los de mero trémite que no
afecten los derechos escalafonarios de los trabajadores, que podran ser resueftos en Acuerdos.

Los Acuerdos se tomaran entre un representante de la Entidad y uno del Sindicato.
Los asuritos que no lleguen a resolverse en el Acuerdo, se someterdn a la consideracion del Pleno.

Articulo 28. Los Plenos de la Comisin daran inicio con la lectura y discusién del acta de la sesion anterior y
€n seguida se trataran los asuntos que integren fa “orden del " dicténdose los acuerdos correspondientes.

Artictlo 29. Las resoluciones de la Comision para su validez, deberén constar en el acta respectiva y estar
avaladas con fas firmas de los integrantes del Pleno, adn en los casos de Acuerdos tomados

Articulo 30. Las votaciones én los Plenos de fa Comision serén por representantes, fos casos de empate (s
resolverd el Arbitro, como lo dispone el articulo 18 de este Reglamento,
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