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ARTICULO 1° El prosente Reglamento Interior de Lrabajo, en lo sucesivo denoninada
indistintamente como ¢l [ aento, Licne como objetive regular, ceord nar
¥ oplimizar Tas actividades y e! funcionamiento intsrior del CENTRO DT
INVESTIGAULON ¥ ASESORIA TECNOLOGICA EN CUFERO Y
CALZADO, A.C.. en lo sucesive denominado udistntausrle semo
CIATEC y son obligaiorias para todo el personal que laboracn el

ARTICULO2®  La refacion juridica de trabajo entre ol C:
Teenologica en Cuero y Calzado, A
acden por

entro de Investigaciin - Asesoria

. yilog Profesgmales se rgird en su
3 gt f

A Ll Apartado "A" del Articala 17

B, Las disposicien
reglamentarios

con

&

Son de ap i supletoria, la Ley Federal de” ‘I'tabuj
Federal de las Eniidades Paraestarale: s I‘.eg\nu‘mll
1 de Responsahilidadzsde los Servidores Pablicos. el Céd i
Chyil del Ustado de Guanajuato, las Leyes de ordahn somn, [
castumbe, el uso, 0 principios gencrales el derecholy In equidad,
conbase enllas Loyes y Tribunales Civiles de esta ciu

Vegley

AR

lomento Tnterior de Trabajo serén designados los
“eomo los Profesionales. |

En ol presegte Reg
teabajadoresd] CIAT
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TITULO SEGUNDE
DELAS HORAS DE TRADA Y SALIDA DE LOS EMPLEADOS, TIEMPO DESTINADO
PARA LAS COMIDAS ¥ PERIODOS DE REPOSO DERA! A JORNADA DA
TRABATO.

ARTICULO 4° TIORARIO DE YRABAJG

1) Fl hoatio bdsive er ] CIATEC ox de lunes a viemes de las 8:00 a las 17:00 hors,
habicndo un receso de lus 14:00 a fas 15:00 howas, destinado para comer ¢ para realizar
cualquicr actividad que convenga al profesional. Considerando esta como jormadi
diseontinua Adems los profesionafes gozaran de 10 mirutos de descanse a las 10:00 hotas
permaneciendoen el Centro.

Los Profesionales cdebers
(rabajo, ya s

ajustarse & este horario que vendrd espeeifieada en su contrao do
of tiempo completo o ur e determinado de haras

ARTICULO S MODIFICACION DE HORARILO

Tos horarios podran ser mocliticados por el CIATEC, de acuerdo a1 las necesidades
trabajo, en cuya casw, deberin set pubi
respatandola duracion de la jornada es

os con un minimo de ochd dias de anti
n el Articulo 49 de este Reg

ARTICCLO 6" DIAS DE DESCANSO

Sen diss de des

anso obligatorio los que estipule el Articalo 74° de la Ley Vederal del
Trahajo. y udemds los cue designa el CTATEC, anya natificacianse realizar por csotita

TITUEQ TERCERO
DEL LUGAR ¥ MOMENTO EN QUE DEBEN COMENZAR ¥ TERMINAR
LA JORNADA DE TRABAJO.

ARTICULO 7 LUGAR DE TRABASO

s servicios serd en las

L lugar d trebaja dondelos profesioriales doberdn prestar s
ingtaleciones de Centro ubivadus en Omeya No. 201, Fraccionamicnio Della, Ledu. Gio,
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ARTICULO 8> DEFINTCION DEJORNADA

La jornada de trabajo, es ol tiempo

CIATEC. de acucrdo con las condiciones de este Reglamento

ante ¢l cunl el Profesional debe laborar en ol

ARTICULO 9 DURACION DE L JORNADA

descanso,sdbado y domingo, con goce de sueldo ‘neegro,

ARTICULO 10° TTEMPO EXTRA

EL CTATEC ro pagard "Tiempo Exira, de acnerdoa lo establecido en ol Articulo 4° de esie
Reglamento,

TITULO CUARTO
DLELOS DIAS PARA HACER LA LIMPLEZA DIE LOS LUGARES DL YRABAJO,
MAQUINARIAY EQUIPQ ' INSTRUMENTOS DE TRABAJO

ARTICULO 11° LIMPIEZA DEL LUGCAR DE TRABATO

(11.1) La limpieza de los lugares, de la maguinaria y de Los equipos de rabajo estard u cargo del
Centro, quien podré optar por la conratucion de una compaiia externa de limpicza y
nantenimieno, 0 la realizacion por personal propio del Centro, los cuales se encargaran de

alizar la limpieza general.

(11.2) Los profesionales s6lo serin responsubles de mantener en buen estade L2 maquinatia y ¢l
cquipo que le sea asignada para el desarrola de su trabaje.

(11.3) El horario de limpieza serd de lunes a vierncs de las 7:00 a las 18:00 hora
00 @ 15:00 boas con horatios de inicio escalon
programas de limpieraprevimnen e ostablocidos y aprobados pur el Ceaao,

0s sabados de
y se elecluard en bas

a los

(11.4) El Centro podrd llevar a cabo programas de Limpicza extraordinarios y especializados
horarios difetentes a los sefialados eh el pirrafo antetior previa programacion del dre;
Recurses Matericles del Centra.
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DE LOSSUELDOS ALARIOS ¥ 1.OS DIAS ¥ LUGARES DE PAGO

ARTICLLO 12° DEFINICION

Sueldo es
servicios, ds

retsibucion quo debe pagar of CIATE
uerdo a su contrato de trab

al Profesional por la prestacion de
riento

0y nombi

ARTICULO 13* CUANTIA DE LOS ¢

JELDOS

ZEl sueldo, en ningin ser inferfor al minimo establecidoy su cuantizno podtd ser

disminnicda

150 pod

ARTICULO 14° FLIACION DE LOS SUELDOS

Lus sueldos sc fijarau businduse en los siguientes suntos

A Deacuerdo e los recursos prosupuestales disponibles y aumentos
que conceda ¢l CIATEC, previa aprobacion de la Sceretaria d
Nacienday Crécit Pablico

B lLacategoriay nivel del puesto

o

Lus mériios logrades por ¢l Prolesional

ARTICULO 15¢ PAGO DEL SUELDO

El pago del sueldo izard en forma quinconal, pagdndase Tos dias
quinee y altitno 46 cada s, excepto cuando los dias de pago sean sibado,
domingo o dias feriados, cas et el que se hasd el pago o die hibil nmediato
‘mieriar.

suelde se realizard medianic
{ronico. para su cobro en fas sucursales

Por cuestiones de scavridad, ¢l pago do
depésite bancario sor medio @
bancarias o et Los cajeros automiticos,

Investigaciin y Asesoris Tecumidgion en Cerero v Catzadn, A ¢
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TITULO SEXTO
DE LAS NORMAS PARA EL B8O DE LOS ASHINTOS O SI1LLAS BRINDADOS POR EL
RO,

ARTICULO 16 DE LOS ASIENTOS V SILLAS

El Ceutro propoccionard o ndmero suficicnte de astenios ¢ sillas ¥
escriterios a disposicion de las profesionales como lo requiere la aaturatera
el rabigo a desarroliar.

ARTICULO 17¢ ELUSOY CUIDADG DE LOS ASIENTOS

B profesion:] mediante un zeciby de Tesguarde se comprometerd con ¢l
Ceatro a darles o use v cuidado adecuade ¥ a reporterlos 2 la Direccitn
Adsministrativa cuando sufran desperfectos o requieran mantenimiento po-

despaste normal.

TITULOSEPTIMO
PE LAS NORMAS PARA PREVENIR LOS RIESGOS DE TRABAJO E INSTRUCCIONIES
PARA PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS.

DE L4 PREVISION. SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 18" INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA DE SDGURIDAD 1
HIGIENE.

e acuerde con los
CIATL inte

Artieulos 509 ¥ 510 de la Ley Tederal del Traujo, en el
Mixta de Seguridid e Higiene, forrada
por Profesioneles ) dlistiny, 1 foimi
demacritiea por los Pro . canorme &l Re
Seguridad, Higiene y medio ambicntede trabajo.

ki nonibiadios

ento Federal de

ARTICULO 19" TUNCIO!

SDE LA COMISION

l.a Comisién Mixta de Seguridad e |ligiene tendrd como fineiones
sientes:

A, Estudiar las medidas de seguridad nece
izarla salud de los profesionales

s prara eviar accidentes





[image: image9.png]ARTICULO 20°

ARTICULO 21"

ARTICULO 22°

propaneriedidas para prevesirlas.
< Vigilarel cumplimiento de Las disposiciones ¥ medidas:
T. Proponer medidas preventivas de sepuridad e higione e el trabajo.

Dasselas en la nonmatividad ¥ en expericncias operativas cn la
materia;

Vigilar ol cunplimiento de las disposiciones del Reglamento
respeciivo, relacionadas con aspactos de seziridad, higieno v medio
ambicnte de frabaje v hacer constar en las actas de rzcorido
respeetivaslas violaciones e cuso que existan.

DEFINICION DE RI1S

SO5 PROFESIONALES

Se entiende por "Riesyos Profosionales! los aceidehles y shfermedades ¢
que estén expucsios los Profesionglespor el gjoreiciode su trabajo.

MARCO LEGAL DL LOS RIESGOS Y ENFERMADADES

T.os riesgos y enfermedades profes
acuerdo con la Ley Tederal del T
Seguro Social

onales y ao profesionales so regirdn do
abajo en su Titulo 1X ¥ e la Tey del

PREVENCION DI ACCIDENTLS

Con el fin de prevenit accidentes en el CIATEC, se acatardn las siguientes
disposicianes, adeinds e las fijadas por la Comision Mixta de Seguridad o
Higiene

Al En o lugar donde exi
visiblemente anumn

algin ticsgo o pelizio. se Hjarin
s clarosy llamtives.

B.  Enlas zonas, bodegas y lugares donde existan reactivos o materiales
blos y eaplos:vas, estard prohibido “umar, encender fuzgo o
realizar aclos que pudieran provocar un incendic,

inflaim:

€. Los Profesionales deherdn ser instruidos ser Ia Comision Mixta de
Seguridad ¢ Higiene, para cotabatir incendios y oiros Simesios ¥
parabsindar los primeros ausilios

Pag8
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B.  La Comision Mixta de Seguridad e Higiene debera vigilar que
siempre existan los suficientes botiquines bien implementados para
Zacionde primeros auxilivs.

B I CIATEC proporcionar en todo tiempo log medicamentos ¥
materiales de curacion indispensables, para que se brinden oportuna
y eficazmentelos primeros auxilios.

F. T CIATEC colocard los botiguines de primeros auxilios con los
medicamentos y los insirumentos necesarios, en cada una de las
areas de trabajo, a fin de que se brinden oportunamentelos servicios

G La Comision Mixta de Scguridad e Higiene deberd brindar la
capacitacion necesaria al personal respecto a los primeros auxilios y
la prevencion de accidentes,

. Se fomentardn la aplicacin de los primeros auxilios mediante la
difusion por mediog impresos, audiovisuales, clectronicos y cualquier
otro medio que sirva para este fin

TITULO OCTAVQ
DE LAS LABORES INSALUBRES Y PELIGROSAS QUE NO DEBEN DESEMPENARLOS
MENORES'Y LA PROTE CION QUE DEB ENER LAS TRABAJADORAS
EMBARAZADAS.

ARTICULO23° DEFINICION DE LABORES PELIGROSOS E INSALUBRES

Para los efectos de este titulo, son labores peligrosas o insalubres las que,
por I naturaleza del trabajo, por las condiciones fi quimicas
biologicas del medio on que se presta, o por la composicion de los materiales
que se utilicen, son capaces de actuar sobre Ia vida y la salud fisica y mental
de la mujer en estado de i0n, 0 del producto y de los menores de edad

ARTICULO24° DERECHOS DE LAS MUJERES TRABAJADORAS

Tanto las mujeres como los hombres disfrutan de los mismos derechos y
tienen las mismas obligaciones al desarrollarun trabajo en ¢l Centro

Pag9
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ARTICULO25°

B

2

ARTICULO 26*

DERECHOS DIL LAS MUJERES EMBARAZADAS

LI personal lemenino dol Centro que se encuentre en estado de embarazo,
tendr fos siguientes derechos

Durante el embuazo, no realizarin frabajos que exijan esfuerzos
sensiderables y siguifiquen un peligro para su salud en relacion con la
gestacion, tales como: levantar, tirar o empujar grandes pesos, que
produzcan teepidacion, estar de pic durante largo tiempo o que wciien o
pueden allerar su estado psiquico y nervioso;

Se consideran trabajos peligrosos v d alte ricsga los realizados cunndo:

Se manejen, transporten almaccnen sustancias teragénicas o mutay

Iixista exposicion a fuentes de radiaciones oinizantes, enpaces de producir
contaminacion en el ambiente laboral. de conformidad cen las disposiciones
lcgales. los reglamentoso normas aplicables:

Txisan presiones ambientaies anommales o condiciones  tnmnicas
ambientalesalterad

El esfuerzo muscalar que se desarrolle pueda afectar al producto de la
concepeidn;

Eltrabajo s= efectic en torres de perforacion o en plataforias meritiomas:
Se efectuen labores subiatinas. sublerrdneaso en minas a ciclo abrerto;
Los trabajos se renlicen en espagios confivadas:

Se realiven trabajos de soldaduras, y:

Se realiven otrss uctividades 5 0 [nsalubres

en lus leyes, reglamentosy normas apl

e se determinen como peligrosa
ables.

DEL TRABAJO DE LOS MENORES DE EDAD

Las disposicioncs de esie arliculo ticnen por objclo proteger la vida

desarrollo fisico y mental de los trabajadores menares de edad. por lo que no

se wilizarin a personas menores de diecisé's afics de edad, en las labores

peligrosas ¢ ins Articulo 23 de este Reglaments.
Fag 10
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OVE:
DEL TIEMPOQ Y FQRMA LN QUF TOTI’R")I"’.S[O\HL DEBEN SOMETERSE A LOS
EXAMENES MEDICOS, PREVIOS O PERICPICQOS, ¥ A LAS MEDIDAS. PROFILACIICAS

DICTEN L.AS AUTORIDADES,

ARTICULO 27 EXAMENES MEDLCOS DEL PERSONAT,

Todu personal quc fenga relacion labarul con ol Centro' deberd realizazse
exdmencs mélicos periodicos, tanto previos a su contratacion come cuanda
Lo dicte la Direceion por rucomendacion del médica del Centro, y somerers
a loz programas de medicing aliva que se establezean. bajo la
supervisiony coordinacion del médice del Cuicy.

ARTICULO 28° REALIZACION DI LOS EX A MENES

feulo anterior podrin ser realizzdos por
ccizlistasecesanios duramme e procaso, ya
v en lus consultorios particulares

Los ’\al)\cnylndn,mnmlo\ 1 ¢l art
el M 1o par los
sea en ol copsuloriv del CTA
nutarizadas.

ARTICULO 297 PROTECCIONY SEGURIDADDE

S PROFESIONALES

alizacién de
p afbs anteriores
Adernds “ioberin wilizat s medidas profiliciicas que a|uicin mnta de ks
sion’ Mixia del Scpuidad o Lligiene se determinen para propia
ad de los profesionales al desarallar trabajos que los
expongan a suffi algung enfermedad e wrabajc.

Serd rewmubmu,u de fos profesionales somelesse o la
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ART

JLO31

ARTICULO 32

TITULO DICIMO

DE LAS VAUACIONES, PERMISOS ¥ LICENCIAS.

DI LAS VACACIONES

Los Profesionales que tengan mas de un ufie de servicio, disfrutaran de wn
perinda anval de vacaciones pagadas. en (05 ténrinos del Articula 76 de I
Ley Federal del Trabajuy que sc resume en la sipuiente L

A Laiio de antigiicdad: 6 dius

B 2adosde untigi § dias

€ 3anesdeantigiedad: 10 dias

D, daios de antigiiedad: 12 dias

L. DedaYaiiosdsantigiedad: 14 dies

De 10 ajl4 afios de antigiiedad: 16 dias
G De |5 allY anoy de antiptedad: 18 dias

H. De 20a 24 afios de antigdiedad: 20 dias

I De 2529 afios de antigiiedac: 22 dus, ate.

Los prolesionales dsherdn marcar los dias de vacaciones individuales
sque para fal efedto propo

anuales en los calzrdarios vaca
Direceion Administrativaal i

AUTORIZACIONDE LAS YACACIONES

de disfrutn | de vacaciones, las
por el Directer eorrespondiente. |

El Profesional por ninglin m
cuales deberan ser autori

DL LAS LICENCIAS Y RETARDOS

Todo Dircetor deberd contralur, analizar y decidir tedo lo relativo a

Leencias ¥ retardos como justificados o injustificades, en coordinacion con
la Direceion Adminisirativa.
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ARTICULO 33"

ARTICULO 34"

ARTICULO 35

DE LA LICENCIA POR MATRIMONIO

EL CIATEC podva otorgar siete dias continmos de licencia con gace de
suclde por una tnica ves, a todo el profesional que demwestre haber
contraido matnmonio, debiendo notificaclo per eserilo con cinco dias de
anticipacion a la Direceidn  Adminisirativa para su conocimiento v
valoracion. La vigenciu para poder cjever esta prestacion serd de 30 dias
posteriores a I realizacior: de maimonio al termino del cual ol profesional
perderd ki posibilidad de ejercercsta ac

APROBACION DE T.AS LICE]

CIAS

Las lieencias podran ter con goce ¥ sin goce de sueldo por razanes de
cardeter particulur y serén delerminadas y aprobadas por el Director
respectivo, o en su caso por la Dircecion General, como a continuacian se
describen;

A Pow enfermedad on los ténminos de Ia Ley Federal cel ' rabajo,
B Conel finde dnr cirsos o conferenciazan otras instiluciones
€. Pwa asistic a scuniones o congresos de su|cumpo de sctividad

profestora

Do Porhabersidodesignado o electy paiu cosempeniar un cargo piblico
de imporineia,

B Pormotives personales

PROCEDIMIENTO PARA OBTENCION DE LAS LICENC CIAS

Tl Profesional interesado ¢ chteacr una licencia par ausemarse de su
trabajo con woee o i goce del sueldo por un periodo determinado, deneré
solicitarla ol Dicolor Guueral, previa autorizacion del Dircetor
conrspandiente, bajn las siguicates condicioncs:

Solicitarla  por cscrito, exponiendo las razones, dwacién, v
caracteristicas.

Presentarla con ocho dias do anticipacin a la focha en que se desee
gozar e 1a licencia

Pag 13
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ARTICUTO 36"

ARTICULO 37

ARTICULO 38

lnformar a la Direccidn  Administrativa v a e Dircecidn
conespondiente sobre la decis.on, duracion y caracteristecas de Iy

Tieencia.

Do Se podri comceder liceacia sin goce d¢” seldo pur motivas
pesonales en una o varias ocasiones, pero sin qus o suma exceda de
15 dias dutants vi sermestie o de 30 curants an afo, siempre gue log

intereses del Centro no resulten afectados.

E.  Solo la Dis
precisanda su duracion

stari (aculiada para otorgar licencias

DE LA FALTA INJUSTIFICADA

Se considerara falia do

sistencia injustificada si ol Profesional falia @ su
teabsjia y ma Justifien s s

stediciaal jefe inmedialo

COMUNICACION DF LAS FALTAS

Las faltas inj ustifiendasdeheran ser reportadas a la Ditecsitn Administrativa
por cada jefe inmediato paru e fisiuer of descuents correspondiente al sucklo
del Profesional, dentm i los cinco dias siguienes a la fecha en que
stoedicron

GOCE DE PERMISOS Y LICENCLIAS |

Ll personal femenino del Centro gosard de los siguivices permisos v
livencias:

A Disfritardn de un descanso de sels scmanas anteriores v seis
posterioresal parto;

B s porindos do descanso & que se refiere T fraccicn wnterior s
prerogardn pos el fiempo necesario en el coso de que se encucitren
imposibilitados para trabajara causa del embatazo o del parto:

Lin ol periode de lagimcia tendrda dos reposas extractdinatios por
dia, de media hoga cada une, para alimentar a
adecundo s higicuico yue ¢l Centro designe par este £

13 hifos, en el lugar

Pag. 14
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DE LAS PISPOSICIONES DISCIPLINAR LA
SUAPLICACION,

DIMIENTOS PARA

SANCIONES, SUSPENSION Y TERMIN ACTONDE LA RELACION ) of
TRABAJO

ARTICULO 39" SUSPENSION T LAS RELACTONT: S LABORALES

Tos electos de los mombramientos expedidos o los Profasionales del
CIATEC, quedatdn suspendidostemporalmante,tanto par ef Profesional Je
brestar sus seryicios, como por parte del CIATEC de pager sueldo por las
causns y condicionoe establecicas en los Adiculos 42, 43 y 44 de Ia T.ey
Teileral del Trabajo

ARTICULO 40" TERMINACION DE LA SUSPENSION
Elnombramiento recobrard sus efecios en lus cordiciones estipuladas er
Antieulo 45 de la Ley Federal del Trabajo ¥ por tanto ol Proc
Teplesur  prestar sus serviciozal Centra,

ARTICULO 41” TERMINACION DI 1A RELACION LABORAL

EL CIATEC o ol Profsional podran resei
relecion de trabjo por caus
las establecidas en
Lrabajo, debicndo s
inisma.

i en cualquier tiempo su
Justifizada, sin incunir en respansabilidad, por
s Arlicolus 47 3 51 de la Ley bede
también a los demis artiewlos relatives

s

ARTICULO 42° DIELAS REINST

LACIONTSE INDEMNIZACIONES

nes una vez rescindido el contrato, p
suelzs 4 las disposiciones establocidas e log
“ederal del Trabajo

artfeulos 49y 50 de la Loy

ARTICULO 43 CAUSAS DE TERMINACION DI LA RELACION LARORAL

Setdn cawsas de rminacion de la relacion de trabajo las esiablecid
Anticulo 53 de Ja Ley Federal de Trabajo. debiendo sujctarse mnibién 2 los
demisarticwlos relatives de Ly misma
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ARTICULO 46°
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CIATEC

nteriir die ¥riabio
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APLICACION DE SANCTONES

Federal de Trabajo. ¢l
éstas podran ser par o

siguiente:

A El incumplimiento de las oblizciones establecidas
Reglamentoy et ¢l contrate individual de teabajo.

B, La deficiencia objeiivamerte comprobada en las funciones qu
hayan sido asignadas

NOTIFICACION DE LA SANCION

al ha ineurrido en alpuna caus;
lerecho at ser escuchado antes

Cuando se considere sue un Profes’o
sancion, sc le nolilicutd por escrite y tendrd el d
de que se e aplique

saneiones

TIPOS DI SANCTONES

Lus senciones que proceden o spliearse a los Profesionales debern
noliearsepar escritay que poediu ser

A Amontstacian por escrito, en los siguien

! Cuando el Profesional comea dlgil acto que aliere lo

| distiplitiadel Contro.
2. Cuaido el Profesional fulie a su wabajo ¥ no justifique su
tencia

im

w

Cuaido <l Profesional no
necesario para I realizacion de sus actividades. |

¢ el equipa de seguridad

4 Cuando el Pecfesional no esté cumpliendo satisfetarlamente

con sis labores. |

B Susponsidaen los siguisnies casos:
1 Ealos éasos que marce lo prescrito on [os Art 4,

44 5 45, Capftulo UL de e Ley Pederal del Trabaje
Pug. 16

]
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CIAT

Reghamenta iterior de

Trabugo

Z Hin el ¢aso de que ol DProfesional fenga dos faltas
injustificadas cn un mes de labores
E: Cuando el Profesionalacumule 2 amencstaviones por esetito
¢ Destiwcion:
L 05 provists en el Capitulo [V del Tiwlo U de Ta

| dul Trabujo, denominado “RESCISION DE LAS

IONES DE TRABAICH.

TITULOG DEODECIMO,
DEMAS NORMAS NECESARIAS Y CONVENIENTES, PARA EL
DESARROLLO DET. TRABAJOEN E 7

DELAS RELACION

SPUBLICAS

ARTICULO A7 DEFINICION DE RELACIONES PUBLICAS |

Se endiende por relaciones pi tadas las actividades encaminadas a e
formacion ce una bucni imagen del CLATEC ante el prblico en general, cor:
ol fin de que los objetives v acrividades del CIATEC sean aceptados y
wpreciados.

ARTICULO 48" ACTIVIDADES DE RELACTONES PUBLICAS

Son actividades de relgeiones publicas cutre otas las siguien

A Llevar buenas relacione: . asi como con todas fas instituciones
promotoras, aportadoras de mgresos para el CLALLC, asi como las
Dependencins Gubermamentales.

B. Llevar bugnas relaciones con los clientes v usuzrios de los servicios gue
presta cl CLATEE.

€. Tratar con cortesi y hucer ver a la prensa y demds mgdios de
comunicaciénel caricter de dades ¥ objetivos

Pug 17
e e e
Centra de Investigacion J Asasorla Yeenolsgica on Cuero y Calzedn, A .C.
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<C

Reglements J

> Trabajo

D, Hacor con calidad ¥ esmero el tabajo ercomendade por Jos usuarios v
clitnles.

T'ados los profesionals
fumeis, las relueiones p

1 obligados u saisfacer en lo coficernicntea si
susdel Centro,

DE LA CAPACITACION
DEFINICION

Se entiende por capacitacion todos aquetlos conocimientos adyuiridos
Profesiona’ para su superacion (emica o personal, ya sean curs
conferencias, clases, lectuza e libsos o revisias tGenieas, efe.,
de su horario de treabijo.

entro o fuera

ORLIGACIONISSOBRE 1A CAPACITACION

La eapacifaciés

o5 obligatoria tanto para el CIATIC de proporcionarla,
como para los Profesianalesde solicitarla, recibirle y asimilarlade eouerdos
ido,

il prograrma estable

USO DE LA BIBLIOTECA DLL CENTRO

Todos los Profesionales del CIATEC twndrdn derecho a hacer uso de
biblioteea en Toms  habiles, debiéndose sujetar al | Reglument
correspondiente

GASTOS ADICIONALES DE LA CAFACITACION

Si it Profesional tuviese que trasladarse fuera de su residencia oficial pars
asistic a aluin curso. conferencia o capacilacion que le sea usignada, ol
CLATEC deberd pagar log gastos ocasionados por tal motivo leniendo cf
Profesional la obligacion de comprobaros de acucrdo a 105 Tequisitos
fiscales.

REALIZACION DE EEPORTES

nales debutiu fuacer los reporics necesarios ugerea ce su
acitaciongue Jejgean solicitados parel CIATEC |
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e Reelancnlo entrat en viger w lu fecha de su tegistro en la Juna
deral de Coneiliacion v Arbitraje, Sustituye al Reglamento del Centro de
ciony Asistencia Tecnoldgicadel Lstaco de Guanajuero registrado
e Lnero de 1986 ante la Jurta Local de Coneiline

Inveslig
con fech
Abiteaic.

Bl CIATEC se obfiga o imprimir v distribuir entre los Frofesionales un
cjemplar de este Replamento nterior de Ttabajo, una ver reglstradc ante s
‘nstancias corcespondienies.
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