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TITULO I
DE LA CREACION Y DISPOSICIONES LEGALES DEL FONDO

ARTICULO 1. -El Fondo de Ahomo se erea de acuerdo a lo que establece ¢l Reglamento del
Impuesto sobre Ia Renta (RISR) en el articulo 22; Fracciones: I, [1 y 1IL.

ARTICULO 2. -Con el objeto de que las aportaciones sean deducibles de impuestos, su monto no
excederd del 13% del salario de cada trabajador, quedando inchuidos en este punto los trabajadores
de confianza,

ARTICULO 3. - En caso de que el 13% de las aportaciones patronales exceda diez veces ¢l salario
minimo de la zona econdmica, la parte que exceda, serd sujeta de la relacion del ISR,

ARTICULO 4, -No s¢ tomardn én cuenta para determinar el salario base de cotizacién de acuerdo
ala Ley del IMSS Art. 32 Fraccion I, el ahorro, cuando se integre por cantidades iguales en plazos
establecidos y cuyos plazos de retire de los fondos no sea mayor a dos veces al afio,

ARTICULO 5. -El incumplimiento a lo dispuesto en los articulos 3° y 4° serd causa suficiente para
derogar esta prestacion de cardcter social sin responsabilidad legal para ¢l Centro,

ARTICULO 6. -Serin elegibles de participar en el fondo de ahorro todos los empleados del
Centro, que cumplan con los requisitos establecidos, para ingresar al mismo,

ARTICULO 7. -La administracion del Fondo de Ahorro del Centro estari a cargo de un Comité.

ARTICULO 8. -Las aportaciones del trabajador y de la empresa, al fondo se destinaran
exclusivamente a:

1.~ Otorgar préstamos a los integranies del fondo de ahorro.

2.- Invertir el total de las aportaciongs, o en su caso los remanentes, serdn
invertidos en papel gubernamental (CETES).

ARTICULO 9.~ -El Fondo de Ahorro se dard por terminado cuando:

A) Laempresa sea liquidada,

) No exista interés por parte de los trabajadores de seguir recibiendo este tipe
de beneficio, o cuando ¢l nimero de panticipantes sea inferior al 75% de los
trabajadares del Centro, en cumplimiento a lo dispuesto ARTICULO 20
fraccion 111 del ISR.
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C) Las disposiciones legales cormespondientes, modifican ¢l tratamicnto que
actualmente se les concede a las prestaciones Prevision Social.

TITULO 1T

DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ARTICULO 10. -El Comité sc formara con un minimo de 6 miembros de trayectoria ampliamente
reconacida por el Centro, de los cuales 3 (Tres) representaran a los empleados v los otros 3 (Tres)
representardn al Centro.

ARTICULO 11. -La designacion de los representantes del Comité del Fonde de Ahorro, por parte
del Centro compete exclusivamente a la Direceidn General del CIATEC; los representantes por
parte de los empleados serdn electos en Reunidn General, no pudiendo ser electo ninguno de les
Directores por considerarse personas elegibles como representantes del Centro.

ARTICULO 12, -El periodo de ejercicio de los representantes del Centro serd como minimo dos
afios, pudiendo cambiarse cuando ¢l presidente del comité lo considere conveniente, en ¢l caso los
representantes de los empleados, el periodo de ejercicio serd como minimo dos afios, pudiendo
cambiarse cuando asi lo disponga el personal.

ARTICULO 13. -El Camité deberé scsionar de forma ordinaria un minimo una ocasién ¢n un
periodo anual

ARTICULQO 14,
Presidente o peti

©1 Comité podrd sesionar con cardcter de extraordinario cuando convoque el
on de uno de sus miembros.

ARTICULO 15. -El CIATEC no estd obligado a sufragar ningin gasto gque origine la
administracion del fondo.

ARTICULO 16. -La estructura del Comité se integrari por un PRESIDENTE, que serd ¢l Director
General, un TESORERC que serd el Director Administrativo, un SECRETARIO que serd un
representante por parte de los trabajadores y el resto de sus miembros como VOCALES,

ARTICULO 17.-Son funciones del Presidente:

A. Presidir las reuniones del Comité.

B. Convocar a reuniones Ordinarias asi como Extraordinarias, y de reuniones del personal si
asi lo considera conveniente.

C. Tendré voto de calidad en caso de empaie en alguna decision.
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ARTICULQ 18.-Son funciones del Secretario:

A. Informar a los Miembros del Fondo de Ahorro, las decisiones tomadas, respecto a los
instrumentos de inversion empleados en forma escrita.

B. A solicitud del Presidente del Comité o a peticién de algune de los miembros, convocar a
sesién del comité, mediante un memorando dirigide a cada uno de los miembras, con un
minime de cinco dias hibiles de anticipacién a la fecha en que se realizard, anexando el
orden del dia y la documentacion que se analizard.

€. Levantar e acta de cada sesién, debiendo tumar copia a cada uno de los miembros del
Comité, en un periodo no mayor de cinco dias habiles posteriores a la fecha de la reunién.

D. Llevar el seguimiento de los acuerdos de cada sesion y recopilar la firma de los asistentes.

E. Mantener en su poder, durante el periodo de su cargo, la documentacion relativa a
Reglamentos y Actas.

F. Hacer entrega oficial de los documentos en su poder en caso de separacion del Centro,
renuncia o sustitucion como Secretario al nueve secretario.

ARTICULQ 19.-Son funciones del Tesorera:

A, Tener la informacion suficiente relativa a los estados de cuenta de cheques ¢ inversiones en
las que estarin mancjando los recursos del fondo.

B. Proporcionar la informacién sobre el comportamiento de las tasas diarias de rendimiento, de
acuerdo al instrumente de inversion contratado para ¢l fondo, de forma quincenal a través
de intranet por parte de Recursos Humanos.

C. Informar cuande se requiera al Presidente del Comité, sobre la situacion que guarda el
fondo.

D. Dar scguimiento a las sol
autorizadas por el Comité.

tudes de préstamo, que en su caso hayan sido previamente

Supervisar la aplicacion de las aportaciones, quincenalmente cuando sean ejecutadas por el
responsable de operar ¢l sistema del fondo.

F. Dar un informe general al Comité sobre el manejo del fondo, al final de cada periodo previo
ala entrega, 0 en el momento que sea requerido.

G. Mantener actualizada la base de datos del Fondo de Ahorro a efecto de que el responsable
designado en el drea de Recursos Humanos este en condiciones de proporcionar la

CIATEC, A. C. [
Certro de innovacian Apficada en Teenofoghas compeinvas
Floja 5 de 11





[image: image6.png]e REGLAMENTO DEL FONDO DE AHORRO
CIATEC DEL CIATEC, A.C.

informacion a los integrantes del fondo de ahorro.

ARTICULO 20.-Son funciones de los vocales:

Asistir a las sesiones ordinarias ¥ extraordinarias

. Apoyar al Secretario en sus funciones

El segundo vocal sustituir al Secretario cuando ¢ste se encuentre ausente del Centro

. El Tercer Vocal sustituird al Segundo Vocal cuando éste sustituya al Secretario
. Intervenir en los debates emitiendo opinion y cumplir con los acuerdos especificos que se

tomen en las sesiones de los comités
Atender las tarcas que les sean asignadas, y

. Las demds que le encomiende el Comité y no esién atribuidas expresamenie a otros

integrantes

ARTICULO 21. -En caso de que cualquier miembro del Comité se separe de la misma, serd
reemplazado de inmediato de acuerdo a lo que marcan los articulos. 10 y 11 del presente
Reglamento.

ARTICULO 22. -El Comité ¢s la autoridad méaxima del fondo v sus acuerdos, ademds de las
facultades que les confiere el presente reglamento deberin de cumplir en coordinacion con el drea
de Recursos Humanos con lo siguiente:

Al

Encargarse de realizar todos los trimites relacionados con el Fondo de Ahomo y sus
intereses.

Proporcionar al personal toda la informacion que le sea solicitada acerca del manejo del
Fondeo,

. Entregar un Estado de Cuenta Global y personal en cada retiro de las aportaciones.

. Mantener un registro actualizado debidamente ordenado de los movimientos que realice.

Contar con un Padrén con los Beneficiarios, de cada une de los miembros del Fondo de

Ahorro y mantenerlo actualizado.

Vigilar ¢l estricto apego y cumplimiento del presente reglamento.

. Formular, ampliar, revisar y medificar en su caso el presente reglamento.

. Autorizar o rechazar segun sea ¢l caso las solicitudes extraordinarias.

Llevar un control de las altas, bajas y cambios, de los participantes o en su easo dar aviso
respectivo al personal al cual se le haya asignado para la administracion del fondo.
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J. Controlar el registro de firmas de: Liberacion de cheques, autorizacion en su caso de los
préstamos solicitados.

K. Rendir un informe detallado, del ejercicio en gestion a todos los miembros del fondo.
TITULO HI
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y RETIRO DEL PERSONAL
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 23 -Tendra derecho al Fondo de Ahorro inicamente el personal que cumpla con lo
siguiente: tener contrato de trabajo de base, obra determinada o tiempo determinado con el Ciatec,
manifestar al comité su consentimiento por escrito de participar dentro del fondo de Ahorro.

ARTICULO 24. -El monto de la aportacion que para el Fondo otorga ¢l Centro serd de hasta un
13% de su sueldo del tabulador en vigencia,

ARTICULO 25, -El empleado tendrd derecho a gue le sea entregado un estado de cuenta al final
de cada periodo de entrega del fondo, ¥ a consultar su saldo en el momento que se requiera.

ARTICULO 26. -El empleado perderd el derecho al Fondo de Ahorro por cualquiera de las
siguientes causas:

A. Separacion voluntaria del fondo,
B. Perder la condicion de trabajador del Centro.
€. Disolucion del Fondo por las causas sefialadas en el Art. 9. del presente reglamento

D. Presentar cualquier documentacién falsa, alterada, o a nombre de terceras personas no
relacionadas con ¢l Fondo de Ahorro.

ARTICULO 27. -El miembro del fondo de Ahorro que habiéndose separado voluntariamente del
mismo, en los términes de articulo 25 inciso "A" del presente reglamento, y que desce
reincorporarse, debera esperar hasta el inicio del nuevo cjercicio social del Fondo, para lo cual
debera presentar su solicitud de reingreso ante @l Comité con 30 dias de anticipacion al inicio de
cada ejercicie (1° de Junio 6 1°. De Diciembre)

ARTICULO 28. -Cuando un trabajador falte sin causa justificada, se suspenderan las aportaciones

del Fondo de Ahoro tanto del trabajador como de la empresa comespondiente a los dfas que falto,
previa notificacién por escrito por parte de su Jefe inmediato 2 la Direccion Administrativa.
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DE LAS OBLIGACIONES
ARTICULQ 29, -Es obligacién def personal aportar hasta un 13% de su sueldo mensual 2l Fondo.

ARTICULO 30. -La entrega del Fondo de Ahorro al personal se efectuard durante los primeros 10
dias habiles de Junio y Diciembre.

ARTICULO 31. -Es obligacién del personal proporcionar al Comité el nombre de por lo menos
dos beneficiarios para que en caso de fallecimiento, les sea entregado su Fondo correspondiente, asi
como la documentacién que le sea requerida y cumplir con los trdmites establecidos.

DEL RETIRO

ARTICULO 32. -E] retiro de las aportaciones ¢ intereses podra ser efectuado dos veces por afio si
ast lo considera el Comité y por el 100% del total ahorrado.

ARTICULO 33. Se deroga.

ARTICULQ 34. -En caso de que el personal solicite un préstamo debers sujetarse a lo sefialado cn
<l punto comrespondiente.

ARTICULO 35. -En caso de separacion laboral de cualquier empleada con ¢l Centro, le serd
suspendida esta prestacion, pudiendo recibir su Fondo de Ahorro e intereses al momento de la
separacion,

ARTICULO 36. -En caso de fallecimiento es la anica excepcion donde podra hacerse la entrega
del Fondo de Ahorro con sus respectivos intereses a los beneficiarios, que cada titular designe.

TITULO IV
DE LOS PRESTAMOS
ARTICULO 37. -Se admiten dos tipos de Préstamos:
A. Ordinarios.

B. Extraordinarios.
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ARTICULO 38. -Los Préstamos Extraordinarios solo podrin ser concedidos cuando se destinen
a cubrir:

Categoria 1:
A. Gastos médicos urgentes
B. Defuncién de un dependiente o familiar en primer grado
€. Poraguellos donde se vea afectada la integridad fisica y patrimonial,

Categoria 2:
A. Gastos legales

B. Reparacion urgente de vehiculos
C. Reparacion urgente de vivienda derivado de un accidente

ARTICULO 39. - Los Préstamos Ordinaries podrin ser concedidos cuando se destinen a cubrir
necesidades distintas a las mencionadas en el articulo 37,
ARTICULO 4. - Se deroga.

TITULO V

REQUISITOS Y TRAMITES PARA PRESTAMOS

ARTICULO 41. -Es requisito indispensable para tramitar un présiamo que el interesado presente
su solicitud respectiva al COMITE, especificando el tipo de préstamo que solicita, sefialando ¢l
monto y forma del pago del préstamo.

ARTICULQ 42. -Cuando se trate de un préstamo extraordinario serd requisito indispensable que el
solicitante del préstamo acredite el destino de los recursos en un lapso maximo de 10 dias habiles
posteriores a que el hecho suceda. En caso de no hacerlo deberd de liquidar de inmediato y con sus
intereses respectivos el importe autorizade por el Comité, asi mismo ¢l no cumplimiento se
considerard como un antecedente para solicitudes posteriores.

ARTICULO 43. -El Comité resolveri sobre las solicitudes de préstamo en un lapse no mayor de 5
dias habiles

ARTICULO 44. -Las solicitudes de préstama se recibiran a partir de la primera aportacion que se
haga en cada semestre de gjercicio del fondo,

ARTICULO 45. -Las solicitudes de los préstamos serdn resueltas de acuerdo a la disponibilidad de
los fondos.
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ARTICULO 46. -Se le dard prioridad a los Préstames Exiraordinarios, sobre los Préstamos
Ordinarios.

ARTICULQ 47. -El plazo de pago no debera ser mayor al periodo de ejercicio del Fondo, es decir
6 meses.

ARTICULQ 48. -No se podrd solicitar mas de un préstamo ordinario, en cada semestre.

ARTICULO 49. -Para solicitar un préstamo Ordinario, el solicitante deberd de tener cuando
menos, una aportacion al fondo.

ARTICULO 50, -Los montos de los préstamos no podrdn exceder de los porcentajes que a
continuacion se sefialan:

PRESTAMOS EXTRAORDINARIOS:
Categoria I:
93% del total del ahorro a obtener

Categoria 2:
75% del total del ahorro a obtener

PRESTAMOS ORDINARIOS:
Categoria 3:
90% del total ahorrado

ARTICULO 51. -Los préstamos olorgados causardn la tasa de interés interbancaria (TIE) de la
siguiente manera:

PRESTAMOS EXTRAORDINARIOS:

Categoria 1:
Interés bancario sobre el excedente (TIIE), tasa de referencia de 2 a 3 puntos arriba de la tasa
CETES. (Considerando ¢l excedente, aquella parte que sobrepasa los porcentajes establecidos
en el articulo 49 de acuerdo a las categorias de préstamo)

Categoria 2:
Tasa bancaria por el total del préstamo (TIE)

PRESTAMOS ORDINARIOS:
Categoria 3:
Tasa bancaria por el total del préstamo (TIE)

ARTICULO 52. -Los remanentes individuales de cada participante, serin las bases por las que se
calculard la tasa de interés,
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ARTICULO 53, -Los préstamos extraordinarios que sean otorgados, serdn deducidos del monto
total individual ahorrado para efectos del célculo de interés.

ARTICULO $4. -Los intereses generados por concepto de préstamos otorgados serdn distribuidos
en forma proporcional al monto individual ahorrado en cada ejercicio.

TITULO VI
DEL REGLAMENTO
ARTICULO 55. - Comité remitira copia del presente Reglamento al Director General, al Arca
de Servicios Informativos y Biblioteca y a la Direecién Administrativa para que los empleados
puedan consultarlo en la Intranet del CIATEC.
ARTICULO 56. -Este Reglamento podrd ser modificado en sesion extraordinaria convocada
especificamente para este objeto, cuando existan cambios en el régimen tributario que afecten al

mismo.

ARTICULO 57. -Los casos no previstos en este Reglamento serin observados por el Comité
para que ésta realice los trdmites convenientes.

TRANSITORIO

UNICO. -El presente Reglamento entrard en vigor a partir del 15 de Octubre del 2006,

ATENTAMENTE

Centra de Innavacidn Aplcada en Tecnologias competitivas
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