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SIAT COMITE DE EVALUACION
CEBLEC Y SEGUIMIENTO ACADEMICO DEL CIATEC, A.C.

Articulo 1 Designacion

£] Comité de Evaluacion y Seguimiento Académico del CIATEC, A.C. ser4 designado por el Director
General y durara en funcicnes por un periodo de cinco afios. Sus miembros podran ser ratificados
por el Director General, por una inica vez, para un periode adicional similar.

Articulo 2 Integracion
El Comité de Evaluacion y Sequimiento Académico del CIATEC, A.C. estard integrado por un
minimo de cuatro y un méaximo de seis miembros propietarios, ne pudiendo nombrar suplentes

Articulo3  Conformacién
Podran formar parte del Comité:

Directores y gerentes, con excepcion del Director General.

Investigadores y tecnblogos con reconacida experiencia ¥ trayectoria profesional
Debera ser miembro permanente el titular de la Gerencia de Recursos Humanos.

Articulo 4 Estructura

La estructura del Comité de Evaluacion y Seguimienta Académico del CIATEC, A.C. se integra por
un Presidente y un Secretario Ejecutivo; éste Glfimo sera invariablemente el fitular de Recursos
Humanos o un representante de fa misma &rea y el resto de los miembros fungirén como vocales,
con voz y voto, los cuales seran parte del personal cientifico y tecnolégico del Centro.

Articulo 5 Funciones

E Comdé de Evaluacitn y Seguimiento Académico del CIATEC, A.C. tendra como funciones:
Vigilar por que exista y se mantenga un alto nivel cientifico, tecnolégico y académico en todo
al parsonal del Ciatec.
Evaluar la pertinencia de las solicitudes de apoyo para estudios de diplomado, licenciatura y
postgrado del personal det Ciatec, basandose en los méritos contenidos en su expediente
personal, los abjetivos y metas generales del Ciatec, asi coma los objetivas y metas del area
ala que se encuentre adscrito, considerando que todos los programas propuestes por los
candidatos deberan estar registrados ante las autoridades educativas competentes.
Evaluar y emitir opinion sobre las solicitudes de Afio Sabético, a peticion del Director
General, como se establece en el articulo 75, inciso ¢) del Estatuto del Personal Cientifico y
Teenaldgico del CIATEC, A.C.
Recomendar a la Direccion General los apoyos para estudios de diplomado, licanciatura y
poslgrado del personal cientifico y tecnolégico del centro procedentes, de acuerdo con la
politca de apoyos vigente ! W‘/
Obligarse a concurir, previo aviso, a las sesiones de éste, salvo causa justificada y |/
adecuadamente notificada,
Analizar las propuestas que se gjusten efectivamente alas lineas de generacion y aplicacion y
de conocimientos del centro y respondan a los criterios de excelencia educativa.
Dar atencitn a las inconformidades presentadas por el personal que haya salicitado algn %f
apoyo objeto de este Comité.
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Respetar el caracter de confidenciglidad de los acuerdos, opiniones, comentarios y
sugerencias que emanen del Comite

Articulo®  Reuniones

El Presidente fijara la fecha y el lugar de la reunion del Comité. Las sesiones seran convocadas por
el Presidente de |a Comision, con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha en que se realizard la
reunién, anexando el orden del dia. Las reuniones det Comité no seran publicas, pudiendo sin
embargo, parficipar en ellas otros miembros del personal, con caricter de invitados para
proporcionar aclaraciones o informacian adicional para ef Comité, sin voto.

Articulo 7 Frecuencia de las reuniones

El Comité se reunira dos veces al afio, de manera ordinaria, pudiendo celebrar un nimero indefinido
de reuniones extraordinarias a peticion de la Direccion General, la Direccién Administrativa, &
Presidente de! prapio Comité o la mayoria de sus miembras.

Articulo 8 El Secretario Ejecutivo
El secretario gjecutivo:

+  Rechbira las solicitudes de apoyo para realizar estudios de diplomado, licenciatura y
postgrado del personal del centro. Cada solicitud debers estar acompafiada por la
recamendacion respectiva de su jefe inmediato.
Recibiré asimismo copia de las solicitudes de Afio Sabatico, dirigidas al Director General,
junto con lainformacion complementaria del caso, cuando aplique.
Facilitara los servicios necesarios para las reuniones del Comité.
Coordinaré las acciones de integracion de Informacion y documentacion necesaria al
respecto.
Levantara el acta de cada sesion debiendo turnar copia a cada uno de los integrantes del
Comité

+ Elaboraré el informe correspondiente a cada reunion para la Direccion General.

Aticulo8  Quérum

Consfituira quénim la mayoria de los miembros del Comité, representada por la asistencia de la
mitad més uno del nimero total de elementos del Comité. Si no hay quérum, el Comité no se
pronunciar sobre ningln asunto.

Articulo10  Derecho de voto
El Comité procuraré adoptar sus decisiones por consenso. En caso de votacion, cada miembro del
Comité dispondra de un voto. En caso de empate, el voto del Presidente sera determinante.

Articulo 11 Aspectos no previstos
Los aspeclos i previstos en el presente reglamento serén resusltos por el propio comité
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CIATEC COMITE DE EVALUACION
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Transitorios
PRIMERO-- El presente Reglamento entrara en vigor a los tres dias naturales de su
publicacidn en el CIATEC

Dado en las instalaciones del CIATEC, A.C., sita en Omega 201, Frace. Industrial Delta en la
Ciudad de Letn, Guanajuato a los 17 dias del mes de Mayo de dos mil cinco.

FIRMAN PARA LOS EFECTOS LEGALES INHERENTES

El Director General del CIATEC, A.C

Ing,Luis G Torfeblanca Rivera
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Ing. Emma Acevedo Moreno
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