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CAPITULO I

GENERALIDADES

L AnTTrn T
y ARRTTRATE

AR;G&ULO 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento de
ia% Comisiones Mixtas de Ropa de Trabajo que como propésito principal establecera el
otorgamiento de ropa de trabajo para los trabajadores de base de la Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas. Asimismo, establece las atribuciones y responsabilidades
de los Representantes ante las Comisiones Locales Mixtas.

ARTICULO 2. El presente Reglamento tiene su fundamento en lo dispuesto en la Clausula 74
Fraccion IX del Contrato Colectivo de Trabajo.

Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

CDlI: a la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

SNTI: al Sindicato Nacional de Trabajadores Indigenistas

CCT: al Contrato Colectivo de Trabajo ,
CNM a la Comision Nacional Mixta de Ropa de Trabajo X
CLM: a la Comision Local Mixta de Ropa de Trabajo ~

CEN: al Comité Ejecutivo Nacional

CES: al Comité Ejecutivo Seccional

Unidad al Centro de Trabajo

Administrativa

ARTICULO 3. El presente Reglamento determina las normas y lineamientos generales que se
aplicaran para el otorgamiento de ropa de trabajo, asi como las facultades y funcionamiento de la
CLM, siendo obligatorias para la CDI, para el SNTI y para los trabajadores de base, en términos
del CCT.

ARTICULO 4. La CDI proporcionara ropa de trabajo al personal de base de acuerdo con el
estudio que realicen las CLM, quienes deberan considerar las labores propias del personal y las
condiciones climatoldgicas de cada region, para el mejor desempefio y seguridad en su trabajo.

ARTICULO 5.- La ropa de trabajo sera de buena calidad, con las tallas proporcionadas por cada
trabajador.

ARTICULO 6. Para la adquisicion de ropa de trabajo la CDI destinara un monto de $2,000.00
(Dos mil pesos 00/100 M. N.) por cada trabajador, para el afio en que se aprueba el presente
Reglamento. El monto antes mencionado se ampliara cada afo, conforme al presupuesto
autorizado y como minimo de este incremento debe ser el relativo a la inflacion anual acumulada
en ropa y calzado, establecida en la estadistica emitida por el Banco de México. Esta cantidad
ampliada sera la base para el préximo afio.

ARTICULO 7. La dotacién de ropa de trabajo se realizara anualmente durante el mes de mayo y
se entregara en una sola exhibicién y completa, destinada para uso personal de cada trabajador.
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CAPITULO II

'DE LA DEFINICION E INTEGRACION DE LAS COMISIONES MIXTAS DE ROPA DE|
hE TRABAJO.

ARTICULO 8. Las CLM son Organos constituidos para aplicar y vigilar el cumplimiento del
presente.Reglamento, estaran integrados hasta por dos representantes de la CD! y dos del SNTI,
quienes seran designados por las partes y tendran iguales facultades (voz y voto) de conformidad
con el presente Reglamento. Si por necesidades del servicio, los representantes no pueden
asistir a las reuniones de trabajo, podran designar suplentes quienes tendran las mismas
facultades que los Representantes.

ARTICULO 9. El domicilio de las Comisiones Locales Mixtas sera el que se sefale en cada una
de las unidades administrativas correspondientes.

ARTICULO 10. El presente Reglamento debera ser revisado a solicitud de la CNM de Ropa de
Trabajo, cuando asi se requiera, con el objeto de aplicar las reformas convenientes en beneficio
de los trabajadores.

CAPITULO il \ 7/
DEL PROCEDIMIENTO N

ARTICULO 11. Las CLM se reuniran en la primera quincena del mes de Febrero de cada afio,

para su constitucion de manera formal, a través de levantamiento de Acta para el reconocimie nce/
de la misma. Una vez constituida la CLM, los integrantes que la conforman se coordinaran para

establecer el Calendario de Trabajo donde se especifiquen las actividades, fechas, tiempos y
responsables para realizar las funciones que establece el presente Reglamento.

ARTICULO 12- Las CLM se abocaran para que en la segunda quincena del mes de febrero de
cada afo, se realice e integre un estudio para establecer que tipo de ropa de trabajo se tendra
que proporcionar a los trabajadores, en cuanto a las tallas, seran proporcionadas por los
trabajadores a los Representantes Seccionales, quienes a su vez lo haran del conocimiento de la
CLM correspondiente. Una vez aprobado el estudio por las CLM se realizaran los tramites

., administrativos para la adquisicion de la ropa, dichos tramites consistiran en lo siguiente:

7 -
AL

il - 4 I. Una vez realizado el estudio sobre que tipo de ropa se le otorgara a los trabajadores, la CLM

solicitara al area encargada en la Unidad Administrativa correspondiente de las adquisiciones, se
proceda a la compra de Ropa de Trabajo, en términos de la Ley de la materia.

~]

Il. Las CLM analizaran y especificaran las caracteristicas técnicas de la Ropa de Trabajo al area
encargada de las adquisiciones, el proveedor que cumpla con la calidad requerida, para llevar a
_cabo la compra de la misma durante el mes de abril.

Ill. El trabajador que ingrese a la CDI a partir del 1° de abril, quedara excluido de esta prestacion
durante el ejercicio fiscal en curso, esto a razén de haber concluido el proceso de identificacion y
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i6n de ropa de trabajo, por lo que sera acreedor de dicha prestacion hasta el siguiente

iRy

‘fefi“ej:fmcicifflscal.

IVUna vez adquirida la ropa se procedera a su entrega en el mes de mayo de cada afo,
quedando bajo la responsabilidad de las CLM su entrega al personal.

It
TRANSITORIOS

PRIMERO .- El presente Reglamento surtira efectos a partir de la fecha en que sea depositado en
la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje. En tal virtud, La CDI y el SNTI, deberan depositar
para su registro los ejemplares requeridos de este Reglamento ante la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje en un plazo no mayor a 5 dias habiles a partir de su aprobacion.

SEGUNDO.- El presente Reglamento abroga al anterior.

TERCERO.- Los casos no previstos en el presente Reglamento y los casos de excepcion seran
resueltos por la Comisién Local Mixta de Ropa de Trabajo, siempre y cuando se apeguen y no
sean contrarios al presente Reglamento; de no llegar a ningin acuerdo se remitird a la CNM.

CUARTO.- La CDI se obliga a que dentro de los diez dias siguientes, de que sea depositado el
presente Reglamento en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, hacer del conocimiento a
las Delegaciones Estatales, Centros Coordinadores y Secciones Sindicales, a través de su
pagina electrénica hitp://www.cdi.gob.mx en la liga normateca o directamente en
http://normatecaexterna.cdi.gob.mx/ con el propdsito de que en cada centro de trabajo se edite y
entregue el presente Reglamento a cada uno de los trabajadores de base.

POR LA CDI POR EL Ca\l DEL SNTI
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IC. ABRAHAM MELNIK DI DR. REY BALTAZAR JIMENEZ OROZCO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO GENERAL
ORGANIZ

REPRESENTANTES DE LA INTEGRACION Y/O ELABORACION D‘_VE/LEEG’::AMENTO DE

—>~47 ROPA DE TRABAJO i S —

Y
JUAN CARLOS RIVERA CASTILLO / LIC. ISM
f -,

LIC. ALEJAND
SUBDIRECTOR DE
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ANTECEDENTES

Primero.- Mediante Acuerdo de fecha 4 de julio de 2007, ante Representantes que integran la Junta
Especial Numero 11 de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, se deposité entre otros, el

Reglamento de Ropa de Trabajo, a fin de que forme parte integrante del Contrato Colectivo de
Trabajo.

Segundo.- Mediante oficio nimero $SG-114/101/07, del 28 de agosto de 2007, suscrito por el Dr. Rey
Baltazar Jiménez Orozco, con el cargo sefialado al proemio del presente instrumento; solicité al Lic.
Roberto Montalvo Sandoval, Director de Recursos Humanos y Organizacion, que en términos de lo

enunciado en el articulo 10 del Reglamento de Ropa de Trabajo, se adicione el contenido del similar 7,
que textualmente dice lo siguiente:

“ARTICULO 7.- La dotacidn de ropa de trabajo se realizard anualmente durante el mes de

mayo y se entregard en una sola exhibicion y completa, destinada para uso personal de
cada trabajador”.

’““‘Q;c} Para quedar de la siguiente manera:

ARTICULO 7.- La dotacién de ropa de trabajo se realizaraé anualmente durante el mes de
J/mayo y se entregard en una sola exhibicién y completa, destinada para uso personal de

fada trabajador. Dicha prestaciéon se podrd otorgar en cualquiera de las siguientes
odalidades:

ﬁg‘%w a} En especie,

08Y CONFUCTOS b) En vales.

~n1FCTVOY c) En efectivo, quienes opten por esta modalidad asumen que la institucién retenga el
importe del impuesto sobre la renta que corresponda

“Lo anterior se realizard tom ando en consideracién los argumentos o justificacion que

formule la CLM, pero sélo operard una sola modalidad para todos los trabajadores de un ™~
mismo centro de trabajo”.

Bajo este tenor, y de conformidad a lo establecido en los articulos 10 y Tercero Transitorio del
Reglamento de Ropa de Trabajo, los integrantes de la Comisién Nacional de Ropa de Trabajo, una vez
revisados los antecedentes expuestos, llegan a los siguientes puntos de:

q/] Gommision Naciena! para ef Desanollo de tos Pueties ndigenas Av. México Coyoacdn 342, Col Xoco, Del Benite Jusres,
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PRIMERO.- Es procedente modificar el articulo 7 del Re

glamento de Ropa de Trabajo para quedar de
la siguiente manera:

ARTICULO 7.- La dotacién de ropa de trabajo se realizara anualmente durante el mes de
mayo y se entregard en una sola exhibicion y completa, destinada para uso personal de

cada trabajador. Dicha prestacion se podrd otorgar en cualquiera de las siguientes
modalidades:

a) En especie, y
b) En vales para ropa de trabajo.

“Lo anterior se realizard tomando en consideracion los argumentos o justificacion que

formule la CLM, pero sélo operard una modalidad para todos los trabajadores de un
mismo centro de trabajo”.

SEGUNDO- Hagase del conocimiento el presente Acuerdo a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, a fin de que el presente documento sea remitido a la Unidad
de Registros de Contratos Colectivos y Reglamentos Interiores, para

los efectos legales y
administrativos a que hubiere lugar.

Leido que fue el presente Acuerdo por las partes y aceptando su contenido lo firman por duplicado en
la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 13:00 horas del dia 22 de septiembre de 2007.

Dr. Rey Baltaz
Secretario G

 Timenez Orozco
al'del CEN del SNTI

o ¥ {})“L‘c‘m
PR A Lic. Alejan

Subdirector de\Sarvicios al Personal Presid

Cors:on Nacionatl sara el Desatolls de tos Pueblos Indigeras Av. México Coyoacan 343, Gol. Xoco,

Mexico, DF. 023330 t +52 (55) 91873 2100 www cehi gob.mx

el Benilo Juarez,




