REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE SUSCRIBEN POR EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C.V., EL ING. EDMUNDO ELORDUY DAHLHAUS, DIRECTOR GENERAL; ING. JESUS SALVADOR FELIX ESPINOZA, DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS; LIC. ISABEL VILLAVIENCIO MURILLO, GERENTE DE RECURSOS HUMANOS; ING. MARIO OLIVARES VILLAVICENCIO, GERENTE DE MANTENIMEINTO Y OBRA MECANICA; LIC. JUAN FRANCISCO MOLINA LEON, SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS; LIC. DAVID VILLAVICENCIO MONTELONGO, SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS Y POR EL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES SALINEROS, MARINEROS, MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES Y CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA, AFILIADO A LA C.R.O.C., LOS SEÑORES LUIS MARTÍN PEREZ MURRIETA, SECRETARIO GENERAL; FRANCISCO ARREDONDO ARCE, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS; BALDOMERO JUAREZ AVALOS , SECRETARIO DEL INTERIOR; JOSE LUIS JORDAN AGUILAR, SECRETARIO DEL EXTERIOR; CARLOS ARMANDO OJEDA CHAVEZ, SECRETARIO DE PREVISIÓN SOCIAL; NESTOR ARCE VILLAVICENCIO, SECRETARIO TESORERO Y LUIS ARMANDO ARCE MAYORAL, SECRETARIO DE ACTAS.

CAPITULO I

APLICACION Y VIGENCIA

1.-
EL PRESENTE INSTRUMENTO TIENE POR OBJETO REGLAMENTAR LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, ASI COMO LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE RIGE LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES ENTRE LA EMPRESA EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C.V. Y EL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES SALINEROS, MARINEROS, MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES Y CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA.

2.-
ESTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA EXPORTADORA DE SAL, S.A.  Y PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE PRESTE O PRESTAREN SUS SERVICIOS A LA EMPRESA.

3.-
LAS DISPOSICIONES DE ESTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO TENDRAN  APLICACIONES EN LAS DIVERSAS AREAS Y DEPARTAMENTOS DEL CENTRO DE TRABAJO, QUE LA EMPRESA TIENE EN GUERRERO NEGRO, BAJA CALIFORNIA SUR E ISLA DE CEDROS, B.C., QUE INTEGRAN UNA SOLA UNIDAD CON UN MISMO FLUJO DE TRABAJO Y COMPLEMENTADAS EN SUS DIVERSAS AREAS.

4.-
LA VIGENCIA DE ESTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO SERA POR TIEMPO INDEFINIDO, SIENDO REVISABLE EN TERMINOS DE LA FRACCION IV DEL ARTICULO 424 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

CAPITULO II

JORNADA DE TRABAJO

5.-
POR JORNADA DE TRABAJO SE ENTENDERA EL TIEMPO, POR EL CUAL EL TRABAJADOR ESTE A DISPOSICION DE LA EMPRESA.

6.-
LAS JORNADAS SERAN DIURNAS, NOCTURNAS Y MIXTAS, CON LA DURACION QUE A CADA UNA LE DETERMINA LA LEY Y EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, PUDIENDO ESTAR INTEGRADAS POR TURNOS DE TRABAJO CONTINUOS O NO, SEGUN LAS NECESIDADES DE CADA DEPARTAMENTO.

7.-
LOS TURNOS DE TRABAJO QUE INTEGRAN LAS JORNADAS EN CADA UNO DE LOS DEPARTAMENTOS DE LAS AREAS DE LA EMPRESA, SERAN ELABORADOS POR ESTA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE TRABAJO, TENIENDO DICHA EMPRESA, LA FACULTAD DE CAMBIAR DICHOS HORARIOS, LA JORNADA O EL TURNO CUANDO EL TRABAJO ASI LO REQUIERA, EN TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

8.-
EL TRABAJADOR, DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO, ESTARA BAJO LA EMPRESA, A TRAVES DE LOS EMPLEADOS DE ESTA SEGUN LAS ESTRUCTURAS Y ORGANIGRAMAS QUE LA EMPRESA ELABORE.

9.-
LOS TRABAJADORES TENDRAN LA OBLIGACION DE ESTAR EN EL RELOJ CHECADOR, EXACTAMENTE A LA HORA DE INICIARSE LA JORNADA DE TRABAJO, PARA ESTE EFECTO, ASI COMO PARA EL CONTROL DE LAS ASISTENCIAS DE ESTOS, LA EMPRESA TENDRA RELOJES CHECADORES SUFICIENTES EN LAS AREAS DE TRABAJO.


PARA CASOS DE EMERGENCIA O FUERZA MAYOR, LOS TRABAJADORES TIENEN UNA TOLERANCIA DE 20 MINUTOS SEMANARIOS PARA LLEGAR A SU LUGAR DE TRABAJO, MISMOS QUE SE CONTARAN EN FORMA ACUMULATIVA, PERO QUE NO PODRAN, EN NINGUN CASO, EXCEDER DE 10 MINUTOS EN UN SOLO DIA, LOS TRABAJADORES DE INMEDIATO SE TRASLADARAN A SU AREA DE TRABAJO, EL QUE NO LO HAGA EN ESTA FORMA PERDERA EL DERECHO DE HACER USO, EN LO FUTURO, DE LOS 20 MINUTOS DE TOLERANCIA, EN CASOS ESPECIALES IMPUTABLES A LA EMPRESA, TANTO ESTE COMO EL SINDICATO RESOLVERAN LA CONDUCENTE, TANTO EN GUERRERO NEGRO COMO EN ISLA DE CEDROS.

10.-
LA EMPRESA DISPONDRA QUE, CUANDO ESTO SEA POSIBLE, COMO UN AUXILIO A LA ATENCION DE LOS TRABAJADORES, QUE EL INICIO O TERMINO DE LA JORNADA DE TRABAJO SE ANUNCIE CON UN SILBATAZO LARGO, AL QUE PRECEDERA, CON 10 MINUTOS DE ANTICIPACION EN CADA CASO, UNA SEÑAL DE ALERTA DE DOS SILBATAZOS CORTOS, SIN QUE ESTAS SEÑALES SIGNIFICAN MODIFICACION O ALTERACION DE LOS HONORARIOS FIJADOS PARA LA JORNADA,  NI A LA OBLIGACION DE LOS TRABAJADORES PARA INICIAR O TERMINAR SU JORNADA EN LAS HORAS  ESTIPULADAS POR LA EMPRESA.

11.-
SE CONSIDERARA COMO ABANDONO DE EMPLEO, PARA TODOS LOS EFECTOS DE LA LEY, EL QUE UN TRABAJADOR SE AUSENTE DE SU LUGAR DE TRABAJO SIN PERMISO DE SU JEFE INMEDIATO DURANTE SUS HORAS DE SERVICIO O ANTES DE HABER CONCLUIDO SU JORNADA CORRESPONDIENTE, DE ACUERDO CON EL HORARIO ASIGNADO A SU DEPARTAMENTO, SECCION O DEPENDENCIA.

12.-
TODOS LOS TRABAJADORES TIENEN LA OBLIGACION DE FIRMAR SU TARJETA DE TIEMPO, EL DIA QUE LES SEA ENTREGADA Y AL CONCLUIR SU JORNADA SEMANAL.

13.-
LOS TRABAJADORES ESTAN OBLIGADOS A MARCAR PERSONALMENTE SUS TARJETAS DE TIEMPO EN LOS RELOJES CHECADORES QUE PARA TAL EFECTO TENGA INSTALADOS LA EMPRESA. SE CHECARA LA ENTRADA Y SALIDA, POR LO QUE EL CUMPLIMIENTO DE ESTE REQUISITO INDICARA LA FALTA INJUSTIFICADA A SUS LABORES PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

14.-
LA EMPRESA NO RECONOCERA COMO TIEMPO TRABAJADO, AL QUE APARECIERE MARCADO EN UNA TARJETA QUE NO TENGA LA FIRMA DEL TRABAJADOR, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO QUE ANTECEDE, TAMPOCO SE RECONOCERA COMO TIEMPO TRABAJADO EL QUE NO APAREZCA CHECADO EN LA TARJETA, AUNQUE ESTA ESTE FIRMADA.

15.-
EL HECHO DE QUE UN TRABAJADOR MARQUE LA TARJETA DE OTRO O ALTERE INDEBIDAMENTE LA PROPIA, SERA CAUSA DE RESCISION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.

16.-
EN LOS CASOS DE QUE POR NECESIDADES DE SERVICIO, LA JORNADA DE TRABAJO SEA CONTINUA, LOS TRABAJADORES DISFRUTARAN DE MEDIA HORA PARA TOMAR SUS ALIMENTOS, MISMA QUE SE DETERMINARA DENTRO DE LOS HORARIOS DE TRABAJO QUE LA EMPRESA FORMULARA DE ACUERDO CON EL ARTICULO 8VO. DE ESTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, FIJANDO EL MOMENTO DENTRO DEL CUAL DEBE TOMARSE LA MEDIA HORA INDICADA, TOMANDO EN CUENTA EL ARTICULO 64 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

17.-
EN LOS DEPARTAMENTOS EN DONDE SE LABORE MAS DE UN TURNO, LA EMPRESA ROTARA ESTOS TURNOS SEMANALMENTE, SALVO EN CASOS DE EMERGENCIA.

18.-
LA EMPRESA TENDRA LA FACULTAD DE REMOVER TEMPORALMENTE A SUS TRABAJADORES, EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LAS CLAUSULAS 15 Y 24 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y EN EL ARTICULO 70 DE ESTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

19.-
LOS TRABAJADORES ASIGNADOS PARA LABORAR EN UN TURNO DETERMINADO, SOLO PODRAN CAMBIARSE A OTRO, CON AUTORIZACION DE LA EMPRESA O POR MANDATO DE ESTE, SEGUN LAS NECESIDADES DE TRABAJO.

20.-
LOS TRABAJADORES ESTARAN OBLIGADOS A PROLONGAR SU JORNADA DE TRABAJO DENTRO DE LOS LIMITES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, POR EL TIEMPO QUE SEA PRECISO A LA EMPRESA PARA SATISFACER SUS NECESIDADES, LA EMPRESA DARA POR ESCRITO, LAS ORDENES NECESARIAS PARA LABORAR EL TIEMPO EXTRAORDINARIO REQUERIDO.

21.-
LOS TRABAJADORES DEBERAN DE ASISTIR CON PUNTUALIDAD Y EXACTITUD A SUS LABORES, Y SOLO PODRAN FALTAR A ESTAS EN CASO DE INCAPACIDAD DETERMINADA EN FORMA EXPRESA POR EL MEDICO DEL SEGURO SOCIAL, DE OTRO MODO LAS MISMAS SE CONSIDERARAN COMO INJUSTIFICADAS, PARA TODOS LOS EFECTOS DE LEY.

22.-
EN LOS CASOS EN QUE EL TRABAJADOR LLEGARE RETRASADO AL DESEMPEÑO DE SUS LABORES, SERA POTESTATIVO DE LA EMPRESA EL ADMITIRLO A  TRABAJAR ESE DIA, EN CASO DE HACERLO SE LE DESCONTARA EL TIEMPO NO LABORADO, DE NO ADMITIRLO SE LE COMPUTARA EL DIA COMO FALTA INJUSTIFICADA.

CAPITULO III

SALARIO Y FORMA DE PAGO

23.-
SALARIO ES LA PERCEPCION CUOTA DIARIA QUE RECIBE EL TRABAJADOR, CONSIGNADO EN EL TABULADOR DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

24.-
LAS PRESTACIONES A QUE TIENEN DERECHO LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS SON LAS CONSIGNADAS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EN FORMA ESPECIFICA.

25.-
EL MONTO DEL SALARIO QUE CORRESPONDA A CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO SERA PAGADO SEMANALMENTE, LOS DIAS SABADOS, POR EL PAGADOR O PERSONA DESIGNADA POR LA EMPRESA Y EN EL LUGAR QUE ESTA ELIJA DENTRO DEL CENTRO DE TRABAJO.

26.-
PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO ANTERIOR, SE CORTARA LA SEMANA LOS DIAS MARTES, CONSECUENTEMENTE, EL CALCULO DEL SALARIO SEMANAL DE CADA TRABAJADOR, SE HARA DE ACUERDO CON EL TRABAJO QUE ESTE HUBIERA REALIZADO DEL MIERCOLES A MARTES DE LA SEMANA ANTERIOR, DIA DEL CORTE EXCEPTO LA SEMANA SANTA LABORADA, QUE SE COMPUTARA DEL LUNES AL SABADO A LOS TRABAJADORES QUE HUBIEREN PRESTADO SUS SERVICIOS, DURANTE ELLA. PUDIENDO LA EMPRESA CAMBIAR ESTE SISTEMA, SEGUN LAS NECESIDADES DE TRABAJO, EXCEPTO POR LO QUE HACE AL COMPUTO DE LA SEMANA SANTA LABORADA.

27.-
CUANDO SE DIFICULTE EL TRASLADO DE NUMERARIO PARA EL PAGO DE SALARIOS, POR CAUSAS AJENAS A LA EMPRESA, ESTA QUEDARA EXIMIDA DE LA OBLIGACION DE PAGAR EL DIA SEÑALADO, DEBIENDO HACERLO TAN PRONTO COMO CUENTE, EN EL LUGAR, CON EL EFECTIVO NECESARIO, DENTRO DE LOS MARGENES LEGALES.

28.-
EL SALARIO SEMANAL, SE CUBRIRA AL TRABAJADOR MEDIANTE LA FIRMA DE UN RECIBO EN EL QUE SE DETERMINEN LOS DIVERSOS RENGLONES QUE INTEGRAN EL SALARIO Y  LOS DESCUENTOS QUE SE HICIEREN A DICHO TRABAJADOR, PRECISANDOSE EL SUELDO DIARIO, LAS HORAS EXTRAS, DESCUENTOS POR FALTAS INJUSTIFICADAS, RETARDOS, O CUALQUIER OTRO PREVISTO POR LA LEY O POR EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. EL PAGO DEL SALARIO  CORRESPONDIENTE AL DESCANSO SEMANAL, SE CUBRIRA AL TRABAJADOR TOMANDO COMO BASE EL 16.66% SOBRE LO QUE LE CORRESPONDE PERCIBIR EN LAS JORNADAS DE TRABAJO NORMALES.

29.-
EL TRABAJADOR TENDRA LA OBLIGACION DE FIRMAR EL ORIGINAL DEL RECIBO DE PAGO SEMANAL, CONSERVANDO PARA SI LA COPIA DEL MISMO, PARA HACER LAS ACLARACIONES QUE FUEREN NECESARIAS, EN LA INTELIGENCIA DE QUE LA EMPRESA PODRA USAR LA FORMA DE RECIBO QUE SE ADAPTE A SUS NECESIDADES, O CUALQUIER OTRO DOCUMENTO QUE IMPLIQUE UN SISTEMA CONTABLE O DE CONTROL, QUE REGULE LOS RENGLONES DE LOS PAGOS Y DESCUENTOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR.

30.-
EL PAGO DE LAS HORAS EXTRAS QUE SE HUBIEREN TRABAJADO POR EL OBRERO, SERA HECHO TOMANDO EN CONSIDERACION LAS COPIAS DE LAS ORDENES ESCRITAS POR LOS REPRESENTANTES DE LA EMPRESA QUE HUBIERAN DIRIGIDO PARA REALIZAR EL TRABAJO EN TIEMPO EXTRAORDINARIO, EN RELACION AL TIEMPO MARCADO EN LA TARJETA DE CONTROL DE ASISTENCIAS, TOMANDO EN CONSIDERACION LO DISPUESTO EN LA CLAUSULA 29 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

31.-
EN EL SALARIO CORRESPONDIENTE DEL TRABAJADOR, POR SEMANA LABORADA, SE INCLUIRA EL PAGO DEL DIA O LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO QUE ESTUVIEREN COMPRENDIDOS DENTRO DE ESTE PERIODO, CALCULANDOSE DE MIERCOLES A MARTES.

32.-
EL PAGO DE LAS VACACIONES Y DE LA PRIMA CORRESPONDIENTE SERA HECHA AL TRABAJADOR JUNTO CON EL SALARIO DEVENGADO EN LA SEMANA ANTERIOR AL INICIO DE SU PERIODO DE VACACIONES, SIENDO EL RECIBO CORRESPONDIENTE PRUEBA DE QUE EL TRABAJADOR HA DISFRUTADO DE ESTAS, CONFORME A SU DERECHO.

33.-
LAS ACLARACIONES QUE EL TRABAJADOR DEBA HACER RESPECTO DEL SALARIO QUE LE HAYA SIDO PAGADO, DEBERA EFECTUARLAS A MAS TARDAR DENTRO DE LOS TRES DIAS HABILES SIGUIENTES, AL DEL PAGO, EN LAS OFICINAS DE LA EMPRESA Y DENTRO DE LAS HORAS HABILES DE ESTA, DE NO HACERSE ASI, SE CONSIDERARA CORRECTO EL RECIBO CORRESPONDIENTE.


HECHAS LAS ACLARACIONES PERTINENTES Y CORREGIDOS LOS ERRORES HABIDOS, SI ESTOS HUBIERAN EXISTIDO, LAS DIFERENCIAS A FAVOR DEL TRABAJADOR, SE LAS CUBRIRA LA EMPRESA EN EL PAGO DEL SALARIO INMEDIATO SIGUIENTE, HACIENDOLO CONSTAR EN EL RECIBO CORRESPONDIENTE.

CAPITULO IV

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

34.-
LA EMPRESA PROPORCIONARA A SUS TRABAJADORES, LOS UTILES, HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS NECESARIOS, ADECUADOS PARA EL TRABAJO QUE DEBEN DESARROLLAR.

35.-
LOS JEFES, SUPERVISORES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO EN GENERAL, DEBERAN TRATAR A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS CON ATENCION Y RESPETO.  

36.-
LAS ORDENES O INSTRUCCIONES DE TRABAJO SERAN DADAS AL TRABAJADOR POR SUS JEFES O PERSONAS QUE CORRESPONDA, ASI MISMO, TRATANDOSE DE LABORES RELACIONADAS CON DIVERSOS DEPARTAMENTOS O TURNOS QUE SE EMPALMAN POR SUS HORARIOS, DICHAS ORDENES PODRAN SER DADAS POR LOS JEFES RELACIONADOS CON EL TRABAJO QUE SE ESTE DESARROLANDO, O POR LAS PERSONAS AUTORIZADAS PARA ELLO.

37.-
LOS JEFES, SUPERVISORES O REPRESENTANTES DE LA EMPRESA, SERAN  RESPONSABLES DE LAS   ORDENES CONTRADICTORIAS QUE DEN A LOS TRABAJADORES, QUE NORMAL O ESPORADICAMENTE, ESTEN BAJO SUS ORDENES POR RAZON DEL TRABAJO QUE ESTEN DESARROLLANDO.

38.-
CONTARA CON LAS FACILIDADES NECESARIAS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TRABAJO, EL TRABAJADOR DESIGNADO PARA DESEMPEÑAR FUNCIONES EN CASILLAS ELECTORALES, EN CASOS DE ELECCIONES POPULARES PARA GOBERNANTES LOCALES O FEDERALES, DE ACUERDO CON LAS LEYES CORRESPONDIENTES, PARA LO CUAL, EL TRABAJADOR DESIGNADO DEBERA DAR AVISO A LA EMPRESA DE INMEDIATO, PARA QUE ESTA TENGA CONOCIMIENTO DEL NOMBRAMIENTO RESPECTIVO, ENTREGANDO COPIA DEL MISMO.

39.-
LA EMPRESA ENTREGARA, A SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS LA ROPA DE TRABAJO PREVISTA EN LA CLAUSULA 49 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, MEDIANTE UN VALE QUE SE LES PROPORCIONARA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EL DIA O DIAS QUE ESTA DISPONGA, EN LOS TERMINOS DEL CONTRATO COLECTIVO, EN EL QUE SE DETALLARAN LAS PRENDAS QUE DEBEN ENTREGARSELES, MISMAS QUE DEBERAN RECOGER LOS TRABAJADORES EN EL ALMACEN DE LA EMPRESA, A CAMBIO DE LA ENTREGA DEL VALE PROPORCIONADO.

PARA ESTO, SE HARA UNA LISTA DE LAS TALLAS EN ROPA Y CALZADO DE CADA UNO DE LOS TRABAJADORES, DE LA CUAL SE LE PROPORCIONARA COPIA AL SINDICATO, PARA QUE ESTE, DENTRO DE LOS 6 DIAS HABILES SIGUIENTES, HAGA LAS ACLARACIONES PERTINENTES, TRANSCURRIDOS LOS CUALES, LA LISTA SE CONSIDERARA ADECUADA PARA QUE LA EMPRESA HAGA LOS PEDIDOS NECESARIOS.
LA REPOSICION DE LA ROPA DE TRABAJO POR PERDIDAS O DESTRUCCION CAUSADA POR NEGLIGENCIA O DESCUIDO DEL TRABAJADOR, SERA A COSTA DE ESTE Y EL VALOR DE LA MISMA SE LES DESCONTARA DE SU SALARIO EN LA PROPORCION DEBIDA.

40.-
LA EMPRESA PROPORCIONARA, DENTRO DE LOS CENTROS DE TRABAJO, DURANTE LAS JORNADAS CORRESPONDIENTES, TRANSPORTE ADECUADO PARA QUE LOS TRABAJADORES PUEDAN TRASLADARSE HACIA DONDE SE REQUIERAN SUS SERVICIOS, QUE LO AMERITEN EN RAZON DE LA DISTANCIA.

41.-
LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS TIENEN LA OBLIGACION DE PRESENTARSE AL CENTRO DE TRABAJO VISTIENDO Y CALZANDO, LA ROPA DE TRABAJO QUE LA EMPRESA LES PROPORCIONE DE ACUERDO CON EL PRESENTE REGLAMENTO Y EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

42.-
SI EL TRABAJADOR (DESPUES DE HABER CHECADO SU TARJETA) NO SE ENCUENTRA EN SU LUGAR DE TRABAJO AL INICIO DE SU JORNADA, SE CONSIDERARA SU AUSENCIA COMO ABANDONO DE EMPLEO PROCEDIENDOSE EN CONSECUENCIA, CON ARREGLO A LA LEY.

43.-
LOS TRABAJADORES SERÁN RESPONSABLES DE LOS UTILES, HERRAMIENTAS, APARATOS, UTENSILIOS, MUEBLES Y ELEMENTOS DE TRABAJO EN GENERAL, QUE LA EMPRESA LES PROPORCIONARA PARA EL DESARROLLO DE SUS LABORES, LOS QUE DEBERAN TENER LIMPIOS Y EN CONDICIONES FUNCIONALES SIN QUE LOS PUEDAN SACAR DEL CENTRO DE TRABAJO, POR NINGUN MOTIVO, EXCEPTO CON AUTORIZACION EXPRESA DE LA EMPRESA DADA POR ESCRITO, NI UTILIZARLOS PARA TRABAJOS PERSONALES AJENOS A ESTA.

44.-
LOS TRABAJADORES DEBEN INSPECCIONAR LAS HERRAMIENTAS Y MATERIAL DE TRABAJO, ANTES DE USARLOS Y, SI ENCONTRASEN ALGUN DESPERFECTO EN ELLOS, ESTAN OBLIGADOS A REPORTARLO A SU JEFE INMEDIATO POR ESCRITO, A FIN DE QUE QUEDE CONSTANCIA DE SU AVISO. LA PERSONA QUE RECIBA EL REPORTE, FIRMARA AL TRABAJADOR UNA COPIA DE ESTE, LA FALTA DEL REPORTE A QUE SE REFIERE ESTE ARTICULO IMPLICARA, PARA LOS EFECTOS LEGALES QUE LA HERRAMIENTA Y UTILES DE TRABAJO ESTEN EN BUENAS CONDICIONES, SALVO AL CASO DE QUE EXISTE ALGUN VICIO OCULTO, DEL CUAL EL TRABAJADOR NO PUEDA PERCATARSE O NO TENGA CONOCIMIENTO SOBRE ESTO.

45.-
LOS TRABAJADORES NO ESTARAN OBLIGADOS A EJECUTAR TRABAJOS CON EQUIPO O MAQUINARIA DEFECTUOSA CUANDO A JUICIO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, SE CORRA GRAVE PELIGRO DE LA VIDA O INTEGRIDAD CORPORAL PROPIA O DE SUS COMPAÑEROS DE TRABAJO.

46.-
DE LA PERDIDA O DETERIORO, POR NEGLIGENCIA O MAL USO DE LAS HERRAMIENTAS, MAQUINARIA Y UTILES DE TRABAJO EN GENERAL, SERA RESPONSABLE EL TRABAJADOR HASTA POR EL TOTAL DE SU COSTO, MISMO QUE SERA DESCONTADO AL TRABAJADOR RESPONSABLE, DE SU SALARIO SEMANAL, EN LA PROPORCION QUE FIJE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LA LEY.

47.-
EL TRABAJADOR TIENE LA OBLIGACION DE MANTENER ASEADA Y LIMPIA SU AREA DE TRABAJO, DE RESIDUOS DE MATERIALES USADOS, DESECHOS U OBJETOS QUE ESTORBEN EN ELLA, TENIENDO LA RESONSABILIDAD INHERENTE EN CASO DE INCUMPLIMIENTO . SIN QUE LA OBLIGACION CONSIGNADA IMPLIQUE UNA LABOR DE ASEO GENERAL EN LOS DEPARTAMENTOS.

48.-
A FIN DE LLEVAR UN CONTROL CORRECTO DE LAS HERRAMIENTAS Y UTENSILIOS DE TRABAJO,  LA EMPRESA LOS INSPECCIONARA PERIODICAMENTE, CUANDO LO CONSIDERE NECESARIO, LEVANTANDO UN ACTA DE DICHAS INSPECCIONES QUE SE FIRMARAN POR EL JEFE DE DEPARTAMENTO O SECCION, Y POR EL O LOS TRABAJADORES DE ESTA. ASIMISMO REALIZARA LOS INVENTARIOS QUE CONSIDERE NECESARIOS.

49.-
EL TRABAJADOR TENDRA LA OBLIGACION DE DAR AVISO INMEDIATO, A SUS JEFES DE SECCION O DEPARTAMENTO DE LAS HERRAMIENTAS QUE TENGAN ASIGNADAS O A RESGUARDO, QUE HUBIERE EXTRAVIADO O INUTILIZADO, A FIN DE SOLICITAR  SU REPOSICION.

50.-
SI EL OBRERO NO EJECUTA EL TRABAJO, ENCOMENDADO POR LA FALTA DE HERRAMIENTA QUE HUBIERE EXTRAVIADO O DETERIORADO, DE LAS CUALES NO HUBIERA DADO AVISO, SE HARA ACREEDOR A LA SANCION PREVISTA EN EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

51.-
CUANDO SEA NECESARIO MOVER DENTRO O FUERA DE LOS TALLERES RESPECTIVOS, UN VEHICULO POR PERSONAL QUE NO ESTE A CARGO DE ESTE, DEBERA PEDIR AUTORIZACION ESCRITA A SU JEFE INMEDIATO.

52.-
TODOS LOS OPERARIOS DE VEHICULOS, GRUAS Y EQUIPO MOVIL EN GENERAL, ESTAN OBLIGADOS A VERIFICAR QUE EL EQUIPO A SU CUIDADO SE ENCUENTRE DEBIDAMENTE DOTADO DE COMBUSTIBLE, ACEITE, AGUA Y AIRE, ASI COMO CUIDAR LA LIMPIEZA DEL MISMO, Y SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO DENTRO DEL TIEMPO DE SU OPERACION, DEBIENDO HACER UN INFORME DE SU ESTADO AL CONCLUIR SU JORNADA, REPORTANDO LOS DESPERFECTOS QUE SE TENGAN, A FIN DE EVITAR RIESGOS A OTROS TRABAJADORES Y DAÑOS  MAYORES AL EQUIPO.

53.-
LOS TRABAJADORES TENDRAN, LA OBLIGACION DE RESTITUIR AL ALMACEN DE LA EMPRESA, LOS MATERIALES Y REFACCIONES UTILES QUE NO SE HUBIESEN USADO, ASI COMO DE ENTREGAR LAS DE DESECHO A SUS JEFES INMEDIATOS.

54.-
NINGUN TRABAJADOR PODRA MOVER O MANIPULAR, MAQUINARIA O EQUIPO DE UN DEPARTAMENTO O SECCION SIN TENER LOS CONOCIMIENTOS  SUFICIENTES PARA ELLO Y LA AUTORIZACION EXPRESA DE SU JEFE.

55.-
LOS TRABAJADORES DEBEN REPORTAR A LA EMPRESA O A SUS REPRESENTANTES, LAS ANOMALIAS O DESPERFECTOS QUE OBSERVEN, ASI COMO HACER A ESTA, SUGERENCIAS QUE CONSIDEREN PERTINENTES, PARA EVITAR RIESGOS A SUS COMPAÑEROS Y A LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA.

56.-
LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEBERAN GUARDAR RESPETO DEBIDO A SUS JEFES Y COMPAÑEROS DE TRABAJO.

57.-
TODOS LOS TRABAJADORES TIENEN LA OBLIGACION DE ACATAR LAS INSTRUCCIONES Y ORDENES DE TRABAJO QUE LES SEAN DADAS POR SU JEFE, LA PERSONA AUTORIZADA PARA EL EFECTO O POR EL FUNCIONARIO ADECUADO, SEGUN EL CASO; EL TRABAJADOR DEBERA EXTERNAR SUS OPINIONES EN RELACION AL TRABAJO ORDENADO, CUANDO EL MISMO IMPLIQUE UN RIESGO PARA EL, PARA SUS COMPAÑEROS Y PARA LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA.

58.-
LOS TRABAJADORES DEBEN GUARDARSE RESPETO MUTUO, RESPETANDO EL USO DE SUS HERRAMIENTAS Y UTENSILIOS DE TRABAJO, POR TANTO, NO DEBERAN TOMAR AQUELLAS QUE ESTEN ASIGNADAS A OTRO TRABAJADOR O BAJO SU RESGUARDO, EL INCUMPLIMIENTO DE ESTE ARTICULO SERA SANCIONADO DE ACUERDO CON EL DAÑO QUE SE OCASIONE, PUDIENDO LA EMPRESA COBRAR LA HERRAMIENTA QUE RESULTE DAÑADA POR UN TRABAJADOR AL QUE NO LE PERTENEZCA EN USO, O APLICAR ALGUNA DE LAS SANCIONES PREVISTAS EN ESTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

59.-
LOS OPERADORES DE TABLEROS, EN CASA DE FUERZA, TIENEN LA OBLIGACION DE MANTENER LIMPIA SU AREA DE TRABAJO Y EVITAR EL ACCESO A ESTA, A PERSONAS AJENAS AL SERVICIO.

60.-
LOS AYUDANTES Y MECANICOS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN CASA DE FUERZA, NO PUEDEN PERMANECER DENTRO DE LOS CUARTOS DE CONTROL, SALVO EN CASO DE EMERGENCIA O DE QUE SEAN NECESARIOS SUS SERVICIOS EN ESTE LUGAR.

61.-
EN AQUELLOS DEPARTAMENTOS EN DONDE LA EMPRESA LO DETERMINE, LOS TRABAJADORES TENDRAN LA OBLIGACION DE HACER UN REPORTE DIARIO DE LOS TRABAJOS DESARROLLADOS DURANTE SU JORNADA, MISMOS QUE DEBERAN ENTREGAR AL CONCLUIR ESTA A SU JEFE DE SECCION  O DEPARTAMENTO, FORMANDO ESTA OBLIGACION PARTE DE SU TRABAJO.

62.-
LOS ENCARGADOS DE POZOS DE AGUA POTABLE, DENTRO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, DARAN ESPECIAL ATENCION:


A).-
AL CHEQUEO DE LOS POZOS DE AGUA POTABLE, EN FORMA CONSTANTE Y CUANTAS VECES LA EMPRESA LO DETERMINE EN CADA TURNO, AVISANDO POR RADIO A CASA DE FUERZA, EN CADA RECORRIDO Y REPORTANDO EL ESTADO DEL EQUIPO A SU CUIDADO.


B).-
CONSERVAR LIMPIA SU AREA DE TRABAJO, TENIENDO ESPECIAL CUIDADO EN EL ASEO E HIGIENE DE LOS POZOS, EVITANDO SE DISPONGA DEL AGUA POTABLE SIN INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA.

63.-
A FIN DE EVITAR RIESGOS AL EQUIPO DE TRABAJO DE POZOS DE AGUA POTABLE, LOS ENCARGADOS DE ESTOS, NO PODRAN ABANDONAR SU LUGAR DE TRABAJO MIENTRAS NO LLEGUE SU RELEVO, Y DARAN AVISO INMEDIATO A SU SUPERVISOR PARA QUE ESTE TOME LAS MEDIDAS PERTINENTES PARA RELEVAR AL TRABAJADOR QUE SE ENCUENTRE EN ESTE CASO.

CAPITULO V

SISTEMA DE TRABAJO Y ELECCION DE PERSONAL

64.-
LA EMPRESA TENDRA LAS MAS AMPLIAS FACULTADES PARA ESTABLECER LOS SISTEMAS, METODOS, PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO QUE CONSIDERE PERTINENTES PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, ASI COMO ESTIPULAR SUS BASES ADMINISTRATIVAS, MODIFICANDO UNAS Y OTRAS, CUANDO LO CONSIDERE PERTINENTE, DE ACUERDO CON SUS PROPIAS NECESIDADES, NO DEBIENDOSE AFECTAR LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, PREVISTOS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y EN EL CONTRATO COLECTIVO.

65.-
LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS EN LA EMPRESA SERÁN:

A).-
TRABAJADORES DE PLANTA

B).-
TRABAJADORES EVENTUALES POR TIEMPO DETERMINADO

C).-
TRABAJADORES EVENTUALES POR OBRA DETERMINADA

66.-
LA EMPRESA SOLICITARA AL SINDICATO, EL PERSONAL QUE NECESITE PARA CUBRIR PUESTOS DE NUEVA CREACION Y VACANTES TEMPORALES O DEFINITIVAS QUE SE PRESENTEN, SI EL SINDICATO NO LO PROPORCIONA, EN UN PLAZO DE CINCO DIAS, LA EMPRESA LO CONTRATARA LIBREMENTE.

67.-
PARA SER TRABAJADOR DE LA EMPRESA DEBERAN CUBRIRSE LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

A).-
SER CONTRATADO EN LOS TERMINOS DE LA CLAUSULA NOVENA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

B).
SER MEXICANO Y PRESENTAR COPIA CERTIFICADA DE SU ACTA DE NACIMIENTO DURANTE SU PERIODO DE PRUEBA DE VEINTE DIAS.

C).-
TENER DIECIOCHO AÑOS DE EDAD.

D).-
PRESENTAR CARTILLA DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL.

E).-
COMPROBANTE DE HABER CURSADO LA EDUACION PRIMARIA.

F).-
APROBAR SATISFACTORIAMENTE LOS EXAMENES Y PRUEBAS A QUE LOS SOMETA LA EMPRESA,  TANTO PARA CONOCER SU ESTADO FISICO COMO SU CAPACITAD PARA EL TRABAJO;  DANDOSE AL SINDICATO COPIA DE LA CERTIFICACION MEDICA CORRESPONDIENTE PARA LOS EFECTOS LEGALES QUE CONSIDERE PERTINENTES, DE ACUERDO AL TRABAJO A DESARROLLAR.

G).-
SER MIEMBRO DEL SINDICATO, O, EN SU CASO, AFILIARSE A EL DENTRO DE LOS SIGUIENTES CINCO DIAS DE LA OBTENCION DEL PUESTO.

H).-
PASAR UN PERIODO DE PRUEBA DE VEINTE DIAS.


LOS ANTERIORES REQUISITOS NO SERÁN EXIGIBLES A LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAN PRESTANDO SUS SERVICIOS DENTRO DE LA EMPRESA, AL ENTRAR EN VIGENCIA AL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

68.-
LOS TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO QUE SEAN ADMITIDOS AL SERVICIO DE LA EMPRESA, QUEDARAN SUJETOS A UN PERIODO DE PRUEBA DE VEINTE DIAS. SI HUBIEREN SIDO CONTRATADOS PARA DESEMPEÑAR UN TRABAJO PERMANENTE, SE LES ASIGNARAN LAS LABORES DE LA CATEGORIA O CATEGORIAS QUE VAYAN A EJECUTAR Y LA EMPRESA PODRA SEPARARLOS DURANTE AQUEL PERIODO SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA ELLA, CUANDO SUS SERVICIOS NO SEAN SATISFACTORIOS. DE HABER DEMOSTRADO SATISFACTORIAMENTE SU CAPACIDAD EN EL TRABAJO, SE LES ASIGNARA EL PUESTO AL CUAL QUEDARAN ADSCRITOS DE PLANTA Y PERCIBIRAN LOS SALARIOS TABULADOS PARA DICHOS PUESTOS. LOS TRABAJADORES TEMPORALES, SI FUEREN CONTRATADOS PARA UN TRABAJO CUYA DURACION EXCEDE DE VEINTE DIAS, ESTOS PRIMEROS VEINTE DIAS  SE CONSIDERARAN COMO PERIODO DE PRUEBA, Y SI SU CAPACIDAD NO ES SATISFACTORIA, LA EMPRESA PODRA SEPARARLOS SIN RESPONSABILIDAD PARA ELLA, DENTRO DE ESTE TERMINO. 

SI LA DURACION DE TRABAJO FUERE DE MENOS DE VEINTE DIAS, TODO ESTE PERIODO SE CONSIDERARA COMO PERIODO DE PRUEBA PARA LOS EFECTOS ANTES DICHOS. SALVO EL CASO EN QUE LA EMPRESA Y SINDICATO SE PONGAN DE ACUERDO PARA AMPLIAR LOS TERMINOS SEÑALADOS EN ESTE ARTICULO.

69.-
LA EMPRESA NO ESTARA OBLIGADA A CUBRIR LAS VACANTES TEMPORALES O DEFINITIVAS QUE SE PRESENTEN, CUANDO LAS NECESIDADES DEL TRABAJO NO REQUIERAN QUE SE CUBRA UNA VACANTE TEMPORAL, O CUANDO SE CONSIDERE QUE NO ES NECESARIO CUBRIR UNA DEFINITIVA, EN UNO O EN OTRO CASO SE ESTARA A LO DISPUESTO EN EL CAPITULO DE "INGRESOS ASCENSOS Y VACANTES" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

70.-
CUANDO SE PRESENTE UNA VACANTE TEMPORAL, LA EMPRESA TOMARA AL TRABAJADOR MAS ANTIGUO DE LA CATEGORIA INMEDIATA INFERIOR, SIEMPRE Y CUANDO ESTE CAPACITADO Y DISPONIBLE, SI NO TUVIERA TRABAJADOR O TRABAJADORES CAPACITADOS PARA DESEMPEÑAR EL PUESTO, SE CONTRATARA UN TRABAJADOR O TRABAJADORES EVENTUALES.

71.-
LAS VACANTES DEFINITIVAS, SERÁN BOLETINADAS DE ACUERDO CON EL ARTICULO 72 DE ESTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO PARA CONOCIMIENTO DEL SINDICATO Y DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS A EL, A FIN DE QUE LOS INTERESADOS QUE SE CONSIDEREN CAPACITADOS PARA CUBRIR LA VACANTE HAGAN SU SOLICITUD POR CONDUCTO DEL SINDICATO, DENTRO DE LAS 72 HORAS SIGUIENTES A LA PUBLICACION DEL BOLETIN.

72.-
PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO ANTERIOR, LA EMPRESA REDACTARA UN BOLETIN, QUE CONSISTIRA EN UNA LISTA DE LAS VACANTES QUE SE SUSCITEN, CON ESPECIFICACION DE LOS DEPARTAMENTOS A  QUE CORRESPONDAN, MISMA QUE DENTRO DE LAS 72 HORAS SIGUIENTES PONDRA EN UN LUGAR VISIBLE DONDE SE ENCUENTREN LOS RELOJES CHECADORES, ASI COMO JUNTO AL MOSTRADOR DE DESPACHO DEL ALMACEN, DEL CUAL SE DARA COPIA AL SINDICATO PARA QUE ESTE LE DE A SU VEZ LA PUBLICACION QUE CONSIDERE PERTINENTE.

73.-
LOS EXAMENES TEORICO-PRACTICOS SERÁN EFECTUADOS A TODOS LOS TRABAJADORES QUE HUBIEREN HECHO SU SOLICITUD PARA UNA MISMA VACANTE; LOS TEORICOS DEBERAN SER ESCRITOS, Y, TANTO ESTOS COMO LOS PRACTICOS, SE REALIZARAN POR LAS PERSONAS DESIGNADAS POR LA EMPRESA, ANTE DOS REPRESENTANTES DE ELLA Y DOS DEL SINDICATO, DURANTE LOS DIAS Y HORAS QUE PROGRAME LA PRIMERA Y DE ACUERDO CON EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, TOMANDO EN CUENTA EL NUMERO DE SOLICITUDES RECIBIDAS. HABIENDOSE CITADO A LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO, SI SOLO SE PRESENTA UNO DE ESTOS, SE LLEVARA A CABO EL EXAMEN. 

DESPUES DE RECIBIR LAS SOLICITUDES LA EMPRESA HARA EXAMENES DE SELECCION, TEORICOS Y PRACTICOS, DE ACUERDO CON LOS TRABAJOS  QUE SE DESARROLLEN EN EL DEPARTAMENTO EN DONDE LAS VACANTES SE PRESENTEN.


TENDRAN PREFERENCIA PARA PRESENTAR EL EXAMEN LOS TRABAJADORES MAS ANTIGUOS DE LA CATEGORIA INMEDIATA INFERIOR, SI HAY VARIOS TRABAJADORES QUE DEMUESTREN A LA EMPRESA ESTAR IGUALMENTE CAPACITADOS EN LOS EXAMENES DE SELECCION, ASCENDERA EL QUE TENGA LA MAYOR ANTIGUEDAD DEPARTAMENTAL Y SI ESTA FUERA LA MISMA, ASCENDERA EL QUE TENGA LA MAYOR ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA. SI  NINGUNO DE LOS SOLICITANTES DEMUESTRA A LA EMPRESA EN LOS EXAMENES, TENER CAPACIDAD PARA OCUPAR EL PUESTO VACANTE, ESTA SOLICITARA EL PERSONAL A SINDICATO, RIGIENDOSE  POR LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 66 DE ESTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

74.-
PARA LA CELEBRACION DE LOS EXAMENES A QUE SE REFIEREN EL ARTICULO ANTERIOR, LA EMPRESA ELABORARA DE ACUERDO CON LOS TRABAJOS QUE SE DESARROLLEN EN CADA UNO DE SUS DEPARTAMENTOS, TEMARIOS GENERALES, CON EL PROPOSITO DE QUE LOS EXAMENES PREVISTOS SE REALICEN DENTRO DE UN PERIODO DE 15 DIAS, A PARTIR DE LA CONCLUSION DEL PLAZO MARCADO EN ESTE REGLAMENTO PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES, CON UN TEMARIO TEORICO-PRACTICO ELEGIDO DEL DEPARTAMENTO QUE SE TRATE.

75.-
LOS EXAMENES TEORICOS, SERÁN PREPARADOS POR LA PERSONA O PERSONAS QUE DESIGNE LA EMPRESA, Y SE ELABORARAN DE ACUERDO A LOS TEMARIOS GENERALES DE LOS TRABAJOS DE CADA UNO DE LOS DEPARTAMENTOS COMENTANDO ESTOS CON LOS DOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO Y LOS DOS REPRESENTANTES DE LA EMPRESA 15 MINUTOS ANTES DE SU APLICACION, A FIN  DE QUE DICHO EXAMEN ESTE PROGRAMADO SEGUN LA PLAZA QUE SE VA A CUBRIR.

76.-
CONCLUIDOS LOS EXAMENES PRACTICADOS, SE PROCEDERA A LA CALIFICACION DE ESTOS, DANDO A CONOCER EL RESULTADO A LOS SUSTENTANTES, EN LA INTELIGENCIA DE QUE LA CALIFICACION MINIMA DE PASE SERA DE 7, CALIFICACION QUE PODRA MODIFICARSE CON BASE EN LAS CONDICIONES  QUE EXISTAN EN EL CENTRO DE TRABAJO, MEDIANTE ACUERDO ENTRE EMPRESA Y SINDICATO, SIN QUE ESTA DISPOSICION SEA APLICABLE A LOS TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO.

77.-
CUANDO UN TRABAJADOR ASCIENDA A UN PUESTO DE SUPERIOR CATEGORIA, POR UNA VACANTE DEFINITIVA, SU ASCENSO POR UN TERMINO DE VEINTE DIAS, SERA CONSIDERADO COMO PERIODO DE PRUEBA Y DENTRO DE ESTE, SI NO DEMUESTRA APTITUD EN SU TRABAJO, LA EMPRESA LO REGRESARA, SIN RESPONSABILIDAD PARA ELLA AL PUESTO QUE OCUPABA ANTES DEL ASCENSO.

78.-
CUANDO PARA CUBRIR UNA VACANTE DEFINITIVA SE HAYAN PRESENTADO SOLICITUDES DE TRABAJADORES QUE TENGAN IGUAL CAPACIDAD Y ANTIGUEDAD, LA EMPRESA PODRA OTORGAR EL PUESTO, TOMARA EN CUENTA EL RECORD PERSONAL DEL TRABAJADOR, POR CUANTO A SU SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, COMPORTAMIENTO, ASISTENCIA,  CUIDADO Y  LIMPIEZA, MANIFESTADAS EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES, SATISFECHO LOS REQUISITOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y CONTRATO COLECTIVO.
79.-
LA EMPRESA ORGANIZARA, DE ACUERDO CON LA LEY Y CON LAS NECESIDADES DE TRABAJO DE SUS DIVERSAS AREAS Y DEPARTAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, PARA SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, SIN AFECTAR EL TRABAJO NORMAL DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA EMPRESA.

80.-
SERA LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO LA ENCARGADA DE ELABORAR LOS PLANES NECESARIOS, DE ACUERDO CON EL ARTICULO ANTERIOR, QUE DEBAN DESARROLLARSE DENTRO DE LA EMPRESA, DANDO AVISO DE ELLO A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES.

81.-
LA EMPRESA DETERMINARA QUE PERSONAS, TECNICOS, GRUPOS O INSTITUCIONES, DEBERAN IMPARTIR LOS CURSOS DE CAPACITACION QUE HUBIERE PROGRAMADO CON EL SINDICATO.

82.-
LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DESIGNADOS, DEBEN ASISTIR EN FORMA OBLIGATORIA A LA CAPACITACION QUE DE LA EMPRESA O A LOS CURSOS DE CAPACITACION QUE SE IMPARTAN PARA EL AREA, DEPARTAMENTO, SECCION O PUESTO, EN EL QUE SE PRESTEN SUS SERVICIOS.

83.-
CUANDO UN OPERARIO EN CAPACITACION DEJE DE ASISTIR A MAS DE TRES CLASES O DEMUESTRE NEGLIGENCIA O FALTA DE INTERES EN LOS CURSOS, SERA DADO DE BAJA DE ESTOS, EN FORMA AUTOMATICA Y NO PODRA VOLVER A INTENTAR CAPACITARSE SINO HASTA PASADO UN AÑO DE LA TERMINACION DEL CURSO DEL CUAL SE LE RETIRE, SI ESTE FUERA CONTINUO O HASTA QUE SE IMPARTA UN TERCER CURSO IGUAL A AQUEL EN EL QUE SE LE HUBIERE DADO DE BAJA.

84.-
CUANDO POR ACUERDO DE LA EMPRESA Y DEL SINDICATO LOS CURSOS DE CAPACITACION SE IMPARTAN DURANTE LAS HORAS DE SERVICIO, EL TRABAJADOR QUE TENGA MAS DE TRES FALTAS AL CURSO EN QUE ESTUVIERE INSCRITO, EN UN PLAZO DE 30 DIAS, SE HARA ACREEDOR A LA RESCISION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO, SIN RESPONSABILIDAD PARA LA EMPRESA.

85.-
AL CONCLUIRSE EL PERIODO DE CAPACITACION, EL OPERARIO ESTARA OBLIGADO A SUSTENTAR UN EXAMEN TEORICO PRACTICO ANTE LAS PERSONAS, GRUPO O INSTITUCIONES, QUE LO HUBIERAN IMPARTIDO. SI EL EXAMEN ES APROBADO POR EL SUSTENTANTE, SE LE DARA POR LOS SINODALES UNA CONSTANCIA POR ESCRITO DEL RESULTADO OBTENIDO, TENIENDO DERECHO EL TRABAJADOR A CAPACITARSE EN PUESTOS DE SUPERIOR CATEGORIA, DENTRO DE LA LINEA DE OCUPACION EN LA QUE DESARROLLE SU ACTIVIDAD.

86.-
AL PRESENTARSE UNA VACANTE EN PUESTOS PARA LOS CUALES SE HUBIERA CAPACITADO A UN TRABAJADOR, ESTE PODRA ACREDITAR SU APTITUD PARA LA VACANTE CON LA SIMPLE CONSTANCIA DE SU CAPACITACION, SI NO HUBIERE MAS SOLICITUDES, QUEDANDO SUJETO EN ESTE CASO, UNICAMENTE, A LOS 20 DIAS DE PRUEBA SEÑALADOS PARA EL CASO DE ASCENSO.

87.-
SI HUBIERE DOS O MAS SOLICITANTES, EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS SE PREFERIRA PARA OCUPAR EL PUESTO VACANTE AL TRABAJADOR QUE HUBIERE ACREDITADO SU CAPACIDAD CON EL COMPROBANTE RESPECTIVO.

88.-
SI UNA VACANTE FUERE SOLICITADA POR DOS O MAS TRABAJADORES CON CONSTANCIA DE CAPACITACION, SE DARA PREFERENCIA AL MAS ANTIGUO DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

CAPITULO VI

SEGURIDAD E HIGIENE

89.-
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 509 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y EN LA CLAUSULA 57 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SE ORGANIZARA UNA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, QUE ESTARA INTEGRADA POR DOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO, DOS REPRESENTANTES DE LA EMPRESA Y UN MEDICO QUE ESTA PROPORCIONARA.

90.-
LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, TENDRA POR OBJETO ESTUDIAR LOS PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES, CON EL CUIDADO DE LOS ELEMENTOS DE PROCESO Y TRABAJO DE LA EMPRESA EN EL CENTRO INDUSTRIAL, A FIN DE PROPORCIONAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA SEGURIDAD GENERAL Y VIGILAR LA EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN ESTE CAPITULO Y EN LAS ACTAS RELATIVAS QUE SE LEVANTEN.

91.-
A FIN DE CUMPLIR CON SU OBJETIVO LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, PRACTICARA RECORRIDOS POR EL CENTRO DE TRABAJO, EN LA FORMA QUE SE DETERMINE, ESTANDO OBLIGADA A  LEVANTAR UN ACTA POR SEXTUPLICADO, EN LA QUE HAGA CONSTAR EL DIA Y LA HORA DEL RECORRIDO, LAS PERSONAS QUE LO REALIZARON, LOS DEPARTAMENTOS VISITADOS, LAS OBSERVACIONES HECHAS Y LAS MEDIDAS QUE SE PROPONGAN PARA EVITAR RIESGOS DE LOS TRABAJADORES EN LAS AREAS RECORRIDAS, MISMAS QUE DEBERAN FIRMAR, EN TODOS SUS TANTOS, LOS INTEGRANTES DE LA COMISION, ENTREGANDO DOS COPIAS A LA EMPRESA, UNA AL SINDICATO, OTRA AL MEDICO Y LA COMISION CONSERVARA EL ORIGINAL DEL ACTA Y UNA COPIA DE ESTA PARA LOS EFECTOS DEL CONTROL Y VIGILANCIA DE LEY.

92.-
LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, TENDRA TAMBIEN, LA OBLIGACION DE VIGILAR EL PROCESO DE CLORONIZACION DE LOS POZOS DE AGUA POTABLE.

93.-
LA EMPRESA, TOMANDO EN CONSIDERACION SU EXPERIENCIA Y NECESIDADES DE TRABAJO, ASI COMO LAS PROPOSICIONES DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, DICTARA LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD PERTINENTES PARA EL USO DE APARATOS PROTECTORES QUE ESTA MISMA PROPORCIONE, E IMPARTIRA LOS CURSOS QUE CONSIDERE NECESARIOS PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES, SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE LABORAL, ASI COMO PRIMEROS AUXILIOS.

94.-
LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE Y LOS CURSOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, SON OBLIGATORIOS PARA TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS.

95.-
TODOS LOS TRABAJADORES TENDRAN LA OBLIGACION DE USAR LA ROPA O UTENSILIOS DE PROTECCION INDICADOS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EN ESTE REGLAMENTO O POR INDICACION DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, EN LAS AREAS DE TRABAJO EN QUE ESTOS SEAN NECESARIOS EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, PARA EVITAR RIESGOS QUE SE PUEDAN PRODUCIR POR LA FALTA DEL USO DEBIDO DE LOS MISMOS.

96.-
EL TRABAJADOR SERA RESPONSABLE DE LA PERDIDA O DESTRUCCION TOTAL O PARCIAL,  POR DESCUIDO, NEGLIGENCIA O MAL USO, DEL EQUIPO DE PROTECCION QUE SE LE HUBIERE PROPORCIONADO.


EL IMPORTE DEL MISMO LE SERA DESCONTADO DE SU SALARIO SEMANAL DE ACUERDO CON LO QUE FIJE LA EMPRESA, EN TERMINOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

97.-
EL EQUIPO DE PROTECCION QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR PARA SU USO PERSONAL, LE SERA CANJEADO POR OTRO CUANDO ESTE DETERIORADO O INUTILIZADO POR EL SERVICIO PRESTADO, POR OTRO, CONTRA LA ENTREGA DEL INSERVIBLE; CUANDO EXISTA PERDIDA O DAÑO QUE MOTIVE EL TRABAJADOR SE ESTARA A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 96 DEL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

98.-
LA EMPRESA DARA A RESGUARDO AUDIFONOS PROTECTORES A LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA PLANTA DE FUERZA MOTRIZ, ASIMISMO PROPORCIONARA GAFAS, RESPIRADORES, CAPOTE,  BOTAS,  PROTECTORES DE HULE Y DEMAS EQUIPO DE PROTECCION, CUANDO EL MISMO SEA  NECESARIO  PARA EL DESEMPEÑO DE LAS LABORES, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, ARTICULOS QUE SE LE PROPORCIONARAN AL TRABAJADOR MEDIANTE UN VALE DE RESGUARDO, QUE LE SERA DEVUELTO, PREVIA ENTREGA DE LOS UTENSILIOS SOLICITADOS.

99.-
LA EMPRESA INSTALARA EN LUGARES DONDE DETERMINE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, CUANDO ESTA LO CONSIDERE NECESARIO, ZONAS DE SANITARIOS PARA EL USO DEL PERSONAL.

100.-
LOS OBREROS DEBERAN NOTIFICAR, DE INMEDIATO, A SUS JEFES, LOS ACCIDENTES DE TRABAJO QUE SUFRAN, ASI COMO LAS ENFERMEDADES CONTAGIOSAS QUE PADEZCAN, TAN PRONTO COMO TENGAN CONOCIMIENTO DE LAS MISMAS.


ASIMISMO, EL JEFE DEL DEPARTAMENTO O SUPERVISOR, DARA DE INMEDIATO AVISO NECESARIO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO, PARA LA ATENCION CORRESPONDIENTE DEL ACCIDENTADO.

101.-
A FIN DE LLEVAR UN CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE LA EMPRESA, ESTOS ESTAN OBLIGADOS A SUJETARSE A UN EXAMEN MEDICO ANUAL QUE SE LES PRACTICARA POR EL MEDICO QUE LA EMPRESA INDIQUE, DE ACUERDO CON EL CALENDARIO QUE POR DEPARTAMENTOS ELABORE ESTA, INDICANDO DIA Y HORA PARA LOS EXAMENES RESPECTIVOS.

102.-
LOS TRABAJADORES TIENEN LA OBLIGACION DE AUXILIAR A SUS COMPAÑEROS EN CASO DE ACCIDENTE, PARA LO CUAL DEBERAN DAR AVISO INMEDIATO DEL MISMO.

103.-
LA EMPRESA INSTALARA BOTIQUINES EN LOS DEPARTAMENTOS O LUGARES DE TRABAJO QUE INDIQUE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, DE LOS QUE SOLO PODRAN HACER USO DIRECTO LOS TRABAJADORES EN GENERAL EN CASO DE EMERGENCIA, SIEMPRE Y CUANDO LAS LESIONES SEAN LEVES Y NO AMERITEN ASESORIA MEDICA.

CAPITULO VII

DESCANSO, VACACIONES Y PERMISOS

104.-
POR CADA SEIS DIAS DE TRABAJO, LOS TRABAJADORES DISFRUTARAN DE UN DIA DE DESCANSO SEMANAL, CON GOCE DE SUELDO, QUE SERA, DE PREFERENCIA, EL DOMINGO, CUANDO LO PERMITAN LAS LABORES DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL CONTRATO COLECTIVO.

105.-
CUANDO LAS LABORES SE DESARROLLEN EN LA PLANTA DE FUERZA MOTRIZ Y BOMBAS DE AGUA POTABLE, EL DESCANSO SEMANAL DE LOS TRABAJADORES CORRESPONDIENTES SERA POR ROL, CONSECUENTEMENTE EL DOMINGO SE LABORARA COMO DIA NORMAL DE TRABAJO.

106.-
CUANDO LAS NECESIDADES DE TRABAJO DE LA EMPRESA LO REQUIEREN, ESTA PODRA IMPLANTAR EL TRABAJO NORMAL EN DOMINGO EN OTRAS ACTIVIDADES DISTINTAS DE LAS INDICADAS EN EL ANTERIOR ARTICULO, DANDO A LOS TRABAJADORES SU DIA DE DESCANSO DURANTE LA SEMANA Y PONIENDOSE DE ACUERDO PREVIAMENTE EMPRESA Y SINDICATO.

107.-
EN CASO DE QUE LA EMPRESA LO REQUIERA POR ESCRITO, LOS TRABAJADORES DEBERAN LABORAR EN SU DIA DE DESCANSO SEMANAL U OBLIGATORIO. EN ESTE CASO LOS JEFES DE DEPARTAMENTO O PERSONAS QUE CORRESPONDA, PREFERIRAN LOS ROLES CORRESPONDIENTES CON CUARENTA Y OCHO HORAS DE ANTICIPACION, EXCEPTO EN CASOS IMPREVISTOS, DE EMERGENCIA O FUERZA MAYOR, HACIENDOLO DEL CONOCIMIENTO DE LOS TRABAJADORES DESIGNADOS PARA DICHO TRABAJO, SE DEBERA DAR PREFERENCIA PARA EL MISMO, EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS Y DISPONIBILIDAD A LOS TRABAJADORES DE BASE RESPECTO DE LOS EVENTUALES.


SON DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS, ADEMAS DE LOS ESTABLECIDOS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LOS QUE SE INDICAN EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CORRESPONDIENTE.

108.-
CUANDO UN TRABAJADOR LABORE EN DIAS DE DESCANSO SEMANAL, O EN LOS DIAS FESTIVOS, INDICADOS EN EL ARTICULO ANTERIOR, PERCIBIRAN SALARIO DOBLE.

109.-
LA EMPRESA FORMULARA EL ROL DE VACACIONES DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS CON LA ANTICIPACION OPORTUNA Y UNA VEZ APROBADO ESTE, SEGUN LO ESPECIFICADO EN EL CONTRATO COLECTIVO, SE LE DARA COPIA DEL MISMO AL SINDICATO, QUEDANDO SUJETOS LOS TRABAJADORES A LOS PERIODOS DE VACACIONES ESTABLECIDOS EN EL.

110.
SI UN TRABAJADOR ESTA ENFERMO EL DIA ANTERIOR AL QUE DEBE COMENZAR A DISFRUTAR DE SU PERIODO DE VACACIONES, JUSTIFICADA SU ENFERMEDAD POR EL MEDICO DEL SEGURO SOCIAL, SE ALTERARA, EN RELACION A EL, EXCLUSIVAMENTE, EL ROL DE VACACIONES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, A FIN DE QUE ESTE COMIENCE A DISFRUTARLAS HASTA QUE SE DE DE ALTA POR EL MEDICO MENCIONADO.

111.-
CUANDO POR NECESIDADES DE TRABAJO, LA EMPRESA REQUIERA QUE UN TRABAJADOR LABORE DURANTE SUS VACACIONES, PAGARA A ESTE TIEMPO DOBLE POR LOS DIAS TRABAJADOS.

112.-
LOS TRABAJADORES PODRAN DISFRUTAR DE DOS CLASES DE PERMISOS PARA FALTAR A SUS LABORES: PERMISOS CON GOCE DE SUELDO Y PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO, LOS PRIMEROS SERÁN PARA EL CASO DE LA PERIDA DE LA ESPOSA, PADRES, HIJOS Y CONCUBINA, CUANDO LA ESPOSA NO EXISTA, Y PARA COMISIONES SINDICALES; LOS SEGUNDOS ESTARAN LIMITADOS A LOS TERMINOS DE LA CLAUSULA 40 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

113.-
PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS PERMISOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, EN CASO DE FALLECIMIENTO DE LOS FAMILIARES DEL TRABAJADOR, ESTE PROPORCIONARA A LA EMPRESA LOS MEDIOS QUE ACREDITEN SU NECESIDAD, ENTREGANDOLE, EN SU CASO, LA CONSTANCIA ESCRITA DEL AVISO DEL FALLECIMIENTO Y LA EMPRESA AUTORIZARA AL TRABAJADOR A FALTAR A SUS LABORES, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO EN LA CLAUSULA 38 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. EN UN TERMINO PERENTORIO EL TRABAJADOR DEBERA ACREDITAR ANTE LA EMPRESA, CON EL ACTA DE DEFUNCION, EL FALLECIMIENTO QUE MOTIVO EL PERMISO; SI NO SE PRUEBA AQUEL, SE COMPUTARAN LAS FALTAS DEL TRABAJADOR, COMO, INJUSTIFICADAS, INDEPENDIENTEMENTE DE CONSIDERAR SU ACTITUD, COMO FALTA DE PROBIDAD.

114.-
LOS PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO A QUE TIENEN DERECHO LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON EL CONTRATO COLECTIVO, SERÁN RENUNCIABLES, UNA VEZ OTORGADOS, CUANDO EL TRABAJADOR ASI LO SOLICITE A TRAVES DEL SINDICATO, EN ESCRITO DIRIGIDO A LA EMPRESA CON 24 HORAS DE ANTICIPACION, SIN QUE EN ESTE CASO EXISTA RESPONSABILIDAD DE PARTE DE LA EMPRESA RESPECTO DEL SUSTITUTO PROPORCIONADO POR EL SINDICATO, SI ESTE YA ESTA PRESTANDO SUS SERVICIOS, SIENDO AL CARGO DEL SINDICATO LA SOLUCION DEL CASO.

115.-
LOS PERMISOS A QUE TIENEN DERECHO LOS COMISIONADOS SINDICALES PARA EL MANEJO DE CAJAS DE AHORRO, COOPERATIVAS Y DELEGACIONES EN ISLA DE CEDROS, DE ACUERDO CON LAS CLAUSULAS 64 Y 76 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EN TODOS LOS CASOS SERÁN SOLICITADOS POR ESCRITO CON UN TERMINO PREVIO RAZONABLE Y SE CONCEDERAN SIEMPRE QUE NO SE LESIONE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA.

116.-
SEGUN SUS NECESIDADES DE TRABAJO, LA EMPRESA PODRA REMOVER TEMPORALMENTE A LOS TRABAJADORES DE UN DEPARTAMENTO,  PUESTO O LUGAR DE TRABAJO A OTRO, DE IGUAL, INFERIOR O SUPERIOR CATEGORIA DENTRO DE SU ESPECIALIDAD, Y NO LESIONANDO SU DIGNIDAD, SI FUERA DE IGUAL O INFERIOR CATEGORIA, NO SE AFECTARA EL SALARIO DEL TRABAJADOR REMOVIDO Y SEGUIRA SIENDO EL MISMO;  SI ES A UN PUESTO DE SUPERIOR CATEGORIA, EL TRABAJADOR RECIBIRA EL SALARIO DE ESTE, MIENTRAS ESTE EN EL, PERO AL REGRESAR A SU LUGAR HABITUAL CONTINUARA CON SU SALARIO FIJADO SEGUN TABULADOR.

117.-
LOS TRABAJADORES LABORARAN EN SUS DIAS DE DESCANSO, SEMANAL U OBLIGATORIO, CUANDO LA EMPRESA LO REQUIERA POR ESCRITO PARA ELLO, SOLO QUEDAN RELEVADOS DE ESTA OBLIGACION EN LOS DIAS 1RO. DE MAYO, SIN EMBARGO, ESTOS DIAS TRABAJARAN LOS OBREROS A CARGO DE LAS BOMBAS DE AGUA POTABLE Y DE LA PLANTA DE FUERZA MOTRIZ,  EN CASO DE FUERZA MAYOR,  EMPRESA Y SINDICATO CONVENDRAN EN EL NUMERO DE TRABAJADORES NECESARIOS.

118.-
CON EXCEPCION DE LOS TRABAJADORES CON CARGO EN EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO Y DE LOS DELEGADOS DE ESTA EN ISLA DE CEDROS QUE GOZARAN DE PERMISO MIENTRAS DUREN EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES SINDICALES, TODOS LOS DEMAS TRABAJADORES QUE REQUIERAN DE UN PERMISO PARA EFECTOS DE REPRESENTACION SINDICAL, EN CAJAS  DE AHORRO, MANEJO DE COOPERATIVAS, DELEGACION O COMISIONES SINDICALES, DEBERAN SOLICITAR DICHO PERMISO POR CONDUCTO DEL SINDICATO, CUANDO MENOS CON 48 HORAS DE ANTICIPACION AL INICIO DE ESTE,  EXCEPTO EN CASOS DE EMERGENCIA EN QUE EMPRESA Y SINDICATO SE PONDRAN DE ACUERDO, PRECISANDO EL NUMERO DE PERSONAS QUE LO SOLICITEN, SU NOMBRE, CARGOS EN LA EMPRESA, TURNOS DE TRABAJO, EFECTOS DEL PERMISO Y DURACION DE ESTE, QUE SE CONCEDERA EN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL ARTICULO 115 DE ESTE REGLAMENTO, ESTOS PRIMEROS SERÁN SIN GOCE DE SUELDO.

CAPITULO VIII

RELACIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

119.-
LA EMPRESA SE OBLIGA:

A).-
A QUE SUS EMPLEADOS NO RESTRINJAN LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, CONSIGNADOS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y EN LAS LEYES RESPECTIVAS.

B).-
A PROPORCIONAR A SUS TRABAJADORES LOS ELEMENTOS NECESARIOS DE PROTECCION, ASI COMO LAS INSTRUCCIONES ADECUADAS PARA SU SEGURIDAD, EN CASOS DE QUE TENGAN QUE TRABAJAR EN LUGARES INSALUBRES O PELIGROSOS.

C).-
A DAR AL SINDICATO LA INTERVENCION PREVISTA EN EL ARTICULO 127 DE ESTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, EN CASO DE APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS AL PERSOAL SINDICALIZADO.

D).-
A QUE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA TRATEN AL PERSONAL SINDICALIZADO CON DECENCIA Y RESPETO.


120.-
EL PERSONAL SINDICALIZADO DEBERA ABSTENERSE DE:

A).-
EJECUTAR ACTOS QUE PONGAN EN PELIGRO SU SEGURIDAD PERSONAL, LA DE SUS COMPAÑEROS DE TRABAJO O LA DE TERCERAS PERSONAS, ASI COMO LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA.

B).-
DESOBEDECER LAS ORDENES QUE LES SEAN DADAS EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 36 Y 57 DE ESTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

C).-
FALTAR AL RESPETO A SUS COMPAÑEROS DE TRABAJO Y A LOS REPRESENTANTES DE LA EMPRESA.

D).-
CHECAR TARJETAS DE CONTROL DE ASISTENCIA AJENAS, SUPLANTANDO A SUS COMPAÑEROS DE TRABAJO, O    PEDIR A ESTOS QUE LO HAGAN POR EL.

E).-
FALTAR AL TRABAJO SIN CAUSA JUSTIFICADA O SIN PERMISO DE LA EMPRESA.

F).-
SUSTRAER UTILES DE TRABAJO, MATERIA PRIMA O ELABORADA, SIN PERMISO DE LA EMPRESA.

G).-
SALIR DEL AREA DE TRABAJO SIN PERMISO ESCRITO DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA,  DEL JEFE INMEDIATO O DE LA PERSONA AUTORIZADA, QUE SE DE POR DUPLICADO PARA QUE EL TRABAJADOR CONSERVE LA COPIA DE ESTE, ASI COMO VISITAR OTROS DEPARTAMENTOS O AREAS DE TRABAJO Y HACER REUNIONES, JUNTAS O PLATICAR CON OTROS TRABAJADORES DISTRAYENDOLOS DE SUS LABORES.

H).-
PORTAR ARMAS DE CUALQUIER CLASE EN EL CENTRO DE TRABAJO.

I).-
SUSPENDER LAS LABORES SIN AUTORIZACION DE LA EMPRESA AUN CUANDO LOS TRABAJADORES PERMANEZCAN EN SUS PUESTOS EXCEPTO CUANDO SE TRATA DE HUELGA DECLARADA Y NOTIFICADA LEGALMENTE.

J).-
HACER RIFAS, COLECTAS O EFECTUAR TRANSACCIONES DE CUALQUIER GENERO, EN EL LUGAR DE TRABAJO DURANTE LAS HORAS DE LABOR.

K).-
HACER CUALQUIER CLASE DE PROPAGANDA, EN HORAS DE TRABAJO, DENTRO DEL CENTRO DE LABORES.

L).-
INTRODUCIR AL CENTRO DE TRABAJO BEBIDAS EMBRIAGANTES, DROGAS, ENERVANTES O SUBSTANCIAS PELIGROSAS.

M).-
FUMAR EN EL LUGAR DE TRABAJO CUANDO HAYA EN EL MATERIAL INFLAMABLE O DONDE LO DETERMINE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

N).-
ENTRAR O PERMANECER EN EL CENTRO DE TRABAJO FUERA DE LAS HORAS DE SU JORNADA, SIN AUTORIZACION DE LA EMPRESA.

Ñ).-
RECIBIR VISITAS EN EL TRABAJO Y TRATAR ASUNTOS PERSONALES DURANTE LAS HORAS DE LABOR, EXCEPTO CON AUTORIZACION DE LA EMPRESA.

O).-
EJECUTAR ACTOS CONTRARIOS A LOS PREVISTOS EN EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, EN EL CONTRATO COLECTIVO Y EN LA LEY.

121.-
LAS PROHIBICIONES CONSIGNADAS EN EL ARTICULO PRECEDENTE TIENEN POR OBJETO EVITAR LOS OLVIDOS, DESCUIDOS, ERRORES Y OMISIONES DEL TRABAJADOR, A FIN DE CORREGIRLAS, EXCITANDO EN ESTE SU SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, RAZON POR LO QUE TOMANDO EN CONSIDERACION LAS CIRCUNSTANCIAS QUE, EN CADA CASO, CONCURRAN EN LA VIOLACION DE ALGUNA DE LAS DISPOSICIONES O PROHIBICIONES CONSIGNADAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO, O LA GRAVEDAD DE LAS MISMAS, SE ESTABLECEN LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN, CON FUNDAMENTO, EN LA FRACCION X DEL ARTICULO 423 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

122.-
EL TRABAJADOR O TRABAJADORES QUE INFRINJAN LAS NORMAS QUE ESTABLECEN: LA LEY, EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EL PRESENTE REGLAMENTO  Y LAS DISPOSICIONES QUE CON CARACTER OBLIGATORIO DICTEN LOS JEFES DE LA EMPRESA, SE HARAN ACREEDORES A LAS SIGUIENTES MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

1.-
AMONESTACION ESCRITA CON COPIA AL SINDICATO.

2.-
SUSPENSION TEMPORAL AL TRABAJADOR, SIN GOCE DE SUELDO.

LA  SUSPENSION TEMPORAL DEL TRABAJADOR, SIN GOCE DE 
SUELDO, EN  NINGUN CASO PODRA SER DE MAS DE 8 DIAS CONSECUTIVOS.

123.-
LA EMPRESA A SU CRITERIO APLICARA LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO ANTERIOR, SIN QUE DICHAS MEDIDAS QUE ESTAN ENUNCIADAS, RESTRINJAN LA FACULTAD DE LA EMPRESA PARA RESCINDIR LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA LEY Y ESTE REGLAMENTO.

124.-
LAS SUSPENSIONES PREVISTAS EN EL ARTICULO ANTERIOR, SE APLICARAN AL TRABAJADOR  DENTRO DE LOS 30 DIAS HABILES SIGUIENTES A AQUEL EN QUE LA FALTA SEA CONOCIDA POR LA EMPRESA.


SI NO SE APLICAREN DURANTE ESTE PERIODO, LA SANCION SERA NULA PARA EL INFRACTOR.

125.-
LAS SUSPENSIONES PODRAN SER HASTA POR 8 DIAS CONSECUTIVOS, SIN GOCE DE SUELDO, EN LOS SIGUIENTES CASOS:

A)
 NO EJECUTAR EL TRABAJO ORDENADO, CON BASE EN LAS RAZONES ESTIPULADAS EN EL ARTICULO 50 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

B) FALTA DE DISCIPLINA Y ORDEN EN EL LUGAR DE TRABAJO, CUYA GRAVEDAD NO AMERITE LA RESCISION DEL CONTRATO DE ACUERDO CON LA LEY.

C)
FALTA DE ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO, IMPUTABLE AL TRABAJADOR, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 47 DE ESTE REGLAMENTO.

D). DOS AMONESTACIONES CONSECUTIVAS EN UN PLAZO DE 30 DIAS.

E).-    LAS DEMAS VIOLACIONES AL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, AL CONTRATO COLECTIVO, A LAS ORDENES GIRADAS O A LA LEY,  ANALOGAS A LAS ESTABLECIDAS  EN LAS FRACCIONES ANTERIORES DE CONSECUENCIAS SEMEJANTES.

126.-
LAS SUSPENSIONES ESTABLECIDAS, SE APLICARAN AL TRABAJADOR QUE SE HUBIERE HECHO ACREEDOR A ELLO, TOMANDO EN CUENTA LA GRAVEDAD DE LA FALTA COMETIDA Y SOLO PODRA IMPONERSE EL MAXIMO DE LAS SUSPENSIONES, PREVISTAS, EN CASO DE REINCIDENCIA DEL TRABAJADOR, EN UN TERMINO DE 30 DIAS HABILES.

127.-
LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS ESTABLECIDAS EN ESTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, SE APLICARAN POR LA EMPRESA, CON NOTIFICACION POR ESCRITO AL SINDICATO Y AL TRABAJADOR SANCIONADO, QUE SE DARA CON UN MINIMO DE 3 DIAS HABILES ANTES DEL INICIO DE LA SUSPENSION.


EL SINDICATO PUEDE, EN REPRESENTACION DEL TRABAJADOR, HACER TODAS LAS ACLARACIONES NECESARIAS Y SI SE JUSTIFICA LA FALTA, A SATISFACCION DE LA EMPRESA, ESTA PUEDE DEJAR SIN EFECTO LA SANCION DECRETADA, PERO SI YA SE HUBIERA APLICADO, SE LE PAGARAN AL TRABAJADOR LOS DIAS QUE HAYA ESTADO SUSPENDIDO.

128.-
SI EL TRABAJADOR FUERA SUSPENDIDO DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, POR TRES VECES EN SEIS MESES, LA CUARTA VIOLACION SANCIONABLE, SERA MOTIVO DE LA RESCISION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL INFRACTOR, SIN RESPONSABILIDAD PARA LA EMPRESA.


CUANDO EL TRABAJADOR NO JUSTIFIQUE ALGUNA FALTA DE ASISTENCIA PODRA SER SANCIONADO CONFORME AL ARTICULO 122 DE ESTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, PERO LAS 2 PRIMERAS DE ESTAS SOLO SERÁN AMONESTABLES, QUEDANDO CLARO QUE EN NINGUNA FORMA SE LIMITARA LA FACULTAD QUE TIENE LA EMPRESA, CONFORME A LA LEY, DE RESCINDIR LA RELACION INDIVIDUAL DEL TRABAJADOR, POR MAS DE TRES FALTAS EN UN PERIODO DE 30 DIAS.

129.-
LA VIOLACION DE LAS OBLIGACIONES PREVISTAS EN EL ARTICULO 120 DE ESTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO PODRAN SER SANCIONADOS EN TERMINOS DEL ARTICULO 122 O CON LA RESCISION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO, SEGUN SU IMPORTANCIA Y DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR LA LEY, POR EL CONTRATO COLECTIVO O POR ESTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO. IGUAL PROCEDIMIENTO SE SEGUIRA EN CASO DE VIOLACIONES ANALOGAS, CON EFECTOS SEMEJANTES.

CAPITULO IX

ESCALAFON

130.-
LA EMPRESA ELABORARA UN ESCALAFON DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE PLANTA A SU SERVICIO, EN EL QUE SE PRECISARA:

A).-
NOMBRE DEL TRABAJADOR.

B).-
NUMERO DE FICHA DEL TRABAJADOR, CONSISTENTE EN EL NUMERO QUE SE 

LE ASIGNE PARA FINES DE IDENTIFICACION.

C).-
PUESTO QUE DESEMPEÑA.

D).-
FECHA DE INGRESO AL SERVICIO DE LA EMPRESA.

E).-
FECHA DE INGRESO AL DEPARTAMENTO EN DONDE PRESTA SUS SERVICIOS.

F).-
SALARIO DIARIO DEL TRABAJADOR.

G).-
FECHA EN LA QUE ASECENDIO A LA CATEGORIA SUPERIOR Y SU 



TABULACION.   
H).-
FECHA DE NACIMIENTO DEL TRABAJADOR.

131.-
LOS TRABAJADORES SERÁN AGRUPADOS EN EL ESCALAFON, POR CATEGORIAS, ESTO ES, POR GRUPOS ESPECIFICOS QUE CORRESPONDAN  A TRABAJADORES QUE REALICEN LABORES DE CARACTERISTICAS IGUALES,  LA AGRUPACION SE HARA EN ORDEN DESCENDENTE ATENDIENDO LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR Y COMENZANDO POR EL MAS ANTIGUO DE CADA DEPARTAMENTO.

132.-
LA EMPRESA REVISARA EL ESCALAFON ELABORADO, CADA SEIS MESES, DURANTE LOS MESES DE ENERO Y JULIO DE CADA AÑO, A FIN DE AJUSTARLO A LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL QUE SE REALICEN EN ESTE TIEMPO.

133.-
DEL ESCALAFON REVISADO, LA EMPRESA ENTREGARA UN TANTO AL SINDICATO, PARA QUE ESTE DENTRO DE LOS 15 DIAS HABILES, SIGUIENTES A SU RECIBO, HAGA LAS ACLARACIONES Y OBJECIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES, TRANSCURRIDOS ESTOS O HECHAS LAS MODIFICACIONES QUE PROCEDAN, EL ESCALAFON SE CONSIDERARA VALIDO LEGALMENTE HASTA SU SIGUIENTE REVISION.

134.-
EL ESCALAFON ELABORADO Y APROBADO EN TERMINOS DEL PRESENTE REGLAMENTO, SERA LA UNICA BASE PARA DETERMINAR LOS DERECHOS DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DENTRO DE LA EMPRESA, PARA LOS EFECTOS DE LEY Y DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

135.-
LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS TENDRAN DERECHO A RETIRARSE EN FORMA VOLUNTARIA DE LA EMPRESA, SIN PERJUICIO DE SUS DERECHOS, EN LOS SIGUIENTES CASOS:

A).-
CUANDO EL TRABAJADOR TENGA 20 AÑOS CUMPLIDOS DE SERVICIOS CONSECUTIVOS EN LA EMPRESA.

B).-
CUANDO TENIENDO 65 AÑOS DE EDAD, CUMPLIDOS, EL TRABAJADOR HUBIERA PRESTADO SUS SERVICIOS A LA EMPRESA DURANTE DIEZ AÑOS CONSECUTIVOS.


EN LOS DOS CASOS GOZARAN DE LAS PRESTACIONES PREVISTAS EN LA CLAUSULA 58 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

CAPITULO X

BECAS

136.-
CON EL PROPOSITO DE AYUDAR A LA PREPARACION DE LOS HIJOS, DEPENDIENTES DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, LA EMPRESA CONCEDERA LAS BECAS ESTIPULADAS EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

137.-
LAS BECAS CONCEDIDAS POR LA EMPRESA SERÁN, UNICA Y EXCLUSIVAMENTE, PARA LOS HIJOS DE SUS TRABAJADORES DE PLANTA, SINDICALIZADOS.

138.-
EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO, DEBERA PROPONER LOS CANDIDATOS PARA LAS BECAS, MEDIANTE SOLICITUDES DIRIGIDAS AL DEPARTAMENTO DE PERSONAL DE LA EMPRESA, QUE DEBERAN CONTENER:

A).-
NOMBRE Y APELLIDO DEL CANDIDATO.

B).-
NACIONALIDAD Y LUGAR DE NACIMIENTO.

C).-
NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR, PADRE DEL CANDIDATO, PRECISANDO EL PUESTO QUE OCUPA EN LA EMPRESA.

D).-
GRADO ESCOLAR AL CUAL VAYA A INSCRIBIRSE EL CANDIDATO.

E).-
ESPECIALIDAD, ESCUELA O FACULTAD, DONDE VAYA A REALIZAR LOS ESTUDIOS, LA MISMA QUE DEBERA SER UNA INSTITUCION AUTORIZADA POR EL ESTADO, INDICANDO EL NUMERO DE AÑOS QUE COMPRENDA LA ESPECIALIDAD A SEGUIR.


A TODA SOLICITUD DEBERA ACOMPAÑARSE COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTO DEL CANDIDATO.

139.-
EL BECARIO TENDRA EN TODO TIEMPO, MIENTRAS DURE LA BECA, LA OBLIGACION DE MANTENER UN PROMEDIO DE CALIFICACIONES MINIMO DE 8, O SU EQUIVALENTE EN LETRA CALIFICATIVA, SEGUN EL PLAN QUE SE SIGA EN SU ESCUELA O INSTITUCION; ASISTIR REGULARMENTE A CLASES Y NO REPROBAR NINGUNA MATERIA, DANDO SATISFACCION DE ELLO A LA EMPRESA, AL TERMINO DE CADA AÑO ESCOLAR.

140.-
LAS BECAS CONCEDIDAS, SE TERMINARAN:

A).-
POR MUERTE DEL BECARIO.

B).-
POR HABERSE REPROBADO UNA MATERIA EN EL AÑO LECTIVO, ESCOLAR.

C).-
PORQUE EL BECARIO BAJE SU PROMEDIO GENERAL, EN EL AÑO  ESCOLAR, DEL MINIMO DE 8, ESTABLECIDO EN ESTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

D).-
POR TERMINACION DE LA ETAPA EDUCACIONAL PARA LA CUAL SE HAYA CONCEDIDO LA BECA.

E).-
POR RESCISION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO, DEL PADRE DEL BECARIO, EN LA EMPRESA, DESDE EL MOMENTO EN QUE ESTA HAGA EFECTIVA DICHA RESCISION.

F).-
CUANDO EL TRABAJADOR DEJE DE PERTENECER A LA EMPRESA POR CUALQUIER CAUSA DISTINTA DE LA RESCISION PREVISTA EN EL INCISO ANTERIOR.

G).-
CUANDO EL PADRE DEL BECARIO PASE A SER EMPLEADO DE CONFIANZA DE LA EMPRESA.

141.-
PARA DETERMINAR CUAL O CUALES DE LOS CANDIDATOS PROPUESTOS, SERÁN LOS BENEFICIARIOS CON LA BECA, SE ESCOGERA A LOS DE CALIFICACIONES MAS ALTAS, Y EN CASOS DE IGUALDAD DE CALIFICACIONES, POR SORTEO ENTRE LOS CANDIDATOS.

142.-
SE FORMARA UNA COMISION CON DOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO Y DOS DE LA EMPRESA, PARA DETERMINAR O RESOLVER CUALQUIER SITUACION NO PREVISTA EN ESTE CAPITULO Y PARA VIGILAR EN TODO MOMENTO QUE SE CUMPLA CON LOS REQUISITOS Y LOS OBJETIVOS SEÑALADOS.

143.-
EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UN TRABAJADOR QUE TENGA ALGUN HIJO GOZANDO DE UNA BECA ESTE CONTINUARA BECADO EN LOS TERMINOS EN QUE SE OTORGO ESTA SIEMPRE Y CUANDO NO SE ENCUENTRE EN LOS CASOS PREVISTOS POR EL ARTICULO 140 DE ESTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

CAPITULO XI

TIENDAS A CARGO DE LA EMPRESA

 144.-
PARA COMODIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA, LAS TIENDAS A CARGO DE ESTA, EN GUERRERO NEGRO, B.C.S. Y EN ISLA DE CEDROS, B.C., PERMANECERAN ABIERTAS, DE LUNES A SABADO, DENTRO DE LOS HORARIOS QUE LA EMPRESA ESTIPULE Y QUE PODRAN ALTERARSE POR ESTA SEGUN LAS CONDICIONES EXISTENTES, CON INTERVENCION DEL SINDICATO.

145.-
PARA LA COMPRA EN LAS TIENDAS INDICADAS, LA EMPRESA, A TRAVES DE SU DEPARTAMENTO DE PERSONAL, DARA A SUS TRABAJADORES UNA CREDENCIAL, POR DUPLICADO, EN LA QUE SE PONDRA Y SELLARA UNA FOTOGRAFIA DEL PROPIO TRABAJADOR Y OTRA DE SUS BENEFICIARIOS: ESPOSA, MADRE E HIJOS MAYORES DE 10 AÑOS QUE DEPENDEN DE EL.

146.-
LAS CREDENCIALES EXPEDIDAS SOLO PODRAN SER USADAS POR AQUELLOS CUYAS FOTOGRAFIAS APAREZCAN EN ELLAS, Y SI DICHAS CREDENCIALES SE ENCUENTRAN EN MANOS DE OTRAS PERSONAS, LES SERÁN RECOGIDAS POR EL PERSONAL A CARGO DE LAS TIENDAS Y SE SANCIONARA AL TRABAJADOR TITULAR, CON UNA SUSPENSION DE 15 DIAS EN SUS DERECHOS PARA ADQUIRIR MERCANCIA EN LAS MISMAS, SUSPENSION QUE SE HARA EXTENSIVA A LOS FAMILIARES AUTORIZADOS, Y SI REINCIDE SE PODRA SUSPENDER POR UN TERMINO MAYOR O CANCELAR DEFINITIVAMENTE, A JUICIO DE LA EMPRESA Y SINDICATO.

147.-
EN CASO DE PERDIDA DE UNA CREDENCIAL, EL TRABAJADOR DEBERA DAR AVISO INMEDIATO AL DEPARTAMENTO DE PERSONAL PARA EVITAR LA SANCION PREVISTA EN EL ARTICULO ANTERIOR.

148.-
LAS CREDENCIALES A QUE SE REFIEREN EL PRESENTE CAPITULO SE RENOVARAN CADA AÑO, Y SOLO SE REPONDRAN DURANTE ESTE  PERIODO UNA SOLA VEZ, EN CASO DE PERDIDA O EXTRAVIO DE CUALQUIERA DE LOS DOS EJEMPLARES EXPEDIDOS.

149.-
LOS USUARIOS DE LAS TIENDAS A CARGO DE LA EMPRESA DEBERAN CUIDAR QUE SE HAGA BUEN USO DE LAS INSTALACIONES HABIDAS EN ELLAS, DE QUE LAS MERCANCIAS QUE SE EXPENDAN NO SE DESPERDICIEN, DESCORCHEN, DESEMPAQUEN O DESTRUYAN SIN USO BENEFICIOSO.

150.-
LAS MERCANCIAS QUE SE EXPENDEN EN LAS TIENDAS A CARGO DE LA EMPRESA, SON PARA EL CONSUMO EXCLUSIVO DEL TRABAJADOR Y DE SUS FAMILIARES QUE DEPENDEN DE EL, YA QUE LAS MISMAS SE LES VENDERAN SIN NINGUN LUCRO, CONSECUENTEMENTE QUEDA PROHIBIDA, DETERMINANTEMENTE SU REVENTA, POR LO QUE EL TRABAJADOR AL QUE SE LE SORPRENDA O COMPRUEBE QUE SE SURTE MERCANCIA PARA REVENDERLA O LUCRAR CON ELLA, SE HARA ACREEDOR A LA RESCISION DE SU RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO, SIN RESPONSABILIDAD PARA LA EMPRESA POR LA FALTA DE PROBIDAD.

151.-
TANTO LOS TRABAJADORES COMO SUS FAMILIARES TIENEN LA OBLIGACION DE RESPETAR LAS NORMAS DE DISCIPLINAS Y FUNCIONAMIENTO QUE DICTE LA SUBGERENCIA DE TIENDAS, MISMA QUE SE IMPRIMIRA Y SE PONDRA EN UN LUGAR VISIBLE A LA ENTRADA DE ESTAS.

152.-
LA TRASGRESION A LAS NORMAS DE DISCIPLINA Y FUNCIONAMIENTO DE TIENDAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, SERA MOTIVO DE SANCION, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 146 DEL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE EN EL MOMENTO SE NIEGUE, DE INMEDIATO, EL SERVICIO AL INFRACTOR.

TRANSITORIOS

PRIMERO.-
EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEROGA Y DEJA SIN EFECTO LAS DISPOSICIONES QUE CONTENGA CUALQUIER OTRO ANTERIOR, FIRMADO POR LAS PARTES.

SEGUNDO.-
LAS PARTES ESTAN CONFORMES EN QUE CON LAS FIRMAS DEL PRESENTE INSTRUMENTO, QUEDA SATISFECHO LO PREVISTO EN LA CLAUSULA 68 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y EN EL CONVENIO CELEBRADO POR EMPRESA Y SINDICATO.

TERCERO.-
ESTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, TENDRA VIGENCIA POR TIEMPO INDEFINIDO, HASTA QUE EMPRESA Y SINDICATO, EN FORMA EXPRESA, REVISEN Y MODIFIQUEN SU ARTICULADO.

CUARTO.-
ESTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO SERA DEPOSITADO EN LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN TERMINOS DE LEY, UNA VEZ FIRMADO POR EMPRESA Y SINDICATO.

QUINTO.-
EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO TENDRA PLENA APLICACON EN EL CENTRO DE TRABAJO 30 DIAS DESPUES DE SU DEPÓSITO EN LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, DE ACUERDO CON EL ARTÍCULO ANTERIOR.

SE FIRMA EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO EN LA CIUDAD DE GUERRERO NEGRO, B.C.S., A LOS DOCE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE  2006.
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