REGLAMENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO
CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1. El presente Reglamento tendrá por objeto establecer las disposiciones bajo las cuales se brindará el servicio de bolsa de trabajo de la Universidad Tecnológica de Querétaro.

ARTÍCULO 2. Para los efectos de este reglamento se entiende por:

I. Bolsa de Trabajo: Servicio gratuito proporcionado por la Universidad a los egresados con la finalidad de promover la colocación de sus Egresados; 

II. Universidad Tecnológica de Querétaro: Universidad; 
III. Egresado: toda persona que haya concluido cualesquiera de los Programas Educativos a nivel superior en la Universidad; 

IV. Empresa: Organizaciones que requieren hacer uso del servicio de Bolsa de Trabajo, con la intensión de contratar egresados de la Universidad, proporcionando para tal efecto ofertas de trabajo a través de la misma; y

V. Universidad: Universidad Tecnológica de Querétaro.
CAPÍTULO II

DEL SERVICIO DE BOLSA DE TRABAJO

ARTÍCULO 3. El Departamento de Desempeño de Egresados adscrito a la Secretaría de Vinculación, es el área responsable de la planeación, promoción, registro, envío y seguimiento de información a los Egresados y/o Empresas, para otorgar el servicio de Bolsa de Trabajo.

ARTÍCULO 4. El servicio de Bolsa de Trabajo es exclusivo para los Egresados de la Universidad.

ARTÍCULO 5. La Universidad considera confidenciales los datos proporcionados tanto por los Egresados como por las Empresas y solamente hará uso de ellos para los fines establecidos en el Procedimiento de Servicio de Bolsa de Trabajo. 

CAPÍTULO III

DE LAS EMPRESAS

ARTÍCULO 6. Las Empresas que requieran el servicio de Bolsa de Trabajo, deberán cumplir los siguientes requisitos: 

I. Inscribirse en el padrón de empresas de la Universidad, y
II. Exhibir al momento de su registro, original y copia para su cotejo de la inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administración Tributaria de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

ARTÍCULO 7. La Información presentada por las empresas, será de uso exclusivo de la Universidad. 

ARTÍCULO 8. La información referente a las vacantes proporcionadas por las empresas será publicada entre los egresados sin responsabilidad de la Universidad respecto del uso que éstos hagan de la información. 

ARTÍCULO 9. Las empresas son las únicas responsables de la selección y contratación del candidato idóneo para sus vacantes, por lo que la Universidad no será responsable de los procesos de selección que lleven a cabo y de las situaciones que se deriven de los mismos.

CAPÍTULO IV

DE LOS EGRESADOS

ARTÍCULO 10. Para que los Egresados puedan hacer uso del servicio de Bolsa de Trabajo, deberán solicitar registro en la Bolsa de Trabajo vía correo electrónico dirigido a la Coordinación Administrativa del Departamento de Desempeño de Egresados.

ARTÍCULO 11. Los Egresados serán los únicos responsables de los datos que suministren para su registro y de su actualización.

En caso de detectarse datos falsos, se dará como baja de la Bolsa de Trabajo al usuario registrado y no podrá beneficiarse de este servicio. 

ARTÍCULO 12. La vigencia del registro en la Bolsa de Trabajo se establecerá de acuerdo a las necesidades de la Universidad, a través del procedimiento correspondiente.

ARTICULO 13. Los Egresados, autorizan que la Universidad proporcione sus datos personales con las Empresas que, a través de la Bolsa de Trabajo soliciten egresados para cubrir sus vacantes.

ARTÍCULO 14. Los Egresados, deberán ajustarse a los procesos de selección que las Empresas determinen, de ser notificada la Universidad de la falta del Egresado a alguna de las etapas del proceso de selección sin previo aviso o por causa justificada, el Egresado será suspendido del servicio de Bolsa de Trabajo hasta por un periodo de seis meses.

ARTÍCULO 15. Será potestativa la decisión que realice el Egresado para la elección de ofertas de trabajo que promocione la Bolsa de Trabajo. Por tal motivo, la Universidad queda deslindada de cualquier situación que se presente durante los procesos de selección en los que intervenga el Egresado.

ARTÍCULO 16. La Universidad, no se hace responsable por cualquier incidente que se suscite en el desarrollo y culminación del proceso de selección, así como de la contratación y/o actividad laboral en la que los Egresados participen. 

La Universidad no será responsable de los accidentes que se presenten durante el desplazamiento del Egresado a la Empresa, en el proceso de selección en el que intervenga.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

SEGUNDO.- Queda abrogado el Reglamento de Bolsa de Trabajo aprobado por el H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnológica de Querétaro, en la Tercera Sesión Ordinaria de fecha 4 de Diciembre de 2003, acuerdo número 03-12-04-05.

TERCERO.- La Universidad, a través de la Rectoría es responsable del uso y tratamiento de los datos personales de los estudiantes, con fundamento en lo dispuesto en la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares.

CUARTO.- El presente Reglamento de Bolsa de Trabajo, es aprobado en la Segunda Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo, de fecha 21 de Octubre de 2014.
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