DECRETO QUE CREA EL ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO  DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTARO.


ARTÍCULO 1. Se crea "El Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Querétaro", como organismo público descentralizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio y con domicilio en la ciudad de Querétaro, Qro. 


ARTÍCULO 2. El Instituto tendrá como  objeto


I. Impartir e impulsar la capacitación formal para el trabajo en la Entidad, propiciando su mejor calidad y su vinculación con el aparato productivo y las necesidades de desarrollo regional; 
II. Promover el surgimiento de nuevos perfiles académicos, que corresponden a las necesidades del mercado laboral; y 
III. Formar y actualizar a los instructores que se harán cargo de capacitar a los alumnos del Instituto. 
IV. Otorgar la incorporación a las instituciones particulares de capacitación que así lo soliciten, previo cumplimiento de los requisitos que se establecen en el Reglamento Interno del Instituto. (Adición. P. O. No. 29, 8-VI-2012)


ARTÍCULO 3. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendrá las siguientes atribuciones: 
I. Impartir la capacitación laboral respectiva en las áreas industrial y de servicios, a través de sus planteles; 
II. Formular los planes y programas de estudio que imparta, así como las modalidades educativas, que garanticen la estructuración de aprendizajes que sean acordes con los requerimientos de la industria y los servicios, a fin de presentarlos a consideración de la Junta Directiva; 
III. Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje, tales como materiales audiovisuales, servicio de biblioteca, prácticas de laboratorio, prácticas de taller, sesiones de grupo, conferencias, mesas redondas, prácticas educativas en las empresas industriales de servicio y los demás que se deriven de los métodos modernos de enseñanza-aprendizaje; 
IV. Observar las disposiciones académicas correspondientes a la capacitación formal para el trabajo que imparta la Secretaría de Educación Pública, por conducto de la Sub-Secretaría e Investigación Tecnológica; 
V. Expedir diplomas, reconocimientos, distinciones especiales y otros documentos que así lo requieran; evaluar, acreditar y certificar las habilidades y competencias adquiridas en la capacitación que se imparte en los planteles y acciones móviles del Instituto y de las instituciones incorporadas; así como de quienes así lo soliciten, independientemente de la forma en que las hayan adquirido, conforme a las disposiciones aplicables; (Ref. P. O. No. 29, 8-VI-2012) 
VI. Celebrar convenios, contratos y acuerdos con los sectores productivos de bienes y servicios; público, social y privado; así como otras Instituciones Nacionales e Internacionales de capacitación formal para el trabajo, conforme a lo dispuesto por la normatividad aplicable; 
VII. Crear, con la participación de los representantes de los sectores involucrados, un órgano de vinculación entre los planteles dependientes del Instituto con el sector productivo de bienes y servicios; y 
VIII. Las demás que sean afines a su naturaleza. 


ARTÍCULO 4. El Reglamento Interno del Instituto, los reglamentos derivados del mismo y los manuales de procedimientos, en su caso, definirán y determinarán su organización y funcionamiento. (Ref. P. O. No. 29, 8-VI-2012)

ARTÍCULO 5. Tendrá como órgano de gobierno a una Junta Directiva, que será la autoridad máxima del Instituto y estará conformada por: (Ref. P. O. No. 29, 8-VI-2012)


I. Dos representantes del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, designados por el Gobernador del Estado, de los cuales uno fungirá como Presidente; (Ref. P. O. No. 29, 8-VI-2012) 
II. Dos representantes del Gobierno Federal que serán designados por el Secretario de Educación Pública; 
III. Un representante del sector social, que será nombrado por el titular del Poder Ejecutivo del Estado; y (Ref. P. O. No. 29, 8-VI-2012)
IV. Dos representantes del sector privado que serán designados por el Presidente de la Junta Directiva, a propuesta del Director General del Instituto, teniendo un periodo de tres años, pudiendo ser reelectos por un periodo más. (Ref. P. O. No. 29, 8-VI-2012)


ARTÍCULO 6. La Junta Directiva tendrá las siguientes facultades y obligaciones: 


I. Establecer, en congruencia con el programa sectorial correspondiente las políticas generales del Instituto; 
II. Estudiar y, en su caso, aprobar o modificar los proyectos de planes y programas de estudio, mismos que deberán someterse a la autorización de la Secretaría de Educación Pública; 
III. Aprobar el proyecto del Reglamento Interno, así como los reglamentos específicos y acuerdos de las áreas operativas que integran el Instituto y demás disposiciones de su competencia; (Ref. P. O. No. 29, 8-VI-2012)
IV. Aprobar los programas de trabajo, presupuestos, balances y demás actividades relacionadas  con el objetivo del organismo; 
V. Autorizar el nombramiento de los directores de área y directores del plantel, a propuesta del Director General; (Ref. P. O. No. 29, 8-VI-2012) 
VI. Aprobar la constitución y operación del Consejo Técnico de Vinculación que apoyará los trabajos del Instituto; (Ref. P. O. No. 29, 8-VI-2012) 
VII. Analizar y aprobar, en su caso, los programas de prácticas de formación y actualización de los capacitándose instructores, propuestos por el Consejo Técnico de Vinculación; (Ref. P. O. No. 29, 8-VI-2012) 
VIII. Analizar y aprobar, en su caso, los informes que rinda el Director General; 
IX. Sancionar los actos del Director General en el desempeño de su cargo; 
X. Autorizar el tabulador de sueldos y salarios del personal que labora en el Instituto, el cual deberá ajustarse a los tabuladores del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; (Ref. P. O. No. 29, 8-VI-2012) 
XI. Aprobar la incorporación de las instituciones particulares de capacitación que cubran los requisitos que al efecto se establezcan; (Adición P. O. No. 29, 8-VI-2012)
XII. Aceptar en su caso, las donaciones o legados y demás liberalidades que otorguen a favor del Instituto; (Ref. P. O. No. 29, 8-VI-2012)
XIII. Establecer los lineamientos y procedimientos a que deberá sujetarse el Instituto en la creación de acuerdos, convenios y contratos con los sectores productivos de bienes y servicios: público, social y privado; y (Ref. P. O. No. 29, 8-VI-2012)
XIV. Resolver lo no previsto por esta Ley, que sea objeto de las funciones que realice el Instituto. (Adición. P. O. No. 29, 8-VI-2012)


ARTÍCULO 7. Los miembros de la Junta Directiva serán designados y removidos por la autoridad competente, permaneciendo en el cargo hasta 3 años. 



ARTÍCULO 8  El Presidente de la Junta Directiva tendrá las siguientes funciones: 


I. Presidir personalmente o a través de la persona que al efecto designe, las sesiones extraordinarias; y 
II. Convocar a los miembros de la Junta Directiva a sesiones extraordinarias. (Ref. P. O. No. 29, 8-VI-2012)


ARTICULO 9. El Director General del Instituto será nombrado por el Gobernador del Estado y durará en su cargo 3 años, pudiendo ser confirmado para un período igual. 


ARTICULO 10. Para ser Director General se requiere: 


I. Ser de nacionalidad mexicana; 
II. Ser mayor de 30 años y menor de 70; 
III. Poseer como mínimo Título Técnico Profesional y/o tener experiencia profesional acreditada en la industria y/o servicios; y 
IV. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio profesional. 



ARTICULO 11. El patrimonio del Instituto estará constituido por: 


I. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que les otorguen los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, así como los Sectores Productivos de bienes y servicios privado y social; 
II. Los bienes muebles e inmuebles que tiene actualmente y los demás que sean adquiridos por cualquier título legal, para el cumplimiento de su objeto; y (Ref. P. O. No. 29, 8-VI-2012) 
III. [bookmark: _GoBack]Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos, y en general los bienes, derechos y demás ingresos que adquiera por cualquier título legal. 



ARTÍCULO 12. Derogado (P. O. No. 29, 8-VI-2012) 



ARTÍCULO 13. Los actos y contratos que  celebre el Instituto, así como su patrimonio, gozarán franquicias y prerrogativas concedidas a los fondos y bienes del Estado. 



ARTÍCULO 14. Para la realización de sus actividades, el Instituto contará con los planteles y centros de innovación tecnológica  que determinen los estudios de factibilidad, aprobados por la Junta Directiva y autorizados por la Secretaría de Educación Pública. (Ref. P. O. No. 29, 8-VI-2012)



ARTÍCULO 15. El Consejo Técnico de Vinculación, asesorará al Instituto en relación a la colaboración y enlace de los planteles del Instituto con el sector productivo de bienes y servicios, para asegurar una relación estrecha, permanente y de mejora continua. (Ref. P. O. No. 29, 8-VI-2012)


El Consejo Técnico de Vinculación, funcionará como un órgano de apoyo, asesoría, consulta y búsqueda de recursos adicionales para el organismo, en los términos del Reglamento que apruebe la Junta Directiva y demás disposiciones aplicables al Instituto. (Adición. P. O. No. 29, 8-VI-2012)



El Consejo Técnico de Vinculación, estará integrado de la siguiente manera: (Adición. P. O. No. 29, 8-VI-2012)


I. Un presidente que será el titular del sector público al que está adscrito el Instituto; (Adición. P. O. No. 29, 8-VI-2012)

II. Un Secretario, que será el Director General; (Adición. P. O. No. 29, 8-VI-2012)

III. Tres Vocales, miembros de los sectores público, social y privado; y (Adición. P. O. No. 29, 8-VI-2012)

IV. El Director del área de vinculación del Instituto. (Adición. P. O. No. 29, 8-VI-2012)


Cada uno de los miembros propietarios, podrá nombrar su respectivo suplente que será designado en la forma que determine el reglamento correspondiente. (Adición. P. O. No. 29, 8-VI-2012)


Podrán ser designados temporalmente, a propuesta del Presidente del Consejo Técnico de Vinculación, los Directores de las áreas y demás personal de las oficinas o unidades de apoyo técnico y de los planteles, con el único efecto de tratar los asuntos propios de su competencia, en las reuniones a las cuales se les convoque. (Adición. P. O. No. 29, 8-VI-2012)


Los miembros del Consejo Técnico de Vinculación, tendrán voz y voto en las sesiones de dicho órgano, con excepción del Secretario y los designados temporalmente, quienes sólo contarán con voz. (Adición. P. O. No. 29, 8-VI-2012)


El Consejo sesionará válidamente si asiste el Presidente y cuando menos cinco de sus miembros. Sus acuerdos serán tomados por mayoría simple; tratándose de empate, el Presidente tendrá voto de calidad. (Adición. P. O. No. 29, 8-VI-2012)



ARTÍCULO 16. Las relaciones de trabajo entre el organismo y su personal, se regirán por la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. (Ref. P. O. No. 29, 8-VI-2012)



ARTÍCULO 17. Serán alumnos del instituto de Capacitación para el trabajo del Estado de Querétaro, quienes habiendo cumplido con los procedimientos y requisitos de selección e ingreso, sean admitidos para cursar cualquiera de las especialidades que se impartan; y tendrán los beneficios y obligaciones que les confieran esta Ley y las disposiciones reglamentarias que se expidan. 



T R A N S I T O R I O S:



PRIMERO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado "La Sombra de Arteaga". 


SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto. 


LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO Y MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE. 


DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISTIVO A LOS VEINTISIETE DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO. 



ATENTAMENTE:
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.


DIPUTADO PRESIDENTE.
PROFR. GAUDENCIO BRAVO SANCHEZ. .


DIPUTADO VICEPRESIDENTE.
ARQ. GISELA ZAMORANO GUERRERO.

DIPUTADO SECRETARIO.
LIC. MIGUEL CALZADA MERCADO.

DIPUTADO SECRETARIO.
ING. GUSTAVO VILLANUEVA GARCIA. 


EN CUMPLIMIENTO POR LO DISPUESTO EN LA FRACCION PRIMERA DEL ARTICULO CINCUENTA Y SIETE E LA CONSTITUCION POLÍTICA DE ESTA ENTIDAD, PARA SU DEBIDA PUBLICACIÓN Y OBSERVANCIA, EXPIDO EL PRESENTE DECRETO EN LA RESIDENCIA OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO. 

ENRIQUE BURGOS GARCIA.
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.


ALEJANDRO ESPINOSA MEDINA.
SECRETARIO DE GOBIERNO.






DECRETO QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERETARO: PUBLICADO EN EL PERIÓDICO OFICIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO "LA SOMBRA DE ARTEAGA" EL 29 DE DICIEMBRE DE 1994. (P. O. No. 54) 


REFORMA


Decreto que reforma, adiciona y deroga diversos artículos del Decreto que crea el organismo público descentralizado denominado Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Querétaro: publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, el 8 de junio de 2012 (P. O. No. 29)



TRANSITORIOS 
8 de junio de 2012
(P. O. No. 29)


Artículo Primero. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.


Artículo Segundo. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquía que se opongan al presente Decreto.

Artículo Tercero. El titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, expedirá el Reglamento Interior del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Querétaro, en un plazo de 90 días naturales, contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

Artículo Cuarto. Se abroga el Estatuto General del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Querétaro; no obstante, sus disposiciones se seguirán aplicando hasta en tanto se expida el Reglamento Interior del Instituto.

Artículo Quinto. Remítase el presente Decreto al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

