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ACUERDO DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.


ENRIQUE MORENO CUETO, Director General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, con fundamento en los artículos 163 fracción VI, de la Ley del ISSSTE y 21, fracción VII del Estatuto Orgánico del propio Instituto y,

CONSIDERANDO


Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece como una de sus estrategias básicas, impulsar una mejora regulatoria interna en la Administración Pública Federal que facilite la actividad gubernamental y garantice la aplicación de controles indispensables. Así también, establecer programas de mejora continua en los procesos, organización y desempeño de las instituciones y de los servidores públicos, con objeto de hacer esfuerzos integrales y coordinados para la transparencia y el combate a la corrupción.


Que por Acuerdo del Director General de fecha 22 de abril de 2003, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de junio del mismo año, fue creado el Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI), como Órgano Colegiado Institucional que tiene por objeto actualizar el Marco Jurídico Administrativo que regula la operación y funcionamiento del Instituto.
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Que con fecha 7 de mayo de 2004, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Acuerdo de la Junta Directiva No. 27.1288.2004, mediante el cual se aprobaron adecuaciones a la estructura básica de organización del Instituto, así como reformas, adiciones y derogaciones de diversas disposiciones del Estatuto Orgánico de este Instituto de Seguridad Social, en cuyo artículo tercero transitorio se ordena la expedición de los Manuales de Organización y de Procedimientos a que se refiere dicho Acuerdo.

Que por acuerdo COMERI/S4/02/ABRIL/2004, emitido por el Comité de Mejora Regulatoria Interna, se estableció que los manuales de organización de las áreas a nivel central se deberán registrar parcialmente, con la idea de que al final se libere un sólo documento.

Que con fecha 27 de septiembre de 2006, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Acuerdo por el que se establecen las Normas Generales de Control Interno en el ámbito de la Administración Pública Federal, expedido por la Secretaría de la Función Publica, que en su primera norma titulada: “Establecer y mantener un ambiente de control”, se dispone que los titulares y los mandos medios y superiores de las dependencias y entidades deben estar comprometidos con la consecución de la misión, visión y objetivos de éstas para lo cual, deben realizar una serie de acciones entre las que destaca que los Manuales de Organización y Procedimientos deberán elaborarse conforme a la estructura organizacional y a las atribuciones y responsabilidades establecidas en las leyes y reglamentos que en cada caso sean aplicables, incluyéndose las actividades y procedimientos para todos los procesos sustantivos, así como la información que se genere, los cuales deberán estar debidamente autorizados y ser del conocimiento de los servidores públicos.

	[image: image5.png]



	                             DIRECCIÓN GENERAL 



Que la Subdirección de Personal, con fundamento en la “Guía de Servicios emitida por el Titular de la Unidad de Servicio Civil de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, para registrar, dar seguimiento y supervisar las modificaciones a las estructuras orgánicas ocupacionales, que bajo la responsabilidad del Oficial Mayor de la Dependencia  o su equivalente en las Entidades Paraestatales de la Administración Pública Federal hayan sido aprobadas”, expedida el 2 de mayo de 2001, cotejó la estructura orgánica registrada de la Subdirección General Médica del ISSSTE contenida en este Manual.


En virtud de lo anterior, la Subdirección General Médica del ISSSTE, elaboró su Manual de Organización, mismo que fue revisado y dictaminado por la Coordinación General de Transformación y Desarrollo Institucional, como por la Subdirección General Jurídica, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

ARTÍCULO PRIMERO.- Se expide el Manual de Organización de la Subdirección General Médica del Instituto de Seguridad y Servicios de los Trabajadores del Estado.

ARTÍCULO SEGUNDO.- El Manual indicado en el artículo anterior, formará parte de la normatividad vigente y deberá incluirse en el “Prontuario Normativo Institucional” del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y por lo tanto será de observancia obligatoria.
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ARTÍCULO TERCERO.- La Subdirección General Médica del ISSSTE, con la colaboración de la Coordinación General de Comunicación Social, deberá dar la publicidad necesaria al Manual que se expide a través del presente Acuerdo, entre los servidores públicos de las unidades administrativas centrales y desconcentradas del Instituto, a fin de garantizar su debida aplicación y cumplimiento. 

ARTÍCULO CUARTO.- La Subdirección de lo Consultivo, dependiente de la Subdirección General Jurídica, realizará los trámites correspondientes para que el contenido de dicho instrumento sea publicado electrónicamente, a más tardar, durante los diez días siguientes a la publicación en el Diario Oficial de la Federación del presente Acuerdo, en la dirección electrónica http://www.issste.gob.mx, en el Portal “Servicios Institucionales Vía Internet (ISSSTEnet)”, dentro de la Normateca Electrónica Institucional.

ARTÍCULO QUINTO.- El Manual de referencia será objeto de un proceso continuo y permanente de actualización, por lo cual, toda propuesta de reforma, adición o derogación que se pretenda realizar a su contenido, deberá ser previamente analizada por la Subdirección General Médica para que en caso de proceder, la valide y someta  a la consideración de la Coordinación General de Transformación y Desarrollo Institucional y de la Subdirección General Jurídica para su revisión, dictaminación y registro correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Manual a que se refiere este Acuerdo, entrará en vigor al día siguiente de la publicación del presente en el Diario Oficial de la Federación.
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SEGUNDO.- El Manual que se expide estará a disposición de los interesados para su consulta en la Subdirección de lo Consultivo de la Subdirección General Jurídica y en medios magnéticos u ópticos en la Normateca Electrónica de Disposiciones Internas Actualizadas.

TERCERO.- Se deroga del Manual de Organización General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Tomo II, la parte correspondiente a la Subdirección General Médica, aprobado por Acuerdo de la Dirección General del ISSSTE, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 1° de diciembre de 1999.

Así como cualquier otra disposición del mismo nivel que se oponga al Manual que se expide mediante este Acuerdo.
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I. INTRODUCCIÓN

EL ADECUADO Y EFICIENTE OTORGAMIENTO DE LAS 21 PRESTACIONES QUE LA LEY DEL ISSSTE PRECISA PARA SUS DERECHOHABIENTES, REQUIERE DEL COMPROMISO DE LAS ÁREAS QUE LO CONFORMAN, DE ESTABLECER PROCESOS ADMINISTRATIVOS PERFECTAMENTE DEFINIDOS, SENCILLOS Y CLAROS, QUE LES PERMITAN CUMPLIR OPORTUNAMENTE CON LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS, INDEPENDIENTEMENTE DE ADECUARSE AL MARCO DE TRANSPARENCIA Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA PROMOVIDO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

EN ESTE SENTIDO Y CON EL PROPÓSITO DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS FUNCIONES CONFERIDAS EN EL ARTÍCULO 45 DEL ESTATUTO ORGÁNICO VIGENTE DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA HA PROCEDIDO A LA FORMULACIÓN DE SU MANUAL DE ORGANIZACIÓN.

EL REFERIDO MANUAL OBSERVA LOS LINEAMIENTOS NECESARIOS PARA LA INTEGRACIÓN DE ESTE TIPO DE DOCUMENTO, CONFORME A LO DEFINIDO POR LA SUBDIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y CALIDAD DEL PROPIO INSTITUTO, Y SU PROPÓSITO PRINCIPAL ES EL DE SEÑALAR CON PRECISIÓN LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES A DESARROLLAR POR CADA UNA DE LAS ÁREAS QUE LA CONFORMA HASTA EL NIVEL DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO.

ADICIONALMENTE, PERMITE SER UNA HERRAMIENTA ADMINISTRATIVA QUE FACILITA A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL INSTITUTO Y DE OTRAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, ASÍ COMO A CUALQUIER PERSONA INTERESADA, SERVIR DE GUÍA PARA UBICAR LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A CADA NIVEL ESTRUCTURAL DE ESTA SUBDIRECCIÓN GENERAL.

LA INTEGRACIÓN DEL DOCUMENTO CONTEMPLA LA ESTRUCTURA ORGÁNICO-FUNCIONAL ACTUALIZADA Y AUTORIZADA CON VIGENCIA A PARTIR DEL 7 DE MAYO DEL 2004, LOS ANTECEDENTES HISTÓRICOS, EL MARCO JURÍDICO EN EL CUAL SE SUSTENTA SU ACTUACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; LOS OBJETIVOS QUE TIENE ENCOMENDADOS Y LAS FUNCIONES A REALIZAR PARA ALCANZARLOS.

DEBE CONSIDERARSE QUE ESTE MANUAL FACILITA LA INTEGRACIÓN Y ORIENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES QUE SE INCORPOREN A LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA Y ES UN INSTRUMENTO ADMINISTRATIVO QUE APOYA LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS DE PRODUCTIVIDAD, REORGANIZACIÓN Y DE RECURSOS HUMANOS.
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ES IMPORTANTE CONSIDERAR QUE ANTE LA NATURALEZA DINÁMICA DEL INSTITUTO, COMO LA MAYORÍA DE LAS INSTITUCIONES ACTUALES, REQUIEREN DE ACTUALIZAR SUS DIVERSAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS, POR LO QUE SE ESTABLECE EL COMPROMISO DE QUE CUALQUIER CAMBIO QUE SE PRESENTE EN LA CONFORMACIÓN Y/O RESPONSABILIDAD DE LAS ÁREAS DE ESTA SUBDIRECCION GENERAL, SE NOTIFICARA AL AREA DE ENLACE A EFECTO DE DAR COMUNICACIÓN OPORTUNA A LA SUBDIRECCIÓN DE LO CONSULTIVO  Y A LA SUBDIRECCION DE INNOVACION Y CALIDAD, CON OBJETO DE DICTAMINAR, APROBAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DEL ISSSTE.
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II. ANTECEDENTES HISTÓRICOS

EN 1925, FUE CREADA LA DIRECCIÓN GENERAL DE PENSIONES CIVILES Y DE RETIRO POR DECRETO FEDERAL, CON EL OBJETO DE PROPORCIONAR PRESTACIONES ECONÓMICAS A JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL SERVICIO PÚBLICO.

CON POSTERIORIDAD, MOTIVADO POR LA CRECIENTE DEMANDA Y A LA NECESIDAD DE EXTENDER LA COBERTURA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ATENCIÓN MEDICA HACIA UN MAYOR NÚMERO DE SERVIDORES PÚBLICOS EN TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL, SURGIÓ LA LEY QUE TRANSFORMÓ A LA DIRECCIÓN DE PENSIONES CONFIGURANDO EL ACTUAL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, ESTA LEGISLACIÓN FUE APROBADA POR EL CONGRESO DE LA UNIÓN EL 28 DE DICIEMBRE DE 1959 Y ENTRÓ EN VIGOR A PARTIR DE 1960.

EN 1961, SE FUNDÓ EL CENTRO HOSPITALARIO “20 DE NOVIEMBRE”, COMO UNIDAD DE CONCENTRACIÓN NACIONAL, SE INAUGURÓ LA PRIMERA CLÍNICA DE ESPECIALIDADES Y SE INICIÓ LA CONSTRUCCIÓN DE 13 CLÍNICAS DE ADSCRIPCIÓN.

PARA 1963, LA INFRAESTRUCTURA DE UNIDADES MÉDICAS SE CONFORMABA POR: 28 CLÍNICAS DE ADSCRIPCIÓN, 4 CLÍNICAS DE ESPECIALIDADES, 2 HOSPITALES GENERALES Y CONSULTORIOS AUXILIARES UBICADOS EN LAS SECRETARÍAS DE ESTADO, POR SU PARTE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, CONTABA CON TRES DEPARTAMENTOS; EL DE CLÍNICAS DEL D.F., EL DE HOSPITALES DEL D.F. Y EL DE SERVICIOS FORÁNEOS.

PARA 1974, LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, SE INTEGRABA POR TRES JEFATURAS DE SERVICIOS: ÁREA METROPOLITANA, ÁREA FORÁNEA Y NORMATIVA; CON SUS RESPECTIVOS DEPARTAMENTOS Y/O COORDINACIONES.

DURANTE LOS AÑOS DE 1982 Y 1983, LAS JEFATURAS DE SERVICIOS PASARON A SER SUBDIRECCIONES DE ÁREA.

EN 1985, LA ESTRUCTURA DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA SE CONFORMÓ POR LAS SIGUIENTES ÁREAS:

SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS DEL DISTRITO FEDERAL

SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS DE LOS ESTADOS

SUBDIRECCIÓN NORMATIVA

JEFATURA DE ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN

COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA
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PARA 1986, ATENDIENDO AL PROCESO DE DESCONCENTRACIÓN ADMINISTRATIVA EN EL  INSTITUTO, SE APLICARON LOS PRINCIPIOS DE REGIONALIZACIÓN Y DE LOS SERVICIOS MÉDICOS, INICIANDO LA OPERACIÓN DE LAS SUBDELEGACIONES MÉDICAS DEL ISSSTE EN TODO EL PAÍS, CONFORME AL SISTEMA MODULAR DE UNIDADES MÉDICAS POR NIVEL DE ATENCIÓN Y  DE INFLUENCIA, DURANTE ESTE PERÍODO LAS FUNCIONES OPERATIVAS Y DE REGULACIÓN QUE ANTERIORMENTE ESTABAN A CARGO DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, PASARON A LA COMPETENCIA DIRECTA DE LAS SUBDELEGACIONES MÉDICAS ESTATALES Y DE ZONA EN EL D.F., DESCONCENTRÁNDOSE COMO PRINCIPALES ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, LAS CORRESPONDIENTES A REGULACIÓN NORMATIVA Y TÉCNICA, SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN OPERATIVA.

EN 1990, LA ESTRUCTURA DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, ESTUVO CONFORMADA POR CUATRO SUBDIRECCIONES DE ÁREA, ENTRE LAS CUALES SE INTEGRÓ LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA, QUE PASÓ A SER SUBDIRECCIÓN DE ÁREA, COMO SE DESCRIBE EN LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:

SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS DE MÉDICOS DEL ÁREA METROPOLITANA

SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS DE LOS ESTADOS

SUBDIRECCIÓN DE NORMATIVIDAD Y PROGRAMAS PARA LA SALUD

SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y PROGRAMACIÓN

A PRINCIPIOS DE 1993, LOS AJUSTES IMPORTANTES A LA ESTRUCTURA ORGÁNICA FUERON EL CAMBIO DE NOMENCLATURA Y DE NIVEL DE LA SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y PROGRAMACIÓN, LA CUAL QUEDÓ COMO COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO, NUEVAMENTE A NIVEL STAFF, Y LA JEFATURA DE SERVICIOS DE ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN ASCIENDE AL RANGO DE SUBDIRECCIÓN.

A PARTIR DE ESE AÑO Y DURANTE 1994, ANTE LOS CAMBIOS DE GESTIÓN PRESENTADOS EN LA INSTITUCIÓN, SE LLEVÓ A CABO UNA NUEVA PROPUESTA DE REESTRUCTURACIÓN ORGÁNICO – FUNCIONAL DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, CON OBJETO DE ESTABLECER UN VÍNCULO DIRECTO CON LAS UNIDADES MÉDICAS, Y PROPICIANDO  FORTALECIMIENTO DE INCREMENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS.

LA  ESTRUCTURA FUNCIONAL QUE FUE VIGENTE  EN EL PERIODO 1994 – 1997  FUE LA SIGUIENTE:

SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

SUBDIRECCIÓN DE HOSPITALES REGIONALES Y GENERALES

SUBDIRECCIÓN DE MEDICINA FAMILIAR, PREVENTIVA Y PROGRAMAS DE SALUD

SUBDIRECCIÓN DE ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN

COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA
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POSTERIORMENTE, EN SESIÓN CELEBRADA EL 24 DE OCTUBRE DE 1997, MEDIANTE ACUERDO 18.1234.9 LA H. JUNTA DIRECTIVA AUTORIZÓ LA REESTRUCTURACIÓN ORGÁNICO-FUNCIONAL DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, ORIENTADA A REFORZAR SU FUNCIÓN SUSTANTIVA COMO ÓRGANO REGULADOR Y COADYUVAR CON LA OPERACIÓN DESCONCENTRADA DE LAS DELEGACIONES REGIONALES Y ESTATALES, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD. INTEGRÁNDOSE COMO SE PRECISA A CONTINUACIÓN:
SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA

SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

SUBDIRECCIÓN DE REGULACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD

SUBDIRECCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LOS SERVICIOS DE SALUD

SUBDIRECCIÓN DE ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN

COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA A NIVEL STAFF

EN EL 2002 LA H. JUNTA DEL INSTITUTO MEDIANTE ACUERDO 30.1275.2002 PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL 3 DE JULIO DEL 2002, AUTORIZA LA REESTRUCTURACIÓN DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA CON EL PROPÓSITO DE INTEGRAR PROCESOS, ORIENTADOS A DESARROLLAR EL NUEVO MODELO DE ATENCIÓN FAMILIAR PREVENTIVO COMO UNA ESTRATEGIA SUSTANTIVA EN EL PROCESO DE REFORMA DEL INSTITUTO QUE IMPULSA LA ACTUAL ADMINISTRACIÓN, DETERMINÁNDOSE LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:



SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA



SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN



SUBDIRECCIÓN DE REGULACIÓN DE ATENCIÓN A LA SALUD



SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD 



SUBDIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA



SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS



SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN DE MANTENIMIENTO



COORDINACIÓN NACIONAL DE POLÍTICA Y DESARROLLO EDUCATIVO 

PARA EL 2004, CON EL OBJETO DE FORTALECER Y CONSOLIDAR EL DESARROLLO DEL MODELO DE ATENCIÓN FAMILIAR PREVENTIVO COMO UNA ESTRATEGIA SUSTANTIVA DEL INSTITUTO, ASÍ COMO DE ATENDER LAS MEDIDAS DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD DETERMINADAS POR EL CONGRESO DE LA UNIÓN, SE PRESENTÓ A LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO LA PROPUESTA DE REORGANIZAR LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA LA CUAL, CONFORME AL ACUERDO 27.1288.2004, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 7 DE MAYO DE 2004, SE LE AUTORIZÓ LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:



SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA



SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN EN SALUD



SUBDIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA SALUD



SUBDIRECCIÓN DE REGULACIÓN Y ATENCIÓN HOSPITALARIA 



SUBDIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA



SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO



SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS



COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA
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III. MARCO JURÍDICO
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III. MARCO JURÍDICO

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

PROMULGADA EL 5 DE FEBRERO DE 1917.

LEYES

· LEY SOBRE EL CONTRATO DE SEGURO.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 31 DE AGOSTO DE 1935.

· LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL DIA 31 DE AGOSTO DE 1935.

· LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FINANZAS.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 29 DE DICIEMBRE DE 1950.

· LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTÍCULO 123 CONSTITUCIONAL.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 28 DE DICIEMBRE DE 1963.

· LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 1° DE ABRIL DE 1970.

· LEY DE PREMIOS, ESTÍMULOS Y RECOMPENSAS CIVILES.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 31 DE DICIEMBRE DE 1975.

· LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 29 DE DICIEMBRE DE 1976.

· LEY DEL PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO FEDERAL.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 31 DE DICIEMBRE DE 1976.

· LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 29 DE DICIEMBRE DE 1978.

· LEY DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA Y GEOGRÁFICA.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 30 DE DICIEMBRE DE 1980.

· LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 30 DE DICIEMBRE DE 1980.














17
· LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 8 DE ENERO DE 1982.

· LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS.
PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 31 DE DICIEMBRE DE 1982.

· LEY DE PLANEACIÓN.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 5 DE ENERO DE  1983.

· LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES

DEL ESTADO.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 27 DE DICIEMBRE DE 1983.

· LEY REGLAMENTARIA DE LA FRACCIÓN XIII BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 30 DE DICIEMBRE DE 1983.

· LEY GENERAL DE SALUD.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 7 DE FEBRERO DE 1984.

· LEY SOBRE EL SISTEMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOCIAL.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 9 DE ENERO DE 1986.

· LEY FEDERAL DE ENTIDADES PARAESTATALES.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 14 DE MAYO DE 1986.

· LEY DE SALUD PARA EL DISTRITO FEDERAL.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 15 DE ENERO DE 1987.

· LEY GENERAL DEL EQUILIBRIO ECOLÓGICO Y LA PROTECCIÓN AL AMBIENTE.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 28 DE ENERO DE 1988.

· LEY DE LA COMISIÓN NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 29 DE JUNIO DE 1992.

· LEY FEDERAL SOBRE METROLOGÍA Y NORMALIZACIÓN.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 1 DE JULIO DE 1992.

· LEY DE ADQUISICIONES Y OBRAS PÚBLICAS.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 30 DE DICIEMBRE DE 1993.

· LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS  SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 4 DE AGOSTO DE 1994.
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· LEY PROTECCIÓN CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 2 DE FEBRERO DE 1996.

· LEY FEDERAL PARA EL CONTROL DE PRECURSORES QUÍMICOS, PRODUCTOS QUÍMICOS ESENCIALES Y MÁQUINAS PARA ELABORAR CÁPSULAS, TABLETAS Y COMPRIMIDOS.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 26 DE DICIEMBRE DE 1997.

· LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACIÓN  PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 1998.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 29 DE DICIEMBRE DE 1997.

· LEY DE NACIONALIDAD.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 23 DE ENERO DE 1998.

CÓDIGOS

· CÓDIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL EN MATERIA COMÚN Y PARA TODA LA REPÚBLICA EN MATERIA FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 26 DE MAYO DE 1928.

· CÓDIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL EN MATERIA DEL FUERO COMÚN Y PARA TODA LA REPÚBLICA EN MATERIA DEL FUERO FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 14 DE AGOSTO DE 1931.

· CÓDIGO DE PROCEDIMIENTOS PENALES PARA EL DISTRITO FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 29 DE AGOSTO DE 1931.

· CÓDIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 1° DE SEPTIEMBRE DE 1932.

· CÓDIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 30 DE AGOSTO DE 1934.

· CÓDIGO FISCAL DE LA FEDERACIÓN.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 31 DE DICIEMBRE DE 1981.

REGLAMENTOS

· REGLAMENTO FEDERAL DE DESINFECCIÓN Y DESINFECTACIÓN.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 7 DE ABRIL DE 1951.
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· REGLAMENTO DE INGENIERÍA SANITARIA RELATIVO A EDIFICIOS.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 20 DE MAYO DE 1964.

· REGLAMENTO DE INTERIOR DEL CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 11 DE NOVIEMBRE DE 1974.

· REGLAMENTO DE LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PÚBLICO FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 18 DE NOVIEMBRE DE 1981.

· REGLAMENTO DE LA LEY DE INFORMACIÓN DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 3 DE NOVIEMBRE DE 1982.

· REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SALUD EN MATERIA DE SANIDAD INTERNACIONAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 7 DE FEBRERO DE 1984

· REGLAMENTO DEL CÓDIGO FISCAL DE LA FEDERACIÓN.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 29 DE FEBRERO DE 1984.

· REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 29 DE FEBRERO DE 1984.

· REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 29 DE FEBRERO DE 1984

· REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISIÓN INTERSECRETARIAL DEL SERVICIO CIVIL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 19 DE JUNIO DE 1984.

· REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PÚBLICAS.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 13 DE FEBRERO DE 1985.  

· REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SALUD EN MATERIA DE CONTROL SANITARIO DE LA DISPOSICIÓN DE ÓRGANOS, TEJIDOS Y CADÁVERES DE SERES HUMANOS.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 20 DE FEBRERO DE 1985.

· REGLAMENTO FINANCIERO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 4 DE OCTUBRE DE 1985.

· REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SALUD EN MATERIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 14 DE MAYO DE 1986.

· REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SALUD EN MATERIA DE CONTROL SANITARIO DE LA PUBLICIDAD.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 26 DE SEPTIEMBRE DE 1986.













20












· REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACIÓN  DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 31 DE OCTUBRE DE 1986.

· REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SALUD EN MATERIA DE INVESTIGACIÓN PARA LA SALUD.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 6 DE ENERO DE 1987.

· REGLAMENTO DEL REGISTRO CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 1987.

· REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SALUD EN MATERIA DE CONTROL SANITARIO ACTIVIDADES, ESTABLECIMIENTOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 18 DE ENERO DE 1988.

· REGLAMENTO DE LA COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL DE INVESTIGACIÓN EN SALUD.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 10 DE AGOSTO DE 1988.

· REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 9 DE SEPTIEMBRE DE 1988.

· REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD RADIOLÓGICA.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 22 DE NOVIEMBRE DE 1988.

· REGLAMENTO DE LA LEY DEL EQUILIBRIO ECOLÓGICO Y PROTECCIÓN AL AMBIENTE EN MATERIA DE RESIDUOS PELIGROSOS.

PUBLICADO EN EL D.O.F EL 25 DE NOVIEMBRE DE 1988.

· REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 26 DE ENERO DE 1990.

· REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS RELACIONADOS CON BIENES MUEBLES.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 13 DE FEBRERO DE 1990.

· REGLAMENTO PARA LA PROTECCIÓN DE LOS NO FUMADORES EN EL DISTRITO FEDERAL

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 6 DE AGOSTO DE 1990.

· REGLAMENTO DE AFILIACIÓN, VIGENCIA DE DERECHOS Y COBRANZA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 19 DE NOVIEMBRE DE 1990.
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· REGLAMENTO DEL ARTÍCULO 95 DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS, PARA EL COBRO DE FINANZAS OTORGADAS A FAVOR DE LA FEDERACIÓN, DEL DISTRITO FEDERAL, DE LOS ESTADOS Y DE LOS MUNICIPIOS DISTINTAS DE LAS QUE GARANTIZAN OBLIGACIONES FISCALES FEDERALES A CARGO DE TERCEROS.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 15 DE ENERO DE 1991.

· REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO NACIONAL DE VACUNACIÓN.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL13 DE AGOSTO DE 1991.

· REGLAMENTO DE UNIFORMES DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

FIRMADO EL 1° DE OCTUBRE DE 1992, EN VIGOR A PARTIR DEL 1° DE DICIEMBRE DEL MISMO AÑO.

· REGLAMENTO DE BECAS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

FIRMADO EL 1° DE OCTUBRE DE 1992, EN VIGOR A PARTIR DEL 1° DE DICIEMBRE DEL MISMO  AÑO.

· REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

FIRMADO EL 1° DE OCTUBRE DE 1992, EN VIGOR A PARTIR DEL 1° DE DICIEMBRE DEL MISMO  AÑO.

· REGLAMENTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

FIRMADO EL 1° DE OCTUBRE DE 1992, EN VIGOR A PARTIR DEL 1° DE DICIEMBRE DEL MISMO  AÑO.

· REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

FIRMADO EL 1° DE OCTUBRE DE 1992, EN VIGOR A PARTIR DEL 1° DE DICIEMBRE DEL MISMO AÑO.

· REGLAMENTO DE ESCALAFÓN DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

FIRMADO EL 1° DE OCTUBRE DE 1992, EN VIGOR A PARTIR DEL 1° DE DICIEMBRE DEL MISMO AÑO.

· REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISIÓN NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 12 DE NOVIEMBRE DE 1992.
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· REGLAMENTO PARA LOS CONSEJOS MÉDICOS DE LOS HOSPITALES DE SEGUNDO Y TERCER NIVELES DE ATENCIÓN DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

ACUERDO INTERNO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA NÚMERO 13.1172.93 DE FECHA 29 DE MARZO DE 1993.

· REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 16 DE DICIEMBRE DE 1993.

· REGLAMENTO DEL SERVICIO DE ESTANCIAS PARA EL BIENESTAR Y DESARROLLO INFANTIL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 14 DE JUNIO DE 1994.

· REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS MÉDICOS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 14 DE JUNIO DE 1994.

· REGLAMENTO DE COMITÉS TÉCNICOS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 14 DE JUNIO DE 1994.

· REGLAMENTO PARA LA ATENCIÓN DE ASUNTOS LEGALES EN LOS QUE SE ENCUENTREN INVOLUCRADOS MÉDICOS Y/O SUS AUXILIARES DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

ACUERDO INTERNO DEL DIRECTOR GENERAL DE FECHA 7 DE JULIO DE 1995.

· REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISIÓN NACIONAL DE ARBITRAJE MÉDICO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 12 DE SEPTIEMBRE DE 1996.

· REGLAMENTO DE LA LEY DE PROTECCIÓN CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 21 DE OCTUBRE DE 1996.

· REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO. 

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 21 DE ENERO DE 1997.

· REGLAMENTO PARA EL TRÁMITE DE SOLICITUDES DE REEMBOLSO POR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS EXTRAINSTITUCIONALES.



PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 28 DE ABRIL DE 1997.

· REGLAMENTO DE LA COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL DEL CUADRO BÁSICO DE  INSUMOS DEL SECTOR SALUD.



PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 28 DE MAYO DE 1997.















23













· REGLAMENTO DE COMUNICACIÓN VÍA SATÉLITE.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 1 DE AGOSTO DE 1997.

· REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARÍA DE SALUD.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 6 DE AGOSTO DE 1997.

· REGLAMENTO DE LAS DELEGACIONES DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.



PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 1° DE OCTUBRE DE 1997.

· REGLAMENTO DE INSUMOS PARA LA SALUD.



PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 4 DE FEBRERO DE 1998.

· REGLAMENTO DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO, DEL RÉGIMEN DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.



PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 22 DE MAYO DE 1998.

ESTATUTO:

· ESTATUTO ORGÁNICO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 6 DE JUNIO DE 1988.

REFORMAS PUBLICADAS EN EL D.O.F. EL 7 MAYO DEL 2004.

DECRETOS

· DECRETO POR EL QUE LA SECRETARÍA DE SALUD ORGANIZARÁ EL REGISTRO NACIONAL DEL CÁNCER, COMO UN PROGRAMA PERMANENTE DESTINADO A LA PREVENCIÓN, INFORMACIÓN Y ASESORÍA EN LA LUCHA CONTRA EL CÁNCER.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 17 DE NOVIEMBRE DE 1982.
· DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LAS BASES PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL, Y EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CIVIL QUE LAS MISMAS CONTIENEN.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 6 DE MAYO DE 1986.

· DECRETO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA FORMA OFICIAL DE LOS CERTIFICADOS DE DEFUNCIÓN Y MUERTE FETAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 21 DE NOVIEMBRE DE 1986.
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· DECRETO POR EL QUE SE CREA UN ÓRGANO DESCONCENTRADO, JERÁRQUICAMENTE SUBORDINADO A LA SECRETARÍA DE SALUD, DENOMINADO CENTRO NACIONAL DE TRANSFUSIÓN SANGUÍNEA.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 21 DE ENERO DE 1988.

· DECRETO POR EL QUE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL Y SERVIDORES PÚBLICOS HASTA EL NIVEL DE DIRECTOR GENERAL EN EL SECTOR CENTRALIZADO Y SU EQUIVALENTE EN EL SECTOR PARAESTATAL, DEBERÁN RENDIR AL SEPARARSE DE SUS EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES UN INFORME DE LOS ASUNTOS DE SUS COMPETENCIAS Y ENTREGAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES QUE TENGAN ASIGNADOS PARA EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, A QUIENES LOS SUBSTITUYAN EN SUS FUNCIONES.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 2 DE SEPTIEMBRE DE 1988.

· DECRETO POR EL QUE SE CREA EL CONSEJO NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL COMO ÓRGANO CONSULTIVO DE COORDINACIÓN DE ACCIONES Y PARTICIPACIÓN SOCIAL EN  LA  PLANEACIÓN DE LA PROTECCIÓN CIVIL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 11 DE MAYO DE 1990.

· DECRETO POR EL QUE SE CREA EL CONSEJO NACIONAL DE VACUNACIÓN.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24 DE ENERO DE 1991.

· DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE A FAVOR DE LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL QUE ESTÉN SUJETOS AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, UN SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

 PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 27 DE MARZO DE 1992.

· DECRETO DE PROMULGACIÓN DEL TRATADO DE LIBRE COMERCIO DE AMÉRICA DEL NORTE.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 20 DE DICIEMBRE DE 1993.

· DECRETO DE PROMULGACIÓN DEL TRATADO DE LIBRE COMERCIO ENTRE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA REPÚBLICA DE COLOMBIA Y LA REPÚBLICA DE VENEZUELA.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 9 DE ENERO DE 1995.

· DECRETO DE PROMULGACIÓN DEL TRATADO DE LIBRE COMERCIO ENTRE LOS  ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA REPÚBLICA DE BOLIVIA.


PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 11 DE ENERO DE 1995.

· DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 1995-2000.


PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 31 DE MAYO DE 1995.
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· DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE REFORMA DEL SECTOR SALUD.


PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 11 DE MARZO DE 1996.

· DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA ESPECIAL DE MEDIANO PLAZO. DENOMINADO DESARROLLO INFORMÁTICO.


PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 6 DE MAYO DE 1996.

· DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA ESPECIAL DE MEDIANO PLAZO DENOMINADO PROGRAMA DE MODERNIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 1995-2000.


PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 28 DE MAYO DE 1996.

· DECRETO POR EL QUE SE CREA LA COMISIÓN NACIONAL DE ARBITRAJE MÉDICO.


PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 3 DE JUNIO DE 1996.

· DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA SECTORIAL DENOMINADO PROGRAMA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA 1995-2000.


PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 5 DE JUNIO DE 1996.

· DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CIVIL 1995-2000.


PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 17 DE JULIO DE 1996.

· DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA NACIONAL DE LA MUJER 1995-2000.


PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 21 DE AGOSTO DE 1996.

· DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE CONDECORACIÓN Y PREMIOS EN MATERIA DE LA SALUD PÚBLICA.


PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 12 DE MARZO DE 1997.

· DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA PARA UN NUEVO FEDERALISMO 1995-2000.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 6 DE AGOSTO DE 1997.

· DECRETO POR EL QUE SE CREA LA COORDINACIÓN NACIONAL DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN, SALUD Y ALIMENTACIÓN, COMO ÓRGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 8 DE AGOSTO DE 1997.

· PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 1998.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 29 DE DICIEMBRE DE 1997.

· DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE LA CARTILLA NACIONAL DE SALUD DE LA MUJER.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 6 DE MARZO DE 1998.
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CONVENIOS

· CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA EFECTUAR EL REGISTRO DE RECIÉN NACIDOS EN LAS CLÍNICAS Y HOSPITALES DEL SECTOR SALUD EN EL DISTRITO FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 30 DE DICIEMBRE DE 1987.

· CONVENIO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE CONTROL DE CALIDAD IMSS-ISSSTE 1998.

· CONVENIO EN MATERIA DE CONTROL DE CALIDAD CANIFARMA-ISSSTE 1998.

ACUERDOS

· ACUERDO POR EL QUE LA SECRETARÍA DE PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DICTARÁ LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA COORDINAR LAS TAREAS DE INFORMÁTICA QUE DESARROLLEN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 16 DE ENERO DE 1978.

· ACUERDO POR EL QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL ADECUARAN SUS PLANES, SISTEMAS, ESTRUCTURAS Y PROCEDIMIENTOS CONFORME AL PROCESO PERMANENTE, PROGRAMADO Y PARTICIPATIVO DE LA REFORMA ADMINISTRATIVA.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24 DE ABRIL DE 1979.

· ACUERDO POR EL QUE SE DISPONE QUE EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACIÓN SERÁ LA ENTIDAD CENTRAL Y DE CONSULTA DEL EJECUTIVO FEDERAL EN EL MANEJO DE LOS ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS E HISTÓRICOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 14 DE JULIO DE 1980.

· ACUERDO POR EL QUE SE DISPONE QUE EL CONJUNTO DE LA DOCUMENTACIÓN CONTABLE, CONSISTENTE EN LIBROS DE CONTABILIDAD, REGISTROS CONTABLES Y DOCUMENTACIÓN COMPROBATORIA O JUSTIFICATORIA DEL INGRESO Y DEL GASTO PÚBLICO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL CONSTITUYEN EL ARCHIVO CONTABLE GUBERNAMENTAL QUE DEBERÁ GUARDARSE, CONSERVARSE Y CUSTODIARSE.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 12 DE NOVIEMBRE DE 1982.

· ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN CRITERIOS PARA LA APLICACIÓN DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES EN LO REFERENTE A FAMILIARES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 11 DE FEBRERO DE 1983.

· ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COMISIÓN INTERSECRETARIAL DEL SERVICIO CIVIL COMO UN INSTRUMENTO DE COORDINACIÓN Y ASESORÍA DEL EJECUTIVO FEDERAL PARA LA INSTAURACIÓN DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 29 DE JUNIO DE 1983.
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· ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL DE INVESTIGACIÓN EN SALUD.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 19 DE OCTUBRE DE 1983.

· ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCIÓN Y DISPOSICIÓN DE LOS OBSEQUIOS, DONATIVOS O BENEFICIOS EN GENERAL, QUE RECIBAN LOS SERVIDORES PÚBLICOS.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 25 DE ENERO DE 1984.

· ACUERDO QUE ESTABLECE LAS REGLAS DE OPERACIÓN PARA LA ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS POR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 10 DE MAYO DE 1984.

· ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL COMITÉ DE INVESTIGACIÓN EN SALUD.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 11 DE ENERO DE 1985.

· ACUERDO NÚMERO 71 POR EL QUE SE CREA EL SISTEMA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 20 DE ABRIL DE 1987.

· ACUERDO QUE ESTABLECE LAS BASES ADMINISTRATIVAS GENERALES RESPECTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE REGULAN LA ASIGNACIÓN Y USO DE LOS BIENES Y SERVICIOS QUE PONGAN A DISPOSICIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 4 DE ENERO DE 1988.

· ACUERDO POR EL QUE SE RELACIONAN LAS ESPECIALIDADES FARMACÉUTICAS SUSCEPTIBLES DE INCORPORARSE AL CATÁLOGO DE MEDICAMENTOS GENÉRICOS INTERCAMBIABLES Y SE DETERMINAN LAS PRUEBAS QUE DEBERÁN APLICÁRSELES.
PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 19 DE MARZO DE 1988.

· ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES QUE SE APLICARAN EN LA ENTREGA Y RECEPCIÓN DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS A CARGO  DE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS HASTA EL NIVEL DE DIRECTOR GENERAL EN EL SECTOR CENTRALIZADO, GERENTE  O SUS EQUIVALENTES EN EL SECTOR PARA ESTATAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 5 DE SEPTIEMBRE DE 1988.

· ACUERDO POR EL QUE SE RESTRINGEN ÁREAS PARA CONSUMO DE TABACO EN LAS      UNIDADES MÉDICAS DE LA SECRETARÍA DE SALUD Y EN LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 17 DE ABRIL DE 1990.
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· ACUERDO QUE ESTABLECE LAS BASES DE INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITÉS DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON BIENES MUEBLES Y DE LAS COMISIONES CONSULTIVAS MIXTAS DE ABASTECIMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 3 DE MAYO DE 1990.

· ACUERDO 16.1142.90 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA POR EL QUE SE DETERMINA QUE LAS PETICIONES PARA IMPONER A LAS UNIDADES MÉDICAS DEL INSTITUTO.

· NOMBRE DE PERSONAS DISTINGUIDAS, PRINCIPALMENTE MÉDICOS QUE HAYAN TENIDO UNA RELEVANTE ACTUACIÓN PROFESIONAL, SEAN ATENDIDOS POR EL SUBDIRECTOR GENERAL MÉDICO, QUIEN AL EFECTO INTEGRARA UNA COMISIÓN, EN LA QUE PARTICIPEN LA FEDERACIÓN DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LA SUBDIRECCIÓN GENERAL JURÍDICA,  LA QUE EN SU CASO, EMITIRÁ SU DICTAMEN EN CONSULTA CON LA ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA. 

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 17 DE DICIEMBRE DE 1990.

· ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN REGLAS GENERALES SOBRE EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO, ESTABLECIDO A FAVOR DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL QUE ESTÉN SUJETOS AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 4 DE MAYO DE 1992.

· ACUERDO QUE ADICIONA AL REGLAMENTO DE ESCALAFÓN, LA CARRERA INSTITUCIONAL DE LA RAMA DE ENFERMERÍA.

FIRMADO EL 1° DE OCTUBRE DE 1992, EN VIGOR A PARTIR DEL 1° DE ENERO DEL MISMO AÑO.

· ACUERDO QUE ADICIONA AL REGLAMENTO DE ESCALAFÓN, LA CARRERA INSTITUCIONAL DE LA RAMA MÉDICA.

FIRMADO EL 1° DE OCTUBRE DE 1992, EN VIGOR A PARTIR DEL 1° DE ENERO DEL MISMO AÑO.
· ACUERDO POR EL QUE SE FACULTA A LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO Y AL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL PARA CELEBRAR CONVENIOS CON ASEGURADORA HIDALGO, S.A., A FIN DE ESTABLECER NUEVAS CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 11 DE ENERO DE 1993.

· ACUERDO 27.1193.94 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL PROGRAMA DE REGIONALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS MÉDICOS INSTITUCIONALES.

EXPEDIDO EL 29 DE AGOSTO DE 1994.
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· ACUERDO NÚMERO 118 DE LA SECRETARÍA DE SALUD, POR EL QUE SE DESCONCENTRAN FUNCIONES A LOS SERVICIOS COORDINADOS DE SALUD PÚBLICA EN LOS ESTADOS Y SE DELEGAN A SUS TITULARES EN MATERIA DE CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA DE BOTICAS Y FARMACIAS.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 8 DE SEPTIEMBRE DE 1994.

· ACUERDO NÚMERO 119 DE LA SECRETARÍA DE SALUD POR EL QUE SE DEJA SIN EFECTO EL INSTRUCTIVO DEL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACIÓN DE RESPONSABLE Y/O AUXILIAR DE RESPONSABLE DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, BOTICAS Y FARMACIAS.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 8 DE SEPTIEMBRE DE 1994.

· ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN REGLAS GENERALES SOBRE EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO DE LOS TRABAJADORES SUJETOS A LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 22 DE SEPTIEMBRE DE 1994.

· ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DAN A CONOCER LAS REGLAS EN MATERIA DE COMPRAS DEL SECTOR PÚBLICO PARA LA PARTICIPACIÓN DE LAS EMPRESAS MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANAS, PARA LAS RESERVAS DEL TRATADO DE LIBRE COMERCIO DE AMÉRICA DEL NORTE Y PARA LA DETERMINACIÓN DEL GRADO DE INTEGRACIÓN NACIONAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24 DE NOVIEMBRE DE 1994.

· ACUERDO NÚMERO 121 POR EL QUE SE CREA EL COMITÉ NACIONAL DE LACTANCIA MATERNA.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 8 DE MAYO DE 1995.

· ACUERDO 7.1206.95 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA CON EL QUE SE CREA EL COMITÉ INTERNO DE OBRA PÚBLICA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

EXPEDIDO EL 20 DE JULIO DE 1995.

· ACUERDO NÚMERO 130 POR EL QUE SE CREA EL COMITÉ NACIONAL PARA LA VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 6 DE SEPTIEMBRE DE 1995.

· ACUERDO QUE ESTABLECE LA CLASIFICACIÓN Y CODIFICACIÓN DE MERCANCÍAS CUYA  IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN ESTA SUJETA A REGULACIÓN SANITARIA POR PARTE DE LA SECRETARÍA DE SALUD.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 27 DE DICIEMBRE DE 1995.
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· ACUERDO 26.1214.96 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL PROCEDIMIENTO PARA LA DONACIÓN DE BIENES EN ESPECIE Y EFECTIVO, Y EL OTORGAMIENTO DE PERMISOS DE USO, A FAVOR DE LA UNIDAD DE PROMOCIÓN VOLUNTARIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

EXPEDIDO EL 20 DE MARZO DE 1996.

· ACUERDO 601215.96 MEDIANTE EL CUAL LA H. JUNTA DIRECTIVA EXPIDE LAS POLÍTICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE CUALQUIER NATURALEZA, EXCEPTO LOS DE OBRA PÚBLICA, DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 4 DE JUNIO DE 1996.

· ACUERDO 8.1216.96 MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL ESTABLECIMIENTO DE COMITÉS DESCONCENTRADOS DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LAS DELEGACIONES ESTATALES Y REGIONALES, EN EL FONDO DE LA VIVIENDA, EN EL SISTEMA INTEGRAL DE TIENDAS Y FARMACIAS Y EN EL CENTRO MÉDICO NACIONAL 20 DE NOVIEMBRE.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 12 DE JUNIO DE 1996.

· ACUERDO QUE ESTABLECE LA INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITÉS DE ENAJENACIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 5 DE AGOSTO DE 1996.

· ACUERDO 4.1218.96 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL  ESTABLECIMIENTO DE COMITÉS DESCONCENTRADOS DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS EN LOS HOSPITALES REGIONALES DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 8 DE AGOSTO DE 1996.

· ACUERDO NACIONAL PARA LA DESCENTRALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 1996.

· ACUERDO QUE ESTABLECE LA INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE BIENES MUEBLES DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 18 DE OCTUBRE DE 1996.

· ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL QUE PRESENTEN SERVICIOS DE SALUD,  APLICARÁN PARA EL PRIMER NIVEL  DE ATENCIÓN MÉDICA EL CUADRO BÁSICO Y EN EL SEGUNDO Y TERCER NIVEL EL CATÁLOGO DE INSUMOS.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 6 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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· ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL EN SU CARÁCTER DE ARRENDATARIAS.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 3 DE FEBRERO DE 1997.

· ACUERDO NÚMERO 18.1226.97 CON EL CUAL SE EXPIDEN LAS BASES GENERALES PARA LA RECEPCIÓN, REGISTRO Y CONTROL DE DONATIVOS EN EFECTIVO Y DONACIONES EN ESPECIE A FAVOR DEL INSTITUTO.

· ACUERDO INTERNO EMITIDO EL 25 DE MARZO DE 1997.

· ACUERDO QUE DETERMINO QUE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEBERÁN PRESENTAR DECLARACIÓN DE SITUACIÓN PATRIMONIAL EN ADICIÓN A LOS QUE SE SEÑALAN EN  LA LEY DE LA MATERIA.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 4 DE ABRIL DE 1997.

· ACUERDO QUE ESTABLECE LA INFORMACIÓN RELATIVA A LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEBERÁN REMITIR A LA SECRETARÍA DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO POR TRANSMISIÓN ELECTRÓNICA O EN MEDIO MAGNÉTICO, ASÍ COMO LA DOCUMENTACIÓN QUE LAS MISMAS PODRÁN REQUERIR A LOS PROVEEDORES PARA QUE ESTOS ACREDITEN SU PERSONALIDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 11 DE ABRIL DE 1997.
· ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LAS POLÍTICAS BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO Y ENAJENACIÓN DE BIENES INMUEBLES Y DE ENAJENACIÓN DE BIENES MUEBLES DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 21 DE MAYO DE 1997.

· ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LAS REFORMAS AL ESTATUTO ORGÁNICO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 5 DE JUNIO DE 1997.

· ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL COMITÉ NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL CÁNCER CERVICO, UTERINO Y MAMARIO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 6 DE OCTUBRE DE 1997.

· ACUERDO POR EL QUE SE REESTRUCTURA EL CENTRO NACIONAL DE DISPLASIAS.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 6 DE OCTUBRE DE 1997.

· ACUERDO POR EL QUE SE CONSTITUYE LA COMISIÓN INTERSECRETARIAL PARA LA  ATENCIÓN DE LOS COMPROMISOS INTERNACIONALES DE MÉXICO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 17 DE OCTUBRE DE 1997.
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· ACUERDO DG 100/482/97 DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS MANUALES QUE SE INDICAN.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 12 DE DICIEMBRE DE 1997.

· ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA CONSTITUCIÓN DEL COMITÉ DE MEDICINA DEL TRABAJO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 17 DE FEBRERO DE 1998.

· ACUERDO POR EL  QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES DE CARÁCTER GENERAL  QUE EN MATERIA DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA SE DEBERÁN OBSERVAR DURANTE EL EJERCICIO FISCAL DE 1998.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 27 DE FEBRERO DE 1998.

· ACUERDO POR EL QUE SE DELEGAN EN LOS CIUDADANOS SUBDIRECTOR GENERAL JURÍDICO, SUBDIRECTOR DE LO CONTENCIOSO, JEFE DE SERVICIOS DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y LABORALES; Y EN EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN Y LOS GERENTES REGIONALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE TIENDAS Y FARMACIAS, TODOS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, LAS FACULTADES QUE SE INDICAN.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 17 DE FEBRERO DE 1998.

· ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL DE NORMAS PARA EL EJERCICIO DEL GASTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 31 DE MARZO DE 1998.

· ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINAN LAS CANTIDADES O VOLÚMENES DE PRODUCTOS QUÍMICOS ESENCIALES, A PARTIR DE LOS CUALES SERÁN APLICABLES LAS DISPOSICIONES DE LA LEY.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 27 DE ABRIL DE 1998.

· ACUERDO NÚMERO 14.1240.98 CON EL QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS, CRITERIOS Y BASES GENERALES EN MATERIA DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA QUE SE DEBERÁN OBSERVAR DURANTE EL EJERCICIO FISCAL DE 1998 EN EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

· ACUERDO INTERNO EMITIDO 29 DE ABRIL DE 1998.

· ACUERDO DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, POR EL QUE SE EXPIDEN LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS QUE SE INDICAN.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 15 DE MAYO DE 1998.














33












· ACUERDO QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES DE CARÁCTER GENERAL QUE EN MATERIA DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA SE DEBERÁN OBSERVAR DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 1998.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 2 DE JUNIO DE 1998.
LINEAMIENTOS:

· LINEAMIENTOS PARA LA ADQUISICIÓN Y ENAJENACIÓN DE INMUEBLES POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL.

PUBLICADOS EN EL D.O.F. EL 5 DE OCTUBRE DE 1993.

· LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACIÓN DE SEGUROS SOBRE BIENES PATRIMONIALES A CARGO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL.

PUBLICADOS EN EL D.O.F. EL 2 DE MAYO DE 1994.

· LINEAMIENTOS PARA EL OPORTUNO Y ESTRICTO CUMPLIMIENTO DEL RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, PRESTACIONES DE SERVICIOS DE CUALQUIER NATURALEZA, OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON ÉSTAS.

PUBLICADOS EN EL D.O.F. EL 15 DE MARZO DE 1996.

· LINEAMIENTOS RELATIVOS A LA INTEGRACIÓN DEL REGLAMENTO TIPO QUE DEBERÁN ADOPTAR LOS ADMINISTRADORES DE INMUEBLES OCUPADOS POR DISTINTAS OFICINAS GUBERNAMENTALES, PARA SU ADMINISTRACIÓN, REHABILITACIÓN, MEJORAMIENTO, CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO CONSTANTES.

PUBLICADOS EN EL D.O.F. EL 14 DE MAYO DE 1997.

· LINEAMIENTOS QUE DEBERÁN OBSERVAR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN DE SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES Y DE PERSONAS.

PUBLICADOS EN EL D.O.F. EL 4 DE AGOSTO DE 1997.
PROGRAMAS:

· PROGRAMA DE DESARROLLO INFORMÁTICO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 6 DE MAYO DE 1996.

· PROGRAMA DE MODERNIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 1995 – 2000.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 28 DE MAYO DE 1996.

· PROGRAMA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA 1995 – 2000.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 5 DE JUNIO DE 1996.

· PROGRAMA DE PROTECCIÓN CIVIL 1995 – 2000.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 17 DE JULIO DE 1996.
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· PROGRAMA DE SALUD REPRODUCTIVA Y PLANIFICACIÓN FAMILIAR 1995 – 2000.

PUBLICADO EN EL D.O.F. 13 DE SEPTIEMBRE DE 1996.

· PROGRAMA DE SALUD 1997.

PUBLICADO EN EL D.O.F.

· PROGRAMA DE OBRA 1997 – 2000.

· PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA 1996 – 2000

EN VIGOR A PARTIR DE ENERO DE 1997.

· PROGRAMA INSTITUCIONAL DE RECATEGORIZACIÓN, FORTALECIMIENTO Y OBRA NUEVA DE UNIDADES HOSPITALARIA 1998 – 2000.

DOCUMENTO INTERNO DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA SEPTIEMBRE 1997.

· PROGRAMA MAESTRO DE OBRA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS HUMANOS PARA LA CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE SERVICIOS DE SALUD 1997 – 2000.

DOCUMENTO INTERNO DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA SEPTIEMBRE 1997.

· PROGRAMA DE ESTÍMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE ENFERMERÍA.

PUBLICADO DE LA SECRETARÍA DE SALUD ENERO 1998.

· PROGRAMA DE ACCIÓN EN MATERIA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

PUBLICADO DE LA SECRETARÍA DE SALUD EN EL AÑO 2002.
NORMAS:

· NORMA OFICIAL MEXICANA DE EMERGENCIA NOM-EM-003-SSA-1994, PARA LA DISPOSICIÓN DE ÓRGANOS Y TEJIDOS DE SERES HUMANOS CON FINES TERAPÉUTICOS, EXCEPTO SANGRE Y SUS COMPONENTES.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 25 DE FEBRERO DE 1994.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-001-SSA1-94, QUE INSTITUYE EL PROCEDIMIENTO POR EL CUAL SE REVISARÁ, ACTUALIZARÁ Y EDITARÁ LA FARMACOPEA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 17 DE MAYO DE 1994.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-003-SSA2/1993, PARA LA DISPOSICIÓN DE SANGRE HUMANA Y SUS COMPONENTES CON FINES TERAPÉUTICOS.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 18 DE JULIO  DE 1994.
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· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-090-SSA1-1994, PARA LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE RESIDENCIAS MÉDICAS.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 22 DE SEPTIEMBRE DE 1994.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-002-SSA2/1993, PARA LA ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO E INGENIERÍA SANITARIA DEL SERVICIO DE RADIOTERAPIA.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 11 DE OCTUBRE 1994.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-015-SSA1-1993, QUE ESTABLECE LAS ESPECIFICACIONES SANITARIAS DE LOS EQUIPOS PARA TRANSFUSIÓN CON FILTRO SIN AGUJA.

PUBLICADA EN EL D.O.F. 7 DE NOVIEMBRE DE 1994.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-008-SSA2/1993, CONTROL DE LA NUTRICIÓN, CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL NIÑO Y DEL ADOLESCENTE, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 28 DE NOVIEMBRE DE 1994.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-001-SSA2-1993, QUE ESTABLECE LOS REQUISITOS ARQUITECTÓNICOS PARA FACILITAR EL ACCESO, TRÁNSITO Y PERMANENCIA DE LOS DISCAPACITADOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE ATENCIÓN MÉDICA DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 6 DE DICIEMBRE DE 1994.

· NORMAS DE COMISIONES, VIÁTICOS NACIONALES, VIÁTICOS INTERNACIONALES Y PASAJES PARA LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL.

EXPEDIDAS POR LA SECRETARÍA DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO ENERO DE 1995.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-007-SSA2/1994, ATENCIÓN DE LA MUJER DURANTE EL EMBARAZO, PARTO, PUERPERIO Y DEL RECIÉN NACIDO, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 6 DE ENERO DE 1995.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-087-ECOL-194, QUE ESTABLECE LOS REQUISITOS PARA LA CLASIFICACIÓN, SEPARACIÓN, ENVASADO, ALMACENAMIENTO, RECOLECCIÓN, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y DISPOSICIÓN FINAL DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS, BIOLÓGICO-INFECCIOSOS QUE SE GENEREN EN ESTABLECIMIENTOS QUE PRESENTEN ATENCIÓN MÉDICA.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 7 DE NOVIEMBRE DE 1995.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-025-SSA2-1994, PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD EN UNIDADES DE ATENCIÓN INTEGRAL HOSPITALARÍA MÉDICO-PSIQUIATRÍA.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 16 DE NOVIEMBRE DE 1995.
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· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-048-SSA1-1993, QUE ESTABLECE EL MÉTODO NORMALIZADO PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS A LA SALUD COMO CONSECUENCIA DE RIESGOS AMBIENTALES.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 9 DE ENERO DE 1996.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-056-SSA1/1993, REQUISITOS SANITARIOS DEL EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 10 DE ENERO DE 1996.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-114-STPS-1994, SISTEMA PARA LA IDENTIFICACIÓN Y COMUNICACIÓN DE RIESGOS POR SUSTANCIAS QUÍMICAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 30 DE ENERO DE 1996.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-007-NUCL-1994, REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD RADIOLÓGICA QUE DEBEN SER OBSERVADOS EN LOS IMPLANTES PERMANENTES DE MATERIAL RADIOACTIVO CON FINES TERAPÉUTICOS A SERES HUMANOS.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 4 DE MARZO DE 1996.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-008-NUCL-1994, LÍMITES DE CONTAMINACIÓN SUPERFICIAL CON MATERIAL RADIACTIVO.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 5 DE MARZO DE 1996.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-073-SSAI-1993, ESTABILIDAD DE MEDICAMENTOS.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 8 DE MARZO DE 1996.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-023-SS2-1994, CRITERIOS, ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES AL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y EN TODAS LAS UNIDADES QUE PROPORCIONAN ATENCIÓN A NIÑOS, RELACIONADAS CON LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE CONTROL DE LAS INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 11 DE ABRIL DE 1996.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-024-SSA2-1994, PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS A LA ATENCIÓN PRIMARIA A LA SALUD.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 11 DE ABRIL DE 1996.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-021-SSA2-1994, PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN, Y CONTROL DEL COMPLEJO TAENIOSIS/CISTICERCOSIS EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN MÉDICA.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 21 DE AGOSTO DE 1996.
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· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-026-NUCL-1995, VIGILANCIA MÉDICA DEL PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 6 DE SEPTIEMBRE DE 1996.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-047-SSA1-1993, QUE ESTABLECE LOS LÍMITES BIOLÓGICOS MÁXIMOS PERMISIBLES DE DISOLVENTES ORGÁNICOS EN EL PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 23 DE SEPTIEMBRE DE 1996.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-001-ECOL-1996, QUE ESTABLECE LOS LÍMITES MÁXIMOS PERMISIBLES DE CONTAMINANTES  EN LAS DESCARGAS  DE AGUAS  RESIDUALES EN AGUAS Y BIENES NACIONALES.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 6 DE ENERO DE 1997.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-156-SSA1-1996 SALUD AMBIENTAL, REQUISITOS TÉCNICOS PARA LAS INSTALACIONES EN ESTABLECIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO MÉDICO CON RAYOS X.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 26 DE SEPTIEMBRE DE 1997.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-157-SSA1-1996, SALUD AMBIENTAL, PROTECCIÓN Y SEGURIDAD RADIOLÓGICA EN EL DIAGNÓSTICO MÉDICO CON RAYOS “X”.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 1997.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-146-SSA1-1996, SALUD AMBIENTAL, RESPONSABILIDADES SANITARIAS EN ESTABLECIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO MÉDICO CON RAYOS X.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 8 DE OCTUBRE DE 1997.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-158-SSA1-1996, SALUD AMBIENTAL ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA DIAGNÓSTICO MÉDICO CON RAYOS X.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 20 DE OCTUBRE DE 1997.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-131-SSA1-1995, BIENES Y SERVICIOS, ALIMENTOS PARA LACTANTES Y NIÑOS DE CORTA EDAD, DISPOSICIONES Y ESPECIFICACIONES SANITARIAS Y NUTRIMENTALES.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 17 DE DICIEMBRE DE 1997.
· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-014-SSA2-1994, PARA LA PREVENCIÓN TRATAMIENTO Y CONTROL DE CÁNCER DE CUELLO, ÚTERO Y DE LA MAMA EN LA ATENCIÓN PRIMARIA.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 6 DE MARZO DE 1998.

· NORMA OFICIAL MEXICANA DE EMERGENCIAS NOM-EM-003-SSA1-1998, MEDICAMENTOS GENÉRICOS INTERCAMBIABLES, CRITERIOS Y REQUISITOS DE LAS PRUEBAS PARA DEMOSTRAR LA ÍNTER CAMBIABILIDAD Y REQUISITOS A QUE DEBEN SUJETARSE LOS TERCEROS AUTORIZADOS.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 25 DE MARZO DE 1998.
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· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-013-SSA2-1994, PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES BUCALES.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 21 DE ENERO DE 1999.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-017-SSA2-1994, PARA LA VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA.

PUBLICADA EN EL D.O.F. 11 DE OCTUBRE DE 1999.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-020-SSA2-1994, PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA EN UNIDADES MÓVILES TIPO AMBULANCIA.
PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 11 DE ABRIL DE 2000.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-010-SSA2/1993, PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA INFECCIÓN POR VIRUS DE LA INMUNODEFICIENCIA HUMANA.

PUBLICADA EN EL D.O.F. 21 DE JUNIO DE 2000.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-028-SSA2-1999, PARA LA PREVENCIÓN, TRATAMIENTO Y CONTROL DE LAS ADICCIONES.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2000.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-016-SSA2-1994, PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN, CONTROL, MANEJO Y TRATAMIENTO DEL CÓLERA.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 5 DE OCTUBRE DE 2000.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-006-SSA2-1993, PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE TUBERCULOSIS EN LA ATENCIÓN PRIMARIA A LA SALUD.
PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 31 DE OCTUBRE DE 2000.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-027-SSA2-1999, PARA LA PREVENCIÓN, CONTROL Y ELIMINACIÓN DE LA LEPRA.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 17 DE ENERO DE 2001.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-030-SSA2-1999, PARA LA PREVENCIÓN, TRATAMIENTO Y CONTROL DE LA HIPERTENSIÓN ARTERIAL.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 17 DE ENERO DE 2001.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-015-SSA2-1994, PARA LA PREVENCIÓN, TRATAMIENTO Y CONTROL DE LA DIABETES MELLITUS EN LA ATENCIÓN  PRIMARIA.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 18 DE ENERO DE 2001.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-011-SSA2-1993, PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA RABIA

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 24-DE ENERO DE 2001.

· NORMA OFICIAL MEXICANA 022-SSA2-1994, PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA BRUCELOSIS EN EL HOMBRE EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN.
PUBLICADA EN EL D.O.F. 2 DE FEBRERO DE 2001.
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· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-031-SSAA2-1999, PARA LA ATENCIÓN A LA SALUD DEL NIÑO.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 9 DE FEBRERO DE 2001.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-036-SSA2-2002, PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES. APLICACIÓN DE VACUNAS, TOXOIDES, SUEROS, ANTITOXINAS E INMUNOGLOBULINAS EN EL HUMANO.
PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 17 DE JULIO DE 2003.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-041-SSA2-2002, PREVENCIÓN, DIAGNÓSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DEL CÁNCER DE MAMA.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2003.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-035-SSA2-2002, PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES EN LA PREMENOPAUSIA Y POSTMENOPAUSIA DE LA MUJER, CRITERIOS PARA BRINDAR LA ATENCIÓN MÉDICA.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2003.
· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-039-SSA2-2002, PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS INFECCIONES DE TRANSMISIÓN SEXUAL.

PUBLICADA EN EL D.O.F. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2003.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-034-SSA2-2002, PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS DEFECTOS AL NACIMIENTO.
PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 27 DE OCTUBRE DE 2003.

· NORMA OFICIAL MEXICANA DE EMERGENCIA NOM-EM-002-SSA2-2003, PARA LA VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS INFECCIONES NOSOCOMIALES.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2003.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-005-SSA2/1993, DE LOS SERVICIOS DE PLANIFICACIÓN FAMILIAR.
PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 21 DE ENERO DE 2004.
· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-208-SSA1-2002 REGULACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LA PRÁCTICA DE LA ULTRASONOGRAFÍA DIAGNÓSTICA.

PUBLICADA EN EL D.O.F. 4 DE MARZO DE 2004.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-20S-SSA1-2002, PARA LA PRÁCTICA DE LA CIRUGÍA MAYOR AMBULATORIA.
PUBLICADA EN EL D.O.F. 27 DE JULIO DE 2004.
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CUADROS BÁSICOS Y CATÁLOGOS:

· LISTA DE MATERIA PRIMAS PARA LA ELABORACIÓN DE MEDICAMENTOS QUE DE ACUERDO CON EL ARTÍCULO 287 FRACCIÓN II DE LA LEY GENERAL DE SALUD Y SIN PERJUICIO DE LAS OTRAS ATRIBUCIONES DE OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO FEDERAL, REQUIERAN AUTORIZACIÓN SANITARIA DE LA SECRETARÍA DE SALUD, PARA SU IMPORTACIÓN.

PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 9 DE MARZO DE 1987.

· LISTA DE LOS PSICOTRÓPICOS DE LOS GRUPOS II, III Y IV A QUE SE REFIERE EL  ARTÍCULO 245 DE LA LEY GENERAL DE SALUD, PARA LOS CUALES SE REQUIERE PERMISO DE IMPORTACIÓN.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 9 DE MARZO DE 1987.

· LISTA DE MEDICAMENTOS QUE CON BASE EN LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 227 DE LA LEY GENERAL DE SALUD, SE DETERMINA QUE INTEGRAN LOS GRUPOS A QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO 226 FRACCIONES I, II Y III DE DICHA LEY.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 21 DE OCTUBRE DE 1988.

· CUADRO BÁSICO Y CATÁLOGO DE MEDICAMENTOS 1996.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 15 DE NOVIEMBRE DE 1996.

· CUADRO BÁSICO Y CATÁLOGO DE INSTRUMENTAL Y EQUIPO MÉDICO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 30 DE MAYO DE 1997.

· CUADRO BÁSICO Y CATÁLOGO DE BIOLÓGICOS Y REACTIVOS DEL SECTOR SALUD 1997.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 1997

· TERCERA ACTUALIZACIÓN DEL CUADRO BÁSICO Y DE CATÁLOGO DE MEDICAMENTOS DEL SECTOR SALUD 1996.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 27 DE OCTUBRE DE 1997.

· CUADRO BÁSICO Y CATÁLOGO DE MATERIAL DE CURACIÓN Y PRÓTESIS 1997.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 29 DE DICIEMBRE DE 1997.

· CUADRO BÁSICO Y CATÁLOGO DE BIOLÓGICOS Y REACTIVOS DEL SECTOR SALUD 1997.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 1997.
OFICIOS CIRCULARES:

· OFICIO CIRCULAR QUE FIJA LAS NORMAS QUE SE SUJETARÁ LA ADMINISTRACIÓN DE LOS BIENES MUEBLES Y MANEJO DE ALMACENES.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 21 DE JUNIO DE 1988.
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· OFICIO CIRCULAR NÚMERO 005 RELATIVO A LAS CARACTERÍSTICAS QUE DEBERÁN CONTENER LAS PUBLICACIONES DE LOS FALLOS DE LAS LICITACIONES PÚBLICAS EN MATERIA DE ADQUISICIONES Y ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES, PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE CUALQUIER NATURALEZA, ASÍ COMO DE OBRA PÚBLICA, A LAS QUE DEBERÁN SUJETARSE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 8 DE ABRIL DE 1994.

· OFICIO CIRCULAR MEDIANTE EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACIÓN DE SEGUROS SOBRE BIENES PATRIMONIALES A CARGO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 19 DE AGOSTO DE 1994.

· OFICIO CIRCULAR SP-100-429/95 QUE SUSCRIBEN LA SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO, LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO Y LA SECRETARÍA DE COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL, PARA REFORZAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS AL PAGO OPORTUNO DE LAS CONTRATACIONES QUE REALIZAN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL EN MATERIA DE ADQUISICIONES Y ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE CUALQUIER NATURALEZA.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 14 DE AGOSTO DE 1995.

· OFICIO CIRCULAR RELATIVO A LA CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO QUE DEBERÁN OBSERVAR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. PARA LA FORMULACIÓN E INTEGRACIÓN DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 1996.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 1995.

· OFICIO CIRCULAR SP/100507/95, DIRIGIDO A LOS CIUDADANOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 6 DE DICIEMBRE DE 1995.

· OFICIO CIRCULAR NÚMERO SP/100/01/96, DIRIGIDO A LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 22 DE ENERO DE 1996.

· OFICIO CIRCULAR POR EL QUE SE DAN CONOCER LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS PARA QUE EN  LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA E INVITACIÓN RESTRINGIDA Y EN LO RELACIONADO CON LA EJECUCIÓN Y CUMPLIMIENTO DE ADQUISICIONES, OBRA PÚBLICA Y SERVICIOS DE CUALQUIER NATURALEZA, SE OBSERVE ESTRICTAMENTE LO DISPUESTO POR LA LEY DE ADQUISICIONES Y OBRAS PÚBLICAS.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 2 DE OCTUBRE DE 1996.
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· OFICIO CIRCULAR NÚMERO SP/100/1644/97 DIRIGIDO A LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL RELATIVO A LA FORMA Y TÉRMINOS EN QUE DEBEN SER ENVIADOS A ESTA SECRETARÍA, LA CONVOCATORIA Y BASES DE LAS LICITACIONES PÚBLICAS QUE LLEVEN A CABO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 14 DE JULIO DE 1997.

· OFICIO CIRCULAR POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL, SEGUIMIENTO Y COBRO DE SANCIONES ECONÓMICAS, MULTAS Y PLIEGOS DE RESPONSABILIDADES.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 15 DE ENERO DE 1998.

· OFICIO CIRCULAR NÚMERO 0091 QUE SUSCRIBEN LAS SUBDIRECCIONES GENERALES DE ABASTECIMIENTOS, FINANZAS Y MÉDICA, ASÍ COMO LA DIRECCIÓN DEL SISTEMA INTEGRAL DE TIENDAS Y FARMACIAS, CON EL CUAL SE DEFINE Y CLASIFICA EL PROCESO DE ABASTO DE INSUMOS PARA LA SALUD A LAS UNIDADES MÉDICAS DEL INSTITUTO; ESTABLECE LAS CLAVES QUE SERÁN ATENDIDAS POR EL NIVEL CENTRAL A NIVEL DESCONCENTRADO; ASÍ COMO SE INFORMAN LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES PARA TAL EFECTO LOS DELEGADOS REGIONALES Y ESTATALES.

OFICIO CIRCULAR INTERNO DEL 4 DE FEBRERO DE 1998.

OTRAS DISPOSICIONES:

· BASES DE COORDINACIÓN QUE CELEBRAN LA SECRETARÍA DE SALUD Y LA PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 23 DE MARZO DE 1989.

· MANUAL DE SERVICIOS AL PÚBLICO PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SUJETAS A CONTROL SANITARIO.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 13 DE MAYO DE 1991.

· MANUAL DE SERVICIOS AL PÚBLICO PARA  LA IMPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SUJETAS A CONTROL SANITARIO DE BIENES Y SERVICIOS.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 19 DE JUNIO DE 1992.

· RESOLUCIÓN QUE PRORROGA LA VIGENCIA DE LAS CONSTANCIAS DE INTEGRACIÓN NACIONAL Y/O DE PROVEEDOR EXPEDIDAS POR LA SECRETARÍA DE COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL A LAS EMPRESAS QUE SE INDICAN.

PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 29 DE MARZO DE 1996.

· CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, EN VIGOR A PARTIR DEL 6 DE MAYO DE 1997, FECHA EN QUE FUERON DEPOSITADAS EN EL TRIBUNAL FEDERAL DE  CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE.

PUBLICACIÓN INTERNA DEL ISSSTE-SNTISSSTE MAYO DE 1997.
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IV. ESTRUCTURA ORGÁNICA
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IV. ESTRUCTURA ORGÁNICA
1.2 SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA 

1.2.0.1 SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN EN SALUD

1.2.0.1.1 JEFATURA DE SERVICIOS DE PROGRAMACIÓN MÉDICA

1.2.0.1.1.1 DEPARTAMENTO DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA
1.2.0.1.1.2 DEPARTAMENTO DE MODELOS DE GESTIÓN

1.2.0.1.1.3 DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN PROGRAMÁTICA Y

PRESUPUESTAL

1.2.0.1.2 JEFATURA DE SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO MÉDICO

1.2.0.1.2.1 DEPARTAMENTO DE INDICADORES BÁSICOS 
1.2.0.1.2.2 DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN Y PROCESOS

1.2.0.1.2.3 DEPARTAMENTO DE BIOESTADÍSTICA

1.2.0.2 SUBDIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA SALUD

1.2.0.2.1 JEFATURA DE SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA FAMILIAR

1.2.0.2.1.1 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE MEDICINA FAMILIAR 

1.2.0.2.1.2 DEPARTAMENTO DE REDES DE SERVICIOS DE PRIMER NIVEL

DE ATENCIÓN

1.2.0.2.1.3 DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD

1.2.0.2.1.4 DEPARTAMENTO DE CALIDAD DE LA ATENCIÓN MÉDICA

1.2.0.2.2 JEFATURA DE SERVICIOS DE PROGRAMAS DE PREVENCIÓN Y

ATENCIÓN MÉDICA DE ENFERMEDADES CRÓNICO DEGENERATIVAS 

1.2.0.2.2.1 DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO A PROGRAMAS 

 PREVENTIVOS 

1.2.0.2.2.2 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS PARA ENFERMEDADES 

CRÓNICO DEGENERATIVAS

1.2.0.2.2.3 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE ATENCIÓN ESPECIAL

1.2.0.2.3 JEFATURA DE SERVICIOS DE ENFERMERÍA

1.2.0.2.3.1 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA Y CONTROL 

 EPIDEMIOLÓGICO
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1.2.0.3. SUBDIRECCIÓN DE REGULACIÓN Y DE ATENCIÓN HOSPITALARIA

1.2.0.3.1 JEFATURA DE SERVICIOS DE REGULACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA

 ATENCIÓN MÉDICA

1.2.0.3.1.1 DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACIÓN Y DESARROLLO 

NORMATIVO

1.2.0.3.1.2 DEPARTAMENTO DE REGULACIÓN Y DE LOS SISTEMAS DE

ATENCIÓN

1.2.0.3.1.3 DEPARTAMENTO DE SUPERVISIÓN DE LAS UNIDADES MÉDICAS

1.2.0.3.1.4 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE EMERGENCIAS

1.2.0.3.2 JEFATURA DE SERVICIOS DE MEDICINA DE ESPECIALIDADES Y 

HOSPITALARIA

1.2.0.3.2.1 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE UNIDADES 

HOSPITALARIAS

1.2.0.3.2.2 DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNÓSTICO Y

TRATAMIENTO

1.2.0.3.2.3 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LA ATENCIÓN QUIRÚRGICA Y

DE URGENCIAS

1.2.0.3.3 JEFATURA DE SERVICIOS DE ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN

1.2.0.3.3.1 DEPARTAMENTO DE ENSEÑANZA Y CAPACITACIÓN

1.2.0.3.3.2 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN

1.2.0.4 SUBDIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA

1.2.0.4.1 JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA 

1.2.0.4.1.1 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE INMUEBLES

1.2.0.4.1.2 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TECNOLÓGICO Y 

EQUIPO
1.2.0.4.2 JEFATURA DE SERVICIOS DE SISTEMAS DE SALUD

1.2.0.4.2.1 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS REGIONALES Y LOCALES DE 

SALUD

1.2.0.4.2.2 DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

DE UNIDADES MÉDICAS
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1.2.0.4.3 JEFATURA DE SERVICIOS DE SICORA

1.2.0.4.3.1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN



1.2.0.4.3.2 DEPARTAMENTO DE INSUMOS PARA LA SALUD



1.2.0.4.3.3 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACIÓN DE BIENES



1.2.0.4.3.4 DEPARTAMENTO DE CATÁLOGOS E INVESTIGACIÓN DE PRECIOS

1.2.0.5. SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO

1.2.0.5.1 JEFATURA DE SERVICIOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE 

  MANTENIMIENTO

1.2.0.5.1.1 DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN Y REGISTRO

1.2.0.5.1.2 DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y SEGUIMIENTO

1.2.0.5.1.3 DEPARTAMENTO DE PRECIOS UNITARIOS DE INSTALACIONES

1.2.0.5.2 JEFATURA DE SERVICIOS OPERATIVOS

1.2.0.5.2.1 DEPARTAMENTO DE CONSERVACIÓN, MANTENIMIENTO 

Y SUPERVISIÓN DE INMUEBLES E INSTALACIONES

1.2.0.5.2.2 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO MÉDICO

1.2.0.5.2.3 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AVANCE DE OBRAS Y SERVICIOS

1.2.0.5.2.4 DEPARTAMENTO DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO 

DEL CONJUNTO AV. DE LA REPÚBLICA

1.2.0.5.3. JEFATURA DE SERVICIOS DE INGENIERÍA

1.2.0.5.3.1 DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA QUÍMICA

1.2.0.5.3.2 DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y COMUNICACIONES

1.2.0.5.3.3 DEPARTAMENTO DE PRECIOS UNITARIOS DE EQUIPO MÉDICO

1.2.0.6  SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS

1.2.0.6.1 JEFATURA DE SERVICIOS DE ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS 

1.2.0.6.1.1 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES DE MEDICAMENTOS

1.2.0.6.1.2 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y FORMALIZACIÓN 

DE CONTRATOS
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1.2.0.6.2 JEFATURA DE SERVICIOS DE ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE 

  CURACIÓN

1.2.0.6.2.1 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE 

CURACIÓN

1.2.0.6.2.2 DEPARTAMENTO DE FORMALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO 

DE CONTRATOS

1.2.0.6.3 JEFATURA DE SERVICIOS DE ADQUISICIÓN DE INSTRUMENTAL Y 

  EQUIPO MEDICO

1.2.0.6.3.1 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO Y EQUIPO 

ADMINISTRATIVO

1.2.0.6.3.2 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIÓN DE EQUIPO MÉDICO E  

IMPORTACIONES

1.2.0.6.3.3 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIÓN DE INSTRUMENTAL MÉDICO

1.2.0.6.4 JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES

1.2.0.6.4.1 DEPARTAMENTO DE INCONFORMIDADES, ANÁLISIS Y APOYO 

JURÍDICO

1.2.0.6.4.2 DEPARTAMENTO DE PROMOCIONES

1.2.0.7.1 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

1.2.0.7.1.1 DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y RECURSOS FINANCIEROS

1.2.0.7.1.2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

1.2.0.7.1.3 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO CENTRAL Y 

DESCONCENTRADO
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49
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VII. DESCRIPCIÓN DE UNIDADES
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1.2 SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA

OBJETIVO:

OTORGAR A NUESTROS USUARIOS LA ATENCIÓN MÉDICA PREVENTIVA, ESPECIALIZADA Y DE REHABILITACIÓN OPORTUNA, CON CALIDAD EQUIDAD Y PROFUNDO SENTIDO HUMANO SATISFACIENDO SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS, CON EL MÁXIMO BENEFICIO, AL MENOR RIESGO Y COSTO OPTIMIZADO.

FUNCIONES:

1.  PLANEAR, ORGANIZAR, NORMAR, COORDINAR, CONTROLAR Y EVALUAR, CON BASE EN LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y SECTORIALES, EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE SERVICIOS DE LA SALUD PARA GARANTIZAR QUE EL OTORGAMIENTO DE LOS SEGUROS, PRESTACIONES Y SERVICIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY, SE EFECTÚEN DE MANERA ÁGIL, OPORTUNA Y EFICAZ EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DERECHOHABIENTE.

2.  ESTABLECER LAS POLÍTICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES DIRIGIDAS A LA POBLACIÓN DERECHOHABIENTE EN MATERIA DE SALUD Y DEFINIR CONJUNTAMENTE, LAS QUE REQUIERAN DE LA PARTICIPACIÓN COORDINADA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES.

3.  FORMULAR LAS POLÍTICAS, NORMAS, PROGRAMAS, SISTEMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS EN EL ÁMBITO DE LA SALUD, A QUE DEBEN SUJETARSE LAS DELEGACIONES Y UNIDADES MEDICAS DESCONCENTRADAS Y, EN SU CASO, RECABAR LA AUTORIZACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA COMPETENTE.

4.  DIFUNDIR LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES; LOS SECTORIALES Y ESPECIALES QUE DETERMINE EL EJECUTIVO FEDERAL EN MATERIA DE SALUD Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE; ASESORAR A LAS DELEGACIONES Y UNIDADES MÉDICAS DESCONCENTRADAS SOBRE SU APLICACIÓN Y EJECUCIÓN, ASÍ COMO VIGILAR SU CUMPLIMIENTO.

5.  PROPONER ACCIONES EN EL ÁMBITO DE SALUD PARA LA ATENCIÓN PREFERENCIAL DE PENSIONADOS, JUBILADOS, DISCAPACITADOS Y GRUPOS VULNERABLES, ASÍ COMO EN MATERIA DE MEDICINA EN EL TRABAJO Y OPERAR LA CENTRAL DE EMERGENCIAS.
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6.  PLANEAR, NORMAR, COORDINAR, APROBAR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACCIONES DE FORMACIÓN Y EDUCACIÓN MÉDICA CONTINUA DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD; EL CUMPLIMIENTO E IMPACTO DE LAS ACCIONES DE INVESTIGACIÓN CLÍNICA, BIOMÉDICA, EPIDEMIOLÓGICA Y EN SERVICIOS DE SALUD QUE DESARROLLEN LAS DELEGACIONES Y UNIDADES MÉDICAS DESCONCENTRADAS, ASÍ COMO PROMOVER EL INTERCAMBIO ACADÉMICO Y DE SERVICIOS CON INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS.

7.  ELABORAR LOS PROGRAMAS OPERATIVO ANUAL Y DE AVANCE FÍSICO FINANCIERO DEL PRESUPUESTO CENTRAL DEL FONDO DE ATENCIÓN A LA SALUD Y PROMOVER ACCIONES DE MEJORAMIENTO, MODERNIZACIÓN Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA.

8.  DESARROLLAR Y COORDINAR LA OPERACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD Y DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL.

9.  DETERMINAR LAS NECESIDADES DE OBRA Y EQUIPAMIENTO DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL INSTITUTO, ASÍ COMO VALIDAR SU EJECUCIÓN Y ADQUISICIÓN.

10.  ESTABLECER LAS POLÍTICAS EN MATERIA DE ADMINISTRACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PERSONAL PARA LA SALUD.

11.  DETERMINAR, ESTABLECER Y GESTIONAR LAS NECESIDADES DE INSUMOS PARA LA SALUD QUE REQUIERAN LAS UNIDADES MÉDICAS.

12.  COORDINAR, EN LOS TÉRMINOS DE LO QUE ESTABLEZCA ESTE ESTATUTO, LA OPERACIÓN DE LAS SIGUIENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESCONCENTRADAS:

· CENTRO MÉDICO NACIONAL “20 DE NOVIEMBRE”

· HOSPITALES REGIONALES
DE IGUAL MANERA COORDINAR LA OPERACIÓN DE LA ESCUELA DE ENFERMERÍA.

13.  PLANEAR, ORGANIZAR, NORMAR, COORDINAR Y CONTROLAR, LA CONSERVACIÓN, MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL EQUIPO MÉDICO Y ELECTROMECÁNICO DE LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL, Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA NORMATIVIDAD PARA LA PROTECCIÓN DEL AMBIENTE Y EL EQUILIBRIO ECOLÓGICO.
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14.  ATENDER Y OTORGAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, ASÍ COMO LA CONSERVACIÓN DE LOS EQUIPOS MÉDICOS Y ELECTROMECÁNICOS A NIVEL NACIONAL Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

15.  REALIZAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO GENERAL DE LOS BIENES QUE CONSTITUYEN EL INVENTARIO DEL EQUIPO MÉDICO PROPIEDAD DEL INSTITUTO, EN COORDINACIÓN CON LA SUBDIRECCIÓN GENERAL JURÍDICA Y LA COORDINACIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN.

16.  ESTABLECER LAS NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA OPERACIÓN DE LAS UNIDADES MÉDICAS PERTENECIENTES AL INSTITUTO, EN COORDINACIÓN CON LAS ÁREAS A CUYO CARGO SE ENCUENTRE LA UTILIZACIÓN DE LAS MISMAS.

17.  PROGRAMAR, CONVOCAR Y CELEBRAR LAS LICITACIONES Y/O CONCURSOS, QUE TENGAN POR OBJETO LA ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS, MATERIALES DE CURACIÓN, EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO, Y LA CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS MÉDICOS Y ELECTROMECÁNICOS DE LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

18.  SUSCRIBIR LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS RESPECTIVOS, Y APLICAR LAS SANCIONES ECONÓMICAS QUE EN DERECHO PROCEDAN CON BASE EN LA LEGISLACIÓN APLICABLE.
19.  LAS DEMÁS QUE SEÑALEN OTRAS DISPOSICIONES APLICABLES.
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1.2.0.1 SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN EN SALUD
OBJETIVO:

CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y APLICACIÓN DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE FORTALEZCAN LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN, GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD INSTITUCIONAL Y QUE COADYUVEN EN EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y EN LA ATENCIÓN DE LA DERECHOHABIENCIA.

FUNCIONES:

1.  DEFINIR Y EMITIR LA METODOLOGÍA PARA LLEVAR A CABO LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES DE SERVICIOS DE SALUD.

2.  DIRIGIR LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE SERVICIOS DE SALUD, CON LA PARTICIPACIÓN DE LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, ASÍ COMO CON LOS ÓRGANOS DESCONCENTRADOS CORRESPONDIENTES.
3.  ESTABLECER Y DIRIGIR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES E INSTITUCIONALES EN MATERIA DE SALUD, CON BASE EN LAS POLÍTICAS DE SALUD.
4.  COORDINAR LA ELABORACIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA LOS SERVICIOS DE SALUD Y CONTROLAR SU EJERCICIO DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS SECTORIALES E INSTITUCIONALES EN LA MATERIA, CONJUNTAMENTE CON LOS ÓRGANOS DESCONCENTRADOS. 

5.  ESTABLECER Y COORDINAR EL SISTEMA DE PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

6.  DEFINIR Y ESTABLECER EN COORDINACIÓN CON LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA LA ELABORACIÓN DE ESTÁNDARES E INDICADORES DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y DE RESULTADOS DE LA OPERACIÓN DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE SERVICIOS DE SALUD.














62





7.  COADYUVAR CON LA SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN FINANCIERA Y EVALUACIÓN INSTITUCIONAL DEPENDIENTE DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE FINANZAS, PARA OPERAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA EN SALUD CONFORME A LOS LINEAMIENTOS SECTORIALES E INSTITUCIONALES.

8.  DIFUNDIR LAS NORMAS PARA LA ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA.

9.  DIRIGIR LA ASESORÍA Y CAPACITACIÓN A LAS ÁREAS OPERATIVAS EN MATERIA DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA.

10.  PARTICIPAR COMO VOCAL SUPLENTE EN LOS ÓRGANOS COLEGIADOS QUE DETERMINE EL SUBDIRECTOR GENERAL MÉDICO.

11.  COORDINAR LA ADMINISTRACIÓN EN SALUD DEL SISTEMA DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA.

12.  INTEGRAR Y PRESENTAR AL COMITÉ DE INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES DEL ISSSTE, LA INFORMACIÓN LAS PROPUESTAS O PROYECTOS INFORMÁTICOS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

13.  PARTICIPAR CON LA SUBDIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO A LA SALUD DEPENDIENTE DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE FINANZAS, EN LA DEFINICIÓN DE LOS CRITERIOS MÉDICO-ADMINISTRATIVOS QUE DEBERÁN DE OBSERVAR LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS, COMPROMISOS Y PROYECTOS DE GESTIÓN QUE PRESENTEN LOS HOSPITALES REGIONALES Y DELEGACIONES.
14.  DIRIGIR Y COORDINAR LA ELABORACIÓN DEL DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL DE SALUD, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y METODOLOGÍAS ESTABLECIDOS.

15.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.1.1 JEFATURA DE SERVICIOS DE PROGRAMACIÓN MÉDICA

OBJETIVO:

CONTRIBUIR AL PROCESO DE PLANEACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL ÁREA MÉDICA DEL INSTITUTO, A TRAVÉS DE LA PROGRAMACIÓN DE LAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS DEFINIDAS POR LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA Y AL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE LA GESTIÓN E IDENTIFICACIÓN DE LOS PROYECTOS DE GESTIÓN ENCAMINADOS A FORTALECER LOS SERVICIOS MÉDICOS DEL INSTITUTO.
FUNCIONES:

1.  REALIZAR ESTUDIOS NECESARIOS PARA DETERMINAR LAS FORTALEZAS, DEBILIDADES Y ÁREAS DE OPORTUNIDAD PARA EL DESARROLLO Y CONSOLIDACIÓN DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

2.  COLABORAR EN PROYECTOS Y ESTUDIOS ENCAMINADOS A FORTALECER LOS SERVICIOS MÉDICOS EN EL MARCO DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, QUE FAVOREZCA A INCREMENTAR LOS NIVELES DE BIENESTAR DE LOS DERECHOHABIENTES.

3.  REALIZAR PLANTEAMIENTOS DE INNOVACIÓN DE NUEVOS ESQUEMAS DE ORGANIZACIÓN EN LAS ÁREAS DE SALUD, ASÍ COMO DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

4.  INTERACTUAR CON LAS ÁREAS OPERATIVAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE FINANZAS Y LA COORDINACIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN CON EL PROPÓSITO DE CONOCER OPORTUNAMENTE LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE TECNOLOGÍA Y NORMAS FINANCIERAS.

5.  ANALIZAR LOS AVANCCES Y EN SU CASO EL NO CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, PROPONIENDO ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN SU CUMPLIMIENTO PROGRAMADO.






6.  PLANEAR Y COORDINAR EL SEGUIMIENTO DE POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS PARA EL CONTROL DE GESTIÓN DEL MODELO DE SALUD, CON LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA Y DEL INSTITUTO.
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7.  ANALIZAR Y DIFUNDIR LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES Y EXTERNAS NORMATIVAS RELACIONADAS CON NUEVAS POLÍTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y SU APLICACIÓN EN LAS UNIDADES MÉDICAS DEL INSTITUTO, PARA SU CORRECTA APLICACIÓN.

8.  DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, PARA QUE SE REALICEN DE CONFORMIDAD AL MARCO NORMATIVO.

9.  COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS TURNADOS POR EL COMITÉ INSTITUCIONAL DE ATENCIÓN DE PROGRAMAS FEDERALES (CIAPF) Y ENCOMENDADOS A LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

10.  RECOMENDAR Y PARTICIPAR EN LA DEFINICIÓN DE ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA LA ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES QUE GENEREN LOS ÓRGANOS FISCALIZADORES EN HOSPITALES REGIONALES, C.M.N. “20 DE NOVIEMBRE” Y SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

11.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.1.1.1 DEPARTAMENTO DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA
OBJETIVO:

COADYUVAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, MEDIANTE LA INTEGRACIÓN Y ADECUACIÓN DE LOS PROYECTOS PROGRAMÁTICOS DE LA ATENCIÓN A LA SALUD,  SECTORIALES E INSTITUCIONALES.

FUNCIONES:

1.  INTEGRAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA RECIBIDA DE LAS ÁREAS OPERATIVAS Y ÓRGANOS DESCONCENTRADOS.

2.  REALIZAR ESTUDIOS Y PROYECTOS EN EL MARCO DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA POR CADA PROGRAMA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PROPORCIONADOS.

3.  PROPONER LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS PARA LA PLANEACIÓN, Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES E INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLEN EN LAS ÁREAS OPERATIVAS Y ÓRGANOS DESCONCENTRADOS.

4.  ANALIZAR E INTEGRAR LAS LÍNEAS PROGRAMÁTICAS DE LA ATENCIÓN A LA SALUD RELACIONADAS CON EL PROCESO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS PRIORITARIOS, EN COORDINACIÓN CON LAS DEMÁS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA Y LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE FINANZAS.

5.  INTEGRAR LAS PRIORIDADES PROGRAMÁTICAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

6.  ELABORAR LOS  INDICADORES PARA LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SERVICIOS, EN COORDINACIÓN CON LAS DEMÁS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA Y LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE FINANZAS. 
7.  ADMINISTRAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS  POR PROGRAMA DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
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8.  ASESORAR A LAS ÁREAS OPERATIVAS Y ÓRGANOS DESCONCENTRADOS EN MATERIA DE PROGRAMACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD.
9.  INTERACTUAR CON EL DEPARTAMENTO DE BIOESTADÍSTICA PARA CONCILIAR CIFRAS ENTRE AVANCE FÍSICO FINANCIERO Y REPORTES ESTADÍSTICOS MENSUALES.

10.  INTERACTUAR CON LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE FINANZAS Y DEMÁS ÁREAS DEL INSTITUTO QUE PARTICIPEN EN EL PROCESO PROGRAMÁTICO A FIN DE UNIFICAR Y HOMOLOGAR CRITERIOS EN MATERIA DE PROGRAMACIÓN.

11.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.1.1.2 DEPARTAMENTO DE MODELOS DE GESTIÓN

OBJETIVO:

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE PROCESOS TENDIENTES A FACILITAR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD, MEDIANTE LA INTERACCIÓN DE LAS DIVERSAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL Y DEMÁS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y MÉDICAS.
FUNCIONES:

1.  DIFUNDIR Y ASESORAR A LAS UNIDADES MÉDICAS DEL INSTITUTO SOBRE LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS EMANADOS DE LAS POLÍTICAS DE ADMINISTRACIÓN CON EL FIN DE QUE REALICEN SU CORRECTA APLICACIÓN.
2.  ANALIZAR LA DOCUMENTACIÓN Y CARPETAS DESCRIPTIVAS DE LOS DIFERENTES COMITÉS Y CONSEJOS DIRECTIVOS EN QUE PARTICIPA LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA E INTEGRAR LOS COMENTARIOS Y OPINIONES QUE CORRESPONDAN.

3.  DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE PROGRAMAS FEDERALES Y DE TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN.
4.  ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS QUE EMANEN DEL SUBCOMITÉ INSTITUCIONAL DE ATENCIÓN DE PROGRAMAS FEDERALES (SUBCIAPF); EN LO QUE A LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA CORRESPONDA.

5.  COORDINAR Y ORIENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS QUE SE DERIVEN DEL COMITÉ Y SUBCOMITÉ DE CONTROL DE AUDITORIA (COCOA).

6.  COORDINAR LAS ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA EL ANÁLISIS, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES QUE GENEREN LOS ÓRGANOS FISCALIZADORES EN LOS HOSPITALES REGIONALES, C.M.N. Y LA PROPIA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

7.  PROMOVER, DIFUNDIR Y APLICAR ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA ABATIR LAS CAUSAS QUE GENEREN LAS OBSERVACIONES DE LOS ÓRGANOS FISCALIZADORES INTERNOS Y EXTERNOS.
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8.  PROPONER CRITERIOS Y/O LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y APLICACIÓN DE LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS DE GESTIÓN.

9.  INTEGRAR Y GESTIONAR LA AUTORIZACIÓN Y REGISTRO DE LOS MANUALES DE ORGANIZACIÓN Y DE PROCEDIMIENTOS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

10.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.1.1.3 DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTAL

OBJETIVO:

EVALUAR EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS Y APOYAR LA TOMA DE DECISIONES ENCAMINADAS A LA APLICACIÓN DE MEDIDAS CORRECTIVAS OPORTUNAS Y DE MEJORA CONTINUA, MEDIANTE LA INSTRUMENTACIÓN DE MECANISMOS DE EVALUACIÓN QUE COMPRUEBEN LA CONGRUENCIA ENTRE LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES DE SALUD PROYECTADAS EN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO Y EL EJERCICIO PRESUPUESTAL.
FUNCIONES:

1.  PROPONER E INTEGRAR LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACIÓN PROGRAMÁTICA PRESUPUESTAL, DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS DE SALUD Y A LOS LINEAMIENTOS Y MECANISMOS ESTABLECIDOS POR LAS DEPENDENCIAS COORDINADORAS. 

2.  SISTEMATIZAR, ORGANIZAR Y OPERAR EL MODELO DE EVALUACIÓN PROGRAMÁTICO PRESUPUESTAL, EN EL ÁMBITO CENTRAL.

3.  PROPONER Y COORDINAR LA APLICACIÓN DEL MODELO DE EVALUACIÓN PROGRAMÁTICA PRESUPUESTAL EN UNIDADES DESCONCENTRADAS DEL  ÁREA MÉDICA DEL INSTITUTO 

4.  COLABORAR EN LA FORMULACIÓN DE CRITERIOS PARA LA PROGRAMACIÓN EN LOS ÁMBITOS CENTRAL Y EN UNIDADES DESCONCENTRADAS 
5.  IMPULSAR LA REALIZACIÓN DE EVENTOS DE CAPACITACIÓN A LAS UNIDADES DESCONCENTRADAS EN MATERIA DE EVALUACIÓN PROGRAMÁTICA PRESUPUESTAL

6.  PROPONER Y COORDINAR LA REALIZACIÓN DE INVESTIGACIONES OPERATIVAS QUE PERMITAN LA ACTUALIZACIÓN DE ELEMENTOS PARA EL PROCESO DE EVALUACIÓN PROGRAMÁTICA PRESUPUESTAL

7.  PROPONER EL DESARROLLO DE PROYECTOS RELACIONADOS CON EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS MÉDICOS, ESPECÍFICAMENTE EN MATERIA DE DIFUSIÓN, PUBLICACIÓN Y ORIENTACIÓN.
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8.  ELABORAR INFORMES GENERALES Y ESPECÍFICOS DE DIFERENTES DOCUMENTOS  SOLICITADOS POR LOS SUPERIORES JERÁRQUICOS 
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1.2.0.1.2 JEFATURA DE SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO MÉDICO
OBJETIVO:

IDENTIFICAR Y PROPONER EN FORMA SISTEMÁTICA ÁREAS DE OPORTUNIDAD Y DE MEJORA DEL DESEMPEÑO MÉDICO, MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE LA EVALUACIÓN DE ESTE DESEMPEÑO EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO.
FUNCIONES:

1.  PROPONER Y MANTENER ACTUALIZADO EL MODELO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO MÉDICO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO EN COORDINACIÓN CON LAS SUBDIRECCIONES DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA SALUD, REGULACIÓN DE LA ATENCIÓN HOSPITALARIA E INFRAESTRUCTURA.
2.  COORDINAR E INTEGRAR LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO MÉDICO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO, EN COLABORACIÓN CON LAS SUBDIRECCIONES DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA SALUD, REGULACIÓN DE LA ATENCIÓN HOSPITALARIA E INFRAESTRUCTURA.
3.  INTEGRAR LA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA MÉDICA DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN COORDINACIÓN CON LAS ÁREAS DE LAS DELEGACIONES, ÓRGANOS DESCONCENTRADOS Y ÁREAS CENTRALES.
4.  PROPONER Y ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS Y MECANISMOS PARA LA PRODUCCIÓN, DIFUSIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA EN MATERIA DE SALUD, EN COORDINACIÓN CON LAS DELEGACIONES, ÓRGANOS DESCONCENTRADOS Y ÁREAS CENTRALES.
5.  PROPONER, ESTABLECER Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS INDICADORES REQUERIDOS PARA EL SEGUIMIENTO, LA EVALUACIÓN Y LA TOMA DE DECISIONES DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO.
6.  PROMOVER LA DIFUSIÓN DE LINEAMIENTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE INDICADORES Y ESTÁNDARES PARA LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO MÉDICO.
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7. PROMOVER LA DIFUSIÓN DE LINEAMIENTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE INDICADORES Y ESTÁNDARES PARA LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO MÉDICO, Y DE LOS INDICADORES Y  LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS, EN COORDINACIÓN CON LAS ÁREAS QUE LO APLICAN.

8. ADMINISTRAR LAS BASES DE DATOS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.
9. ADMINISTRAR LOS SERVICIOS DE INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.
10. ASESORAR AL PERSONAL DE LAS ÁREAS MÉDICAS DE LAS DELEGACIONES Y ÓRGANOS DESCONCENTRADOS EN MATERIA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO MÉDICO Y GENERACIÓN DE ESTADÍSTICAS.
11. LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO. 
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1.2.0.1.2.1 DEPARTAMENTO DE INDICADORES BÁSICOS
OBJETIVO:

APOYAR LA TOMA DE DECISIONES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO MÉDICO, MEDIANTE LA IDENTIFICACIÓN, FORMULACIÓN Y APLICACIÓN DE LOS INDICADORES CORRESPONDIENTES, EN COORDINACIÓN CON LAS DELEGACIONES Y LOS ÓRGANOS DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO.

FUNCIONES:

1.  PROPONER LINEAMIENTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE INDICADORES Y ESTÁNDARES PARA LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO MÉDICO.

2.  COMPILAR E INTEGRAR LOS INDICADORES Y LOS ESTÁNDARES GENERADOS POR LAS ÁREAS DESCONCENTRADAS, DELEGACIONES, ÓRGANOS CENTRALES Y SECTORIALES, PARA LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO MÉDICO.

3.  PROMOVER LA DIFUSIÓN DE LOS INDICADORES Y LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS PARA LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO MÉDICO, EN COORDINACIÓN CON LAS ÁREAS QUE LOS APLICAN.

4.  INSTRUMENTAR MEDIDAS PARA PROMOVER LA DIFUSIÓN DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO MÉDICO Y PARA LA TOMA DE DECISIONES.

5.  ASESORAR AL PERSONAL DE LAS ÁREAS MÉDICAS Y ÓRGANOS DESCONCENTRADOS EN MATERIA DE NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL Y SECTORIAL VIGENTE REFERENTE A INDICADORES.

6.  VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE INDICADORES Y ESTÁNDARES, IDENTIFICANDO LOS MECANISMOS PARA SU ACTUALIZACIÓN SISTEMÁTICA, EVALUAR EL DESEMPEÑO, QUE PUEDAN APLICAR LAS ÁREAS RESPONSABLES.
7.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.1.2.2 DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN Y PROCESOS

OBJETIVO:

LOGRAR LA ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE LOS SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, MEDIANTE LA ACTUALIZACIÓN PERMANENTE Y OPORTUNA DE LAS BASES DE DATOS DEL ÁREA MÉDICA.
FUNCIONES:

1.  IDENTIFICAR Y PROPONER  LOS REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE SOFTWARE Y HARDWARE PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN MÉDICA Y LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE LLEVEN A CABO EN EL ÁMBITO DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

2.  VIGILAR, MANTENER Y ACTUALIZAR LOS SISTEMAS Y BASES DE DATOS DEL ÁREA MÉDICA PARA LA EMISIÓN DE LOS REPORTES REQUERIDOS.

3.  IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ACTUALIZACIÓN DE PLATAFORMAS INFORMÁTICAS QUE REQUIERAN LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

4.  IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS Y ESTÁNDARES ADMINISTRATIVOS Y TECNOLÓGICOS EN MATERIA DE INFORMÁTICA Y DE TELECOMUNICACIONES PARA UN MEJOR APROVECHAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE.

5.  ELABORAR EL REGISTRO ELECTRÓNICO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO EXISTENTES A CARGO DE LAS ÁREAS CENTRALES DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.
6.  COLABORAR EN LA ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE VIDEO CONFERENCIA CONJUNTAMENTE CON LA SUBDIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN.
7.  BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA A USUARIOS DE EQUIPOS Y REDES DE CÓMPUTO, CON EL PROPÓSITO DE APOYAR LA EFICIENCIA Y LA PRODUCTIVIDAD DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

8.  BRINDAR ASESORÍA SOBRE LAS ACTIVIDADES INFORMÁTICAS PROPIAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, EN LAS DELEGACIONES Y ÓRGANOS DESCONCENTRADOS.
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9.  VIGILAR LA APLICACIÓN DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO ESTABLECIDOS POR LA SUBDIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN.

10.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.1.2.2 DEPARTAMENTO DE BIOESTADÍSTICA
OBJETIVO:

COLABORAR EN LA SUSTENTACION DE LA PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD, MEDIANTE EL PROCESAMIENTO DE PROGRAMAS ESTADÍSTICOS CON INFORMACIÓN EXACTA Y OPORTUNA SOBRE LA PRODUCTIVIDAD, LOS RECURSOS FÍSICOS, MATERIALES Y HUMANOS DE SALUD.
FUNCIONES:

1.  IDENTIFICAR Y PROPONER LA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA MÉDICA NECESARIA DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN COORDINACIÓN CON LAS DELEGACIONES, ÓRGANOS DESCONCENTRADOS Y ÁREAS CENTRALES. 

2.  FORMULAR Y ACTUALIZAR LOS LINEAMIENTOS Y LA METODOLOGÍA PARA LA PRODUCCIÓN DE INFORMES ESTADÍSTICOS EN MATERIA DE SALUD, EN COORDINACIÓN CON LAS DELEGACIONES, ÓRGANOS DESCONCENTRADOS Y ÁREAS CENTRALES.

3.  INTEGRAR LOS DATOS GENERADOS EN MATERIA DE ATENCIÓN MÉDICA POR LAS DELEGACIONES Y ÓRGANOS DESCONCENTRADOS Y ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS CORRESPONDIENTES.

4.  ELABORAR LOS REPORTES ESTADÍSTICOS PARA DAR A CONOCER LOS AVANCES EN LA ATENCIÓN MÉDICA.

5.  APOYAR LA DIFUSIÓN DE LOS INFORMES Y REPORTES ESTADÍSTICOS DE LA ATENCIÓN MÉDICA, RECURSOS FÍSICOS, MATERIALES Y HUMANOS, SUBROGACIÓN DE HOSPITALIZACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

6.  PROPORCIONAR ASESORÍA AL PERSONAL DE LAS ÁREAS MÉDICAS DE LAS DELEGACIONES Y ÓRGANOS DESCONCENTRADOS EN MATERIA DE BIOESTADÍSTICA.
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7.  VIGILAR LA ACTUALIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE GENERACIÓN DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS SERVICIOS DE SALUD, EN FUNCIÓN DE LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y SECTORIALES.
8.  INSTRUMENTAR EN COORDINACIÓN CON LA SUBDIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN MÉDICA (ISSSTEMED) Y SUPERVISAR QUE SE CUMPLA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS ESTADÍSTICOS.

9.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.2 SUBDIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA SALUD
OBJETIVO:

DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES E INSTITUCIONALES DE SALUD, ESPECÍFICAMENTE EN LO RELACIONADO CON LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN PRIMARIA Y DE PROTECCIÓN A LA SALUD, QUE SE PROPORCIONAN EN LAS UNIDADES MÉDICAS DE PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN, A TRAVÉS DE LA INSTRUMENTACIÓN Y DIFUSIÓN DE LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGÍAS PARA LA ORGANIZACIÓN Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON CALIDAD Y MEJORA CONTINUA, ASÍ COMO DE LA REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN INTEGRAL DE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS.
FUNCIONES:

1.  DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LA REVISIÓN, ADECUACIÓN, ELABORACIÓN, EMISIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS PROGRAMAS PREVENTIVOS Y DE PROTECCIÓN A LA SALUD, CONFORME A LAS DISPOSICIONES SECTORIALES E INSTITUCIONALES.
2.  PROPONER, DEFINIR, EXPEDIR Y DIFUNDIR LAS POLÍTICAS, ESTRATEGIAS Y NORMAS PARA LA ORGANIZACIÓN Y PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD QUE SE OTORGAN EN LAS UNIDADES MÉDICAS, TOMANDO COMO REFERENCIA EL MODELO DE ATENCIÓN A LA SALUD.
3.  COLABORAR CON LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS GUBERNAMENTALES COMPETENTES EN LA ELABORACIÓN DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA DE ATENCIÓN PRIMARIA A LA SALUD.
4.  EVALUAR LA APLICACIÓN Y CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD EN LAS UNIDADES MÉDICAS.
5.  ASESORAR Y CAPACITAR A LAS UNIDADES MÉDICAS DE PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN EN LA INSTRUMENTACIÓN Y APLICACIÓN DE LAS NORMAS SECTORIALES E INSTITUCIONALES, EN MATERIA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA SALUD.
6.  COPARTICIPAR EN LA ORGANIZACIÓN Y PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD QUE SE OTORGAN A TRAVÉS DE LOS ÓRGANOS DESCONCENTRADOS.
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7.  EVALUAR, REVISAR Y ADECUAR EL MODELO DE ATENCIÓN FAMILIAR, CON ESPECIAL ATENCIÓN A LOS PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DE ATENCIÓN PREFERENCIAL A JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL MODELO DE ATENCIÓN FAMILIAR.

8.  PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA LOS SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD.

9.  DETERMINAR Y ESTABLECER LAS NECESIDADES DE INSUMOS DE SALUD NECESARIOS PARA CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS PREVENTIVOS INSTITUCIONALES Y SECTORIALES QUE SE REQUIERAN EN LAS UNIDADES MÉDICAS, ASÍ COMO PARTICIPAR EN LA CONCERTACIÓN Y GESTIÓN PARA LA ADQUISICIÓN DE LOS MISMOS.

10.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.2.1 JEFATURA DE SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA FAMILIAR
OBJETIVO 

COORDINAR  Y CONTROLAR LA OPERACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN MATERIA DE MEDICINA FAMILIAR EN LAS UNIDADES MÉDICAS, MEDIANTE LA ELABORACIÓN, IMPLANTACIÓN Y EVALUACIÓN DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE SIMPLIFIQUEN SU FUNCIONAMIENTO, A FIN DE DISMINUIR LOS DAÑOS Y RIESGOS A LA SALUD DE LA POBLACIÓN DERECHOHABIENTE Y MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS.
FUNCIONES:

1.  DISEÑAR LA OPERACIÓN DE LA ATENCIÓN MÉDICA FAMILIAR EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN.

2.  DETERMINAR LA DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN DERECHOHABIENTE, PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES DE PROTECCIÓN ESPECÍFICA Y LA DETECCIÓN OPORTUNA DE ENFERMEDADES, ASÍ COMO LA INSTRUMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE MEDICINA PREVENTIVA SECTORIALES E INSTITUCIONALES.

3.  COLABORAR CON EL SECTOR SALUD CUANDO ASÍ SE REQUIERA, EN LA ELABORACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y ADECUACIÓN DE NORMAS SECTORIALES RELACIONADAS CON LA EDUCACIÓN Y PROMOCIÓN A LA SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA.
4.  DETERMINAR, REVISAR Y ADECUAR LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE SALUD EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN.
5.  ELABORAR LOS LINEAMIENTOS QUE DEBERÁN APLICAR LAS UNIDADES MÉDICAS PARA LA ORGANIZACIÓN DE FAMILIAS POR CONSULTORIO.
6.  DETERMINAR LA MICRO REGIONALIZACIÓN DE LAS UNIDADES MÉDICAS DE PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN MÉDICA.
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7.  DETERMINAR LOS LINEAMIENTOS CORRESPONDIENTES PARA SUPERVISAR LA DEBIDA INTEGRACIÓN DEL EXPEDIENTE MÉDICO-INDIVIDUAL EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN MÉDICA, CON BASE EN LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA A TRAVÉS DE LA ESTRUCTURA DELEGACIONAL.
8.  DISEÑAR, INSTRUMENTAR Y ACTUALIZAR EL MODELO DEL EXPEDIENTE MÉDICO-FAMILIAR EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN.
9.  ELABORAR Y ACTUALIZAR LAS GUÍAS DIAGNÓSTICO-TERAPÉUTICAS PARA SER APLICADAS EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN MÉDICA.
10.  CONTROLAR A NIVEL INSTITUCIONAL EL PROCESO DE  REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA DE PACIENTES DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN MÉDICA, Y ADOPTAR LAS MEDIDAS PERTINENTES PARA SU MEJORA.
11.  DETERMINAR LAS ACTIVIDADES, PROTOCOLOS Y MEDIOS QUE ESTRUCTUREN EL PAQUETE DE ATENCIÓN INTEGRADA A LA SALUD PARA LOS DERECHOHABIENTES EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN MÉDICA.

12.  ESTABLECER LAS REDES DE ATENCIÓN INTEGRADA EN EL PRIMER NIVEL.

13.  DEFINIR Y DIFUNDIR A NIVEL DELEGACIONAL LOS LINEAMIENTOS Y  PROCEDIMIENTOS PARA INTEGRACIÓN DE LAS BRIGADAS DE SALUD COMUNITARIA (BSC) EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN.

14.  INSTRUMENTAR A TRAVÉS DE LAS DELEGACIONES DEL INSTITUTO LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y EDUCACIÓN PARA LA SALUD DIRIGIDAS A LA POBLACIÓN DERECHOHABIENTE.

15.  DESARROLLAR PROGRAMAS EN FORMA PERIÓDICA DIRIGIDOS A PROMOVER LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN EL AUTOCUIDADO, PROMOCIÓN Y EDUCACIÓN DE LA SALUD.
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16.  FOMENTAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS CÍRCULOS DE APOYO EN TEMAS DE SALUD BÁSICA Y LOS GRUPOS DE AYUDA MUTUA POR PATOLOGÍA ESPECÍFICA EN LAS UNIDADES DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN MÉDICA.








17.  ESTRUCTURAR Y DIFUNDIR LOS PROGRAMAS MÉDICO-PREVENTIVOS A SER PROMOVIDOS EN EL ÁMBITO MÉDICO-FAMILIAR.

18.  MANTENER VÍNCULOS INTER-JEFATURAS DE SERVICIOS EN LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

19.  EVALUAR LA EVOLUCIÓN DE LA ESTRUCTURA DEMOGRÁFICA, LOS NÚCLEOS FAMILIARES Y SU DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA, A FIN DE PLANEAR Y LLEVAR A CABO LAS ACCIONES DE PROTECCIÓN ESPECÍFICA Y LA DETECCIÓN OPORTUNA DE ENFERMEDADES.
20.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.2.1.1 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE MEDICINA FAMILIAR
OBJETIVO 

MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN A LA POBLACIÓN DERECHOHABIENTE, MEDIANTE LA ORGANIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN MATERIA DE MEDICINA FAMILIAR EN LAS UNIDADES MÉDICAS DE PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN Y LA ELABORACIÓN, IMPLANTACIÓN Y EVALUACIÓN DE NORMAS QUE SIMPLIFIQUEN SU OPERACIÓN.
FUNCIONES:

1.  DISEÑAR LA OPERACIÓN DE LA ATENCIÓN MÉDICA FAMILIAR EN DOS ASPECTOS BÁSICOS.

· DETERMINAR EL PAQUETE DE ATENCIÓN INTEGRADA PARA LOS DERECHOHABIENTES DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN MÉDICA.

· VERIFICAR LA INSTRUMENTACIÓN DE LAS GUÍAS DIAGNÓSTICAS Y TERAPÉUTICAS EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN MÉDICA.

2.  INTEGRAR EL MARCO NORMATIVO PARA LA ORGANIZACIÓN Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD, DE CONFORMIDAD CON EL MODELO DE MEDICINA FAMILIAR EN LAS UNIDADES DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN MÉDICA.

3.  PARTICIPAR CON LOS COMITÉS DE NORMALIZACIÓN INSTITUCIONAL Y DEL SECTOR SALUD EN LA ELABORACIÓN Y ADECUACIÓN DE LAS NORMAS QUE DEN SUSTENTO AL MODELO DE MEDICINA FAMILIAR.

4.  DETERMINAR LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE SALUD EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN, QUE DEN SUSTENTO A LA APLICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS NORMAS Y PROGRAMAS AL MODELO INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR.
5.  SUPERVISAR LA CORRECTA INTEGRACIÓN DEL EXPEDIENTE CLÍNICO, CON BASE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

6.  ACTUALIZAR LA HOJA DE REGISTRO DIARIO DEL MÉDICO, PARA LA PRESTACIÓN DE ATENCIÓN MÉDICA EN LA CONSULTA EXTERNA DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR LA SECRETARÍA DE SALUD.
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7.  CONTROLAR LA MICRO-REGIONALIZACIÓN DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN MÉDICA, PARA DIFUSIÓN DE ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD.

8.  MANTENER VÍNCULOS INTER-DEPARTAMENTOS EN LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, CON EL PROPÓSITO DE FORTALECER LA ATENCIÓN MÉDICA FAMILIAR Y ADECUADO USO DE INSUMOS.

9.  IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA ESTRUCTURA DEMOGRÁFICA, EL NÚMERO Y TIPO DE LOS NÚCLEOS FAMILIARES EN EL INSTITUTO, DESARROLLANDO LAS TENDENCIAS DE CRECIMIENTO DE LA POBLACIÓN POR GRUPO DE EDAD Y GÉNERO PRESENTANDO LOS RESULTADOS A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA FAMILIAR.
10.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.2.1.2 DEPARTAMENTO DE REDES DE SERVICIOS DE PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN

OBJETIVO 

PROMOVER, PROTEGER Y RESTAURAR LA SALUD EN LA POBLACIÓN DERECHOHABIENTE, MEDIANTE LA PLANEACIÓN, APLICACIÓN Y COORDINACIÓN DE ACCIONES EN  MATERIA DE REDES DE ATENCIÓN, CONTANDO CON LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA DERECHOHABIENCIA EN CORRESPONSABILIDAD CON EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD.
FUNCIONES:

1.  ESTABLECER LAS REDES DE ATENCIÓN, INTEGRADA CON UN EQUIPO DISCIPLINARIO DE SALUD, EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN MÉDICA.

2.  VERIFICAR LA INSTRUMENTACIÓN DE LAS NORMAS DE ATENCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS DE TRABAJO SOCIAL, NUTRICIÓN Y PSICOLOGÍA, QUE SUSTENTEN LA ADECUADA OPERACIÓN DE LAS REDES DE ATENCIÓN EN EL PRIMER NIVEL EMITIDAS POR LA SECRETARÍA DE SALUD.

3.  UNIFORMAR LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS BRIGADAS DE SALUD COMUNITARIA (BSC) HACIA LA ATENCIÓN INTEGRADA EN SALUD.

4.  FORTALECER LAS ACTIVIDADES BÁSICAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE LAS BRIGADAS DE SALUD COMUNITARIA (BSC) EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN MÉDICA.

5.  CONSOLIDAR LOS CRITERIOS MÉDICOS PARA LA REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA DE PACIENTES EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN MÉDICA.

6.  VIGILAR A NIVEL DELEGACIONAL LA APLICACIÓN DE LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRADO DE LOS CÍRCULOS DE APOYO EN TEMAS DE SALUD BÁSICA Y LOS GRUPOS DE AYUDA MUTUA.

7.  COLABORAR EN LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA PARTICIPACIÓN DE LOS DERECHOHABIENTES EN LAS ACTIVIDADES DE ATENCIÓN INTEGRADA, PROMOCIÓN Y EDUCACIÓN PARA LA SALUD, TENDIENTES A FAVORECER EL AUTOCUIDADO DE LA SALUD.
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8.  MANTENER VÍNCULOS ENTRE LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, ASÍ COMO CON LAS ÁREAS DELEGACIONALES, PARA FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA.

9.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.2.1.3 DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD

OBJETIVO 

ELABORAR, ACTUALIZAR Y ADECUAR LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL Y SECTORIAL REFERENTE A LA ATENCIÓN MÉDICA FAMILIAR, QUE SIMPLIFIQUEN, MODERNICEN Y HAGAN HOMOGÉNEA SU OPERACIÓN, PARA CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN A LA POBLACIÓN DERECHOHABIENTE, EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN MÉDICA.
FUNCIONES:

1.  FORMULAR, FORMALIZAR Y DIFUNDIR LOS CRITERIOS PARA LA ESTANDARIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN A LA SALUD EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN MÉDICA.

2.  INSTRUMENTAR LOS MECANISMOS PARA LA EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS NORMAS EMITIDAS EN MATERIA DE SALUD PARA  LAS UNIDADES DE PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN MÉDICA.

3.  ASESORAR Y CAPACITAR A LAS ÁREAS OPERATIVAS Y ÓRGANOS DESCONCENTRADOS, EN MATERIA DE APLICACIÓN Y DIFUSIÓN DE LAS NORMAS DE SALUD EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN MÉDICA.

4.  VIGILAR Y ASESORAR AL PERSONAL EN LA CORRECTA APLICACIÓN DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, EN MATERIA DE ATENCIÓN MÉDICA FAMILIAR Y PREVENTIVA, AL PERSONAL DE LAS UNIDADES MÉDICAS DE PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN MÉDICA.
5.  IDENTIFICAR LAS NECESIDADES NORMATIVAS PARA LA OPERACIÓN DE LAS UNIDADES MÉDICAS EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN MÉDICA.

6.  ELABORAR O MODIFICAR LAS PROPUESTAS DE LAS ESTRUCTURAS ÓRGANICAS CORRESPONDIENTES A LAS UNIDADES MÉDICAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN, EN COORDINACIÓN CON LA SUBDIRECCIÓN DE PERSONAL Y A LA SUBDIRECCION DE INNOVACION Y CALIDAD, PARA SU AUTORIZACIÓN RESPECTIVA.

7.  REALIZAR LA EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE LICENCIAS MÉDICAS, LA VALIDACIÓN DE LA EXPEDICIÓN DE LAS MISMAS EN LOS CASOS EN LOS QUE SE REQUIERA, ASÍ COMO LOS AJUSTES A LA NORMATIVIDAD PARA SU MEJORAMIENTO.
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8.  DIFUNDIR Y CONTROLAR LA APLICACIÓN DE LAS DISPOSICIONES Y LINEAMIENTOS REFERENTES A LA CRUZADA NACIONAL POR LA CALIDAD DE LA ATENCIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

9.  ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA SUBDIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA SALUD, CONJUNTAMENTE CON LAS JEFATURAS DE SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA FAMILIAR Y DE PROGRAMAS DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN MÉDICA DE ENFERMEDADES CRÓNICO DEGENERATIVAS Y PROPONER A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA FAMILIAR.
10.  MANTENER VÍNCULOS INTER-DEPARTAMENTOS EN LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, PARA FORTALECER LA ACTUALIZACIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS MANUALES DE OPERACIÓN Y ORGANIZACIÓN.

11.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.2.1.4 DEPARTAMENTO DE CALIDAD DE LA ATENCIÓN MÉDICA
OBJETIVO:

GARANTIZAR LA CALIDAD EN LA ATENCIÓN MÉDICA A TRAVÉS DEL DESARROLLO E IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA GESTIÓN DE LA CALIDAD, ACORDE A LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS, ASÍ COMO LA NORMATIVIDAD APLICABLE A NUESTRA INSTITUCIÓN.
FUNCIONES:

1.  COADYUVAR EN EL DISEÑO DE MECANISMOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS OFICIALES, LINEAMIENTOS SECTORIALES E INSTITUCIONALES.
2.  PARTICIPAR EN LA INTEGRACIÓN DE LOS MANUALES DE ORGANIZACIÓN Y PROCEDIMIENTOS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR LA SUBDIRECCION DE INNOVACIÓN Y CALIDAD, ASÍ COMO POR LA SUBDIRECCION DE LO CONSULTIVO. 
3.  ELABORAR LINEAMIENTOS PARA DESARROLLAR PLANES DE CALIDAD.
4.  ELABORAR LOS INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CALIDAD.
5.  ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS QUE DEBEN SER APLICADOS PARA LA EVALUACIÓN DE UN SISTEMA GESTIÓN DE LA CALIDAD, A TRAVÉS DE AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD.

6.  INTERACTUAR CON LA SUBDIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y CALIDAD PARA CONOCER Y DIFUNDIR LAS DISPOSICIONES APLICABLES EN EL ÁREA MÉDICA.
7.  PARTICIPAR EN LAS REUNIONES SECTORIALES E INSTITUCIONALES RELATIVAS A NORMATIVIDAD, LINEAMIENTOS Y PROPUESTAS DE PROCESOS, CON EL FIN DE GARANTIZAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD VIGENTES.
8.  DESARROLLAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.2.2 JEFATURA DE SERVICIOS DE PROGRAMAS DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN MÉDICA DE ENFERMEDADES CRÓNICO DEGENERATIVAS

OBJETIVO 

EVALUAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y COORDINAR Y CONTROLAR LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE MEDICINA PREVENTIVA, CONTROL EPIDEMIOLÓGICO DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES  (INFECTO-CONTAGIOSAS), CRÓNICAS Y DEGENERATIVAS, A FIN DE DISMINUIR LOS DAÑOS Y RIESGOS A LA SALUD DE LA POBLACIÓN DERECHOHABIENTE.
FUNCIONES:

1.  DIFUNDIR, APLICAR, CONTROLAR Y CONSOLIDAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS MÉDICO-PREVENTIVOS PARA ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, CRÓNICAS Y DEGENERATIVAS.
2.  DIFUNDIR Y VIGILAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, CRÓNICAS Y DEGENERATIVAS.

3.  ADECUAR EL PROGRAMA DE ENVEJECIMIENTO EXITOSO AL COMPONENTE DE ATENCIÓN FAMILIAR DEL MODELO INTEGRAL DE SALUD.

4.  IMPULSAR LAS CLÍNICAS DE RESOLUCIÓN QUIRÚRGICA RÁPIDA, CON BASE EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LAS ESTRATEGIAS DE APROVECHAMIENTO ÓPTIMO DE LA INFRAESTRUCTURA  MÉDICA.

5.  INSTRUMENTAR UN SISTEMA SÓLIDO DE VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLÓGICO INSTITUCIONAL.

6.  MANTENER VÍNCULOS INTER-JEFATURAS DE SERVICIOS EN LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

7.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.2.2.1 DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO A PROGRAMAS PREVENTIVOS

OBJETIVO 

COORDINAR Y CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS PREVENTIVOS  “ARRANQUE PAREJO”, “PLANIFICACIÓN FAMILIAR” Y “VACUNACIÓN UNIVERSAL”, TANTO EN EL PERMANENTE COMO EN LAS SEMANAS NACIONALES DE SALUD, QASÍ COMO EN LO RELATIVO A INSUMOS Y  PRESUPUESTO ESPECÍFICO.

FUNCIONES:

1.  ADECUAR LOS PROGRAMAS SECTORIALES PARA PREVENIR ENFERMEDADES TRANSMISIBLES AL COMPONENTE DE ATENCIÓN FAMILIAR DEL MODELO INTEGRAL DE SALUD INSTITUCIONAL: SALUD DEL NIÑO, DEL ADOLESCENTE, DE LA MUJER, DEL HOMBRE, Y DEL ADULTO MAYOR, ASÍ COMO LOS PROGRAMAS DE “ARRANQUE PAREJO” Y “PLANIFICACIÓN FAMILIAR”.

2.  DIFUNDIR Y VIGILAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES.

3.  PARTICIPAR CUANDO ASÍ SE REQUIERA, EN LOS COMITÉS DE NORMALIZACIÓN INSTITUCIONAL Y DEL SECTOR SALUD EN LA INSTRUMENTACIÓN DE LAS NORMAS TÉCNICAS DE LOS PROGRAMAS PARA PREVENIR ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, “ARRANQUE PAREJO” Y “PLANIFICACIÓN FAMILIAR”.

4.  CO-PARTICIPAR EN LA INTEGRACIÓN DEL DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL DE SALUD DETERMINANDO LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE LOS PADECIMIENTOS TRANSMISIBLES.

5.  COLABORAR EN LA ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INSTRUMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES E INSTITUCIONALES PARA PREVENIR ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, “ARRANQUE PAREJO” Y “PLANIFICACIÓN FAMILIAR”.

6.  DETERMINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DE INSUMOS PARA LA SALUD NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS PREVENTIVOS EN LA MATERIA PARA LOS TRES NIVELES DE ATENCIÓN MÉDICA.
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7.  EVALUAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS RELATIVAS A LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, “ARRANQUE PAREJO” Y “PLANIFICACIÓN FAMILIAR” A TRAVÉS DE PRUEBAS DE CAMPO.

8.  COLABORAR EN LOS PROCESOS DE DISEÑO, ELABORACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES IMPRESOS PARA LA PROMOCIÓN, EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA SALUD EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, “ARRANQUE PAREJO” Y “PLANIFICACIÓN FAMILIAR”.

9.  EVALUAR LA PRODUCTIVIDAD Y EL IMPACTO DE LOS PROGRAMAS PARA PREVENIR ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, “ARRANQUE PAREJO” Y “PLANIFICACIÓN FAMILIAR”, CON BASE A LOS INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS.

10.  ASESORAR A LAS ÁREAS OPERATIVAS Y ÓRGANOS DESCONCENTRADOS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, “ARRANQUE PAREJO” Y “PLANIFICACIÓN FAMILIAR”.

11.  ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN, EDUCACIÓN PARA LA SALUD, PROTECCIÓN ESPECÍFICA Y DETECCIÓN OPORTUNA DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, “ARRANQUE PAREJO” Y “PLANIFICACIÓN FAMILIAR”.

12.  ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE INFORMACIÓN, EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN DIRIGIDAS A LA POBLACIÓN SOBRE FACTORES DE RIESGO, ACCIONES DE PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO OPORTUNO DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES.

13.  COLABORAR EN LA ELABORACIÓN DE LAS GUÍAS DIAGNÓSTICO-TERAPÉUTICAS PARA LA ATENCIÓN PREVENTIVA DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES.

14.  MANTENER VÍNCULOS INTER-DEPARTAMENTOS EN LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, CON EL PROPÓSITO DE FORTALECER EL CONTROL DE LOS PROGRAMAS MÉDICO PREVENTIVOS.
15.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.2.2.2 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS PARA ENFERMEDADES

CRÓNICO DEGENERATIVAS

OBJETIVO 

COORDINAR Y CONTROLAR LOS PROGRAMAS PREVENTIVOS DE ENFERMEDADES CRÓNICAS Y DEGENERATIVAS: “SALUD DEL NIÑO, DEL ADOLESCENTE, DE LA MUJER, DEL HOMBRE, DEL ADULTO MAYOR”, “SALUD MENTAL”, “SALUD BUCAL”, “CLIMATERIO Y MENOPAUSIA”, CON EL PROPÓSITO DE MEJORAR EL COMPONENTE DE ATENCIÓN FAMILIAR DEL MODELO INTEGRAL DE SALUD.

FUNCIONES:

1.  DESARROLLAR EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL LOS PROGRAMAS PARA PREVENIR ENFERMEDADES CRÓNICAS Y DEGENERATIVAS CON LA ORGANIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS SEMANAS NACIONALES DE SALUD CORRESPONDIENTES.

2.  DIFUNDIR Y VIGILAR EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES CRÓNICAS Y DEGENERATIVAS.

3.  PARTICIPAR EN LOS COMITÉS DE NORMALIZACIÓN INSTITUCIONAL Y DEL SECTOR SALUD PARA LA INSTRUMENTACIÓN DE LAS NORMAS TÉCNICAS DE LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A PREVENIR ENFERMEDADES CRÓNICAS Y DEGENERATIVAS.

4.  CO-PARTICIPAR EN LA INTEGRACIÓN DEL DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL DE SALUD DETERMINANDO LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE LOS PADECIMIENTOS CRÓNICOS Y DEGENERATIVOS.

5.  PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INSTRUMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES E INSTITUCIONALES PARA PREVENIR ENFERMEDADES CRÓNICAS Y DEGENERATIVAS.

6.  CO-PARTICIPAR EN LA DETERMINACIÓN Y DAR SEGUIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DE INSUMOS PARA LA SALUD NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS PREVENTIVOS, PARA LOS TRES NIVELES DE ATENCIÓN MÉDICA.
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7.  EVALUAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS RELATIVAS A LOS PADECIMIENTOS CRÓNICOS Y DEGENERATIVOS A TRAVÉS DE PRUEBAS DE CAMPO.

8.  COLABORAR, EN LOS PROCESOS DE DISEÑO, ELABORACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES IMPRESOS PARA LA PROMOCIÓN, EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA SALUD EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES CRÓNICAS Y DEGENERATIVAS.

9.  EVALUAR LA PRODUCTIVIDAD Y EL IMPACTO DE LOS PROGRAMAS PARA PREVENIR ENFERMEDADES CRÓNICAS Y DEGENERATIVAS.

10.  ASESORAR A LAS ÁREAS OPERATIVAS Y ÓRGANOS DESCONCENTRADOS SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN, EDUCACIÓN PARA LA SALUD, PROTECCIÓN ESPECÍFICA Y DETECCIÓN OPORTUNA DE PADECIMIENTOS CRÓNICOS Y DEGENERATIVOS.

11.  ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE INFORMACIÓN, EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN DIRIGIDAS A LA POBLACIÓN SOBRE FACTORES DE RIESGO, ACCIONES DE PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO OPORTUNO DE ENFERMEDADES CRÓNICAS Y DEGENERATIVAS.

12.  REVISAR Y ACTUALIZAR EL MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL PARA ASEGURAR LA DETECCIÓN TEMPRANA DE PADECIMIENTOS ONCOLÓGICOS QUE INCREMENTEN LOS PORCENTAJES DE CURACIÓN Y LA SOBREVIDA DE LOS PACIENTES, ASÍ COMO LA REDUCCIÓN EN LOS COSTOS DE ATENCIÓN.

13.  PARTICIPAR CUANDO ASÍ SE REQUIERA, EN LA ELABORACIÓN DE LAS GUÍAS DIAGNÓSTICO-TERAPÉUTICAS PARA LA ATENCIÓN PREVENTIVA DE ENFERMEDADES CRÓNICAS Y DEGENERATIVAS.

14.  PARTICIPAR CUANDO ASÍ SE REQUIERA, EN LOS COMITÉS DE NORMALIZACIÓN INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES Y LESIONES, DETERMINANDO LAS ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y FOMENTO A LA SALUD EN ESTA MATERIA.
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15. MANTENER VÍNCULOS INTER-DEPARTAMENTOS EN LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, CON EL PROPÓSITO DE FORTALECER LOS PROGRAMAS MÉDICO PREVENTIVOS DE ENFERMEDADES CRÓNICO DEGENERATIVAS EN SU CONTROL Y ADECUADO USO DE INSUMOS.

16.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.2.2.3 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE ATENCIÓN ESPECIAL

OBJETIVO 

DIRIGIR, CONTROLAR Y REGULAR LAS ACCIONES DEL “PROGRAMA DE ENVEJECIMIENTO EXITOSO” CON LOS GRUPOS DE EDAD MAYORES DE 45 AÑOS, CON EL PROPÓSITO DE FORTALECER EL MODELO INTEGRAL DE SALUD Y CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN DERECHOHABIENTE.
FUNCIONES:

1.  INSTRUMENTAR LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE GERIATRÍA, GERONTOLOGÍA Y GERICULTURA.

2.  COLABORAR CON LOS COMITÉS DE NORMALIZACIÓN INSTITUCIONAL Y DEL SECTOR SALUD PARA LA ELABORACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y ADECUACIÓN DE LAS NORMAS EN MATERIA DE GERIATRÍA, GERONTOLOGÍA Y GERICULTURA.
3.  DETERMINAR Y FORMULAR LOS REQUERIMIENTOS DE INSUMOS PARA LA SALUD NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE GERIATRÍA, GERONTOLOGÍA Y GERICULTURA.

4.  INSTRUMENTAR LOS MECANISMOS PARA LA IMPLANTACIÓN, EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS EMITIDAS EN MATERIA DE GERIATRÍA, GERONTOLOGÍA Y GERICULTURA EN LOS MÓDULOS GERONTOLÓGICOS.

5.  INSTRUMENTAR LOS LINEAMIENTOS Y ESTRATEGIAS DE LOS SERVICIOS DE GERIATRÍA EN UNIDADES HOSPITALARIAS.

6.  DESARROLLAR Y APLICAR LOS MODELOS PARA LA FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN MATERIA DE GERIATRÍA, GERONTOLOGÍA Y GERICULTURA.

7.  GESTIONAR LA CREACIÓN DE SERVICIOS DE MEDICINA DE REHABILITACIÓN PARA ANCIANOS, EN TODOS LOS NIVELES DE ATENCIÓN MÉDICA.
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8.  COLABORAR EN EL DISEÑO Y DIFUSIÓN DE MATERIALES IMPRESOS PARA PROMOVER LA GERIATRÍA, LA GERONTOLOGÍA Y LA GERICULTURA.

9.  COLABORAR CUANDO ASÍ SE REQUIERA, EN LA CONSTRUCCIÓN DE INDICADORES DE EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE GERIATRIA, GERONTOLOGÍA Y GERICULTURA.

10.  COLABORAR EN EL CONTROL Y FORTALECIMIENTO DE LA OPERACIÓN DE LAS CLÍNICAS DE RESOLUCIÓN QUIRÚRGICA RÁPIDA EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

11.  DIFUNDIR Y VIGILAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA DE GERIATRÍA, GERONTOLOGÍA Y GERICULTURA.

12.  MANTENER VÍNCULOS INTER-DEPARTAMENTOS EN LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, CON EL PROPÓSITO DE FORTALECER Y CONTROLAR LOS PROGRAMAS MÉDICO PREVENTIVOS DE GERIATRÍA, GERONTOLOGÍA Y GERICULTURA.
13.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.2.3 JEFATURA DE SERVICIOS DE ENFERMERÍA

OBJETIVO 

DISEÑAR, APLICAR Y COORDINAR LOS ESQUEMAS DE ORGANIZACIÓN Y PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA, ENCAMINADOS A PROMOVER LA INNOVACIÓN Y CALIDAD DE LA ATENCIÓN DE ENFERMERÍA, A TRAVÉS DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE LOS PROCESOS Y RESULTADOS, ANÁLISIS DE PLANTILLAS REALES, PROMOCIÓN DE PROYECTOS DE EDUCACIÓN E INVESTIGACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DEL CONOCIMIENTO E INSTRUMENTACIÓN DE LAS NORMAS TÉCNICO ADMINISTRATIVAS DE ENFERMERÍA PARA UNIFICAR, REGULAR Y GARANTIZAR LA CALIDAD EN LA ATENCIÓN DE ENFERMERÍA.
FUNCIONES:

1.  PLANEAR, GESTIONAR Y COORDINAR LAS ESTRATEGIAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN, ASÍ COMO LAS ACTIVIDADES QUE SE GENEREN PARA LA INSTRUMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.
2.  COLABORAR CON LOS COMITÉS DE NORMALIZACIÓN INSTITUCIONAL Y DEL SECTOR SALUD EN LA ELABORACIÓN DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS DE ATENCIÓN DE ENFERMERÍA, ASÍ COMO LLEVAR A CABO SU ADECUACIÓN AL ÁMBITO INSTITUCIONAL.

3.  COORDINAR LA ELABORACIÓN DE ESTÁNDARES E INDICADORES PARA LA EVALUACIÓN DE LOS PROCESOS CERTIFICABLES DE CONSUMOS DE ENFERMERÍA DE INSUMOS PARA LA SALUD, EN EL SISTEMA DE CONTROL Y REGULACIÓN DEL ABASTO.
4.  ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO Y CONTROL DE INSTRUMENTAL MÉDICO BAJO RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DE ENFERMERÍA.
5.  ESTABLECER ESTRATEGIAS QUE VINCULEN AL GREMIO DE ENFERMERÍA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS NACIONALES E INSTITUCIONALES EN MATERIA DE SALUD.
6.  ASESORAR A LAS ÁREAS OPERATIVAS EN FORMA LINEAL EN MATERIA DE APLICACIÓN, DIFUSIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN TODOS LOS ÁMBITOS PARA LA SALUD.
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7.  IMPULSAR LA INSTRUMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DEL MODELO INSTITUCIONAL DE SALUD DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA EN LOS TRES NIVELES DE ATENCIÓN.
8.  ACTUALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERÍA APLICABLES A LOS TRES NIVELES DE ATENCIÓN MÉDICA.

9.  IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE ENFERMERÍA Y PROGRAMAR EN COORDINACIÓN CON LAS INSTANCIAS QUE CORRESPONDAN, LAS ACCIONES A SER REALIZADAS EN LA MATERIA.
10.  ESTABLECER EN COORDINACIÓN CON LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA IMPULSAR LA CAPACITACIÓN E INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA.

11.  COORDINAR LA ELABORACIÓN DE ESTÁNDARES E INDICADORES PARA LA EVALUACIÓN DE LOS PROCESOS DE ENFERMERÍA EN LOS TRES NIVELES DE ATENCIÓN MÉDICA.

12.  IMPULSAR EN LOS TRES NIVELES DE ATENCIÓN LAS TÉCNICAS QUE MEJOREN LA RELACIÓN ENFERMERA-PACIENTE

13.  PARTICIPAR EN LA PROMOCIÓN Y EDUCACIÓN PARA LA SALUD QUE SE OTORGA A LA POBLACIÓN DERECHOHABIENTE EN COORDINACIÓN CON EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD.
14.  ASESORAR A LAS ÁREAS OPERATIVAS Y ÓRGANOS DESCONCENTRADOS EN MATERIA DE APLICACIÓN Y DIFUSIÓN DE LAS NORMAS DE ENFERMERÍA.

15.  VINCULAR FUNCIONES DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE ENFERMERÍA  CON LAS FUNCIONES MULTIDISCIPLINARIAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, CON EL PROPÓSITO DE FORTALECER LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE ENFERMERÍA.
16.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.2.3.1 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLÓGICO

OBJETIVO 

COORDINAR Y CONTROLAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLÓGICO, A FIN DE DISMINUIR LOS DAÑOS Y RIESGOS A LA SALUD DE LA POBLACIÓN DERECHOHABIENTE Y ELEVAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

FUNCIONES:

1.  ESTABLECER EN COORDINACIÓN CON LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES LAS CONDICIONES ADECUADAS PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA INSTITUCIONAL.

2.  DEFINIR LAS POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS QUE SERÁN APLICADOS PARA LOS PROCESOS DE VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLÓGICO INSTITUCIONAL.

3.  COLABORAR CUANDO ASÍ SE REQUIERA, EN LA ELABORACIÓN DEL DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL DE SALUD.

4.  CON BASE AL DIAGNÓSTICO DE SALUD, DETERMINAR EL PERFIL EPIDEMIOLÓGICO DE LA POBLACIÓN DERECHOHABIENTE DEL INSTITUTO EN EL NIVEL NACIONAL.

5.  FORMULAR LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCIÓN DE CASOS DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS EPIDEMIOLÓGICAS.

6.  VERIFICAR LA APLICACIÓN CORRECTA DE LAS NORMAS DE VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLÓGICO A TRAVÉS DE PRUEBAS DE CAMPO.

7.  SISTEMATIZAR EL CONTROL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ALTO IMPACTO EN VIH/SIDA, ETS Y HVC.

8.  PROVEER DE INFORMACIÓN PERTINENTE A LOS DIVERSOS DEPARTAMENTOS DE LA SUBDIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA SALUD, EN MATERIA DE VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLÓGICO.
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9.  MANTENER VÍNCULOS INTER-DEPARTAMENTOS EN LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, CON EL PROPÓSITO DE FORTALECER EL CONTROL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICO.

10.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.3 SUBDIRECCIÓN DE REGULACIÓN Y  DE ATENCIÓN HOSPITALARIA
OBJETIVO:
CONTRIBUIR A PROPORCIONAR ATENCIÓN MÉDICA INTEGRAL A LOS DERECHOHABIENTES CON ESPÍRITU HUMANITARIO RENOVADO. ASÍ COMO MEJORAR Y EVALUAR SISTEMÁTICAMENTE LA COBERTURA Y CALIDAD DEL SERVICIO CON EFICIENTE Y EFICAZ APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HOSPITALARIOS.

FUNCIONES:
1.  PLANEAR, ORGANIZAR, NORMAR, COORDINAR Y CONTROLAR LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA DE DIAGNÓSTICO, PREVENTIVA CURATIVA, QUIRÚRGICA HOSPITALARIA, ODONTOLÓGICA FARMACÉUTICA Y DE REHABILITACIÓN QUE OTORGA EL INSTITUTO EN SUS DIFERENTES NIVELES DE ATENCIÓN.

2.  REGULAR LA ATENCIÓN MÉDICA HOSPITALARIA QUE SE BRINDA A LOS DERECHOHABIENTES DEL INSTITUTO SUJETOS AL RÉGIMEN DE SU LEY Y LLEVAR A CABO LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE DEN CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS NACIONALES EN MATERIA DE SALUD.

3.  REGULAR EL PROCESO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA SALUD A TRAVÉS DE LA FORMULACIÓN DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS, ASÍ COMO DEL DISEÑO Y DIVULGACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS TÉCNICOS DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y CONTROL PARA LA OPERACIÓN DEL SISTEMA DE SERVICIOS MÉDICOS Y EL DESARROLLO RACIONAL DE SU INFRAESTRUCTURA.

4.  ELABORAR PROGRAMAS DE ENSEÑANZA Y FOMENTAR LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, EN ASPECTOS DE ATENCIÓN, CONSERVACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA SALUD.

5.  VIGILAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS MÉDICOS SUBROGADOS, PARA MANTENER EL NIVEL DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL.
6.  COLABORAR EN LA ELABORACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y OPERARACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN MÉDICA EN LAS UNIDADES HOSPITALARIAS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.
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7.  EVALUAR EL AVANCE, LOGROS Y DESVIACIONES IDENTIFICADAS EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS Y PROYECTOS ESPECIALES ESTABLECIDOS POR LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.
8.  DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA LA OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS DEL ÁREA MÉDICA, PARA LA MEJORÍA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS.
9.  COADYUVAR EN EL DISEÑO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y CONTROL, QUE GARANTICEN EL DESARROLLO EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE SALUD.

10.  COLABORAR EN LA FORMULACIÓN DEL PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

11.  ELABORAR PROGRAMAS DE ENSEÑANZA Y FOMENTAR LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, EN ASPECTOS DE ATENCIÓN, CONSERVACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA SALUD.

12.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.3.1 JEFATURA DE SERVICIOS DE REGULACIÓN Y SUPERVISIÓN 

DE LA ATENCIÓN MÉDICA

OBJETIVO:

ELEVAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD QUE PROPORCIONAN LAS UNIDADES MÉDICAS, A TRAVÉS DE ACCIONES DE SUPERVISIÓN Y REGULACIÓN DE ATENCIÓN MÉDICA; REVISANDO Y ACTUALIZANDO LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS, CONFORME A LAS POLÍTICAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA Y DEL INSTITUTO.

FUNCIONES:

1.  VIGILAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, EN RELACIÓN CON LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO MÉDICO EN LAS UNIDADES MÉDICAS DE TODO EL PAÍS.

2.  ESTABLECER ESTRATEGIAS PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS, NORMAS Y PROGRAMAS DE ATENCIÓN MÉDICA, DENTRO DEL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

3.  COLABORAR EN EL ESTABLECIMIENTO DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR EN MATERIA DE ATENCIÓN MÉDICA, DE ACUERDO CON LA APERTURA PROGRAMÁTICA EN VIGENCIA Y CONTRIBUIR A LA SUPERVISIÓN DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL ISSSTE A NIVEL NACIONAL.

4.  COLABORAR EN LA PLANEACIÓN DE ESTRUCTURAS, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES MÉDICAS EN SU ÁMBITO GEOGRÁFICO DE COMPETENCIA.

5.  MANTENER COORDINACIÓN CON TODAS LAS SUBDELEGACIONES MÉDICAS DEL PAÍS, A FIN DE VERIFICAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y EVALUACIÓN OPERATIVA DE LOS HOSPITALES DEL INSTITUTO.

6.  SUPERVISAR LA EJECUCIÓN, DESARROLLO Y CORRECTA APLICACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO Y PROYECTOS ASIGNADOS A ESTA SUBDIRECCIÓN Y JEFATURA.
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7.  COORDINAR LAS GESTIONES QUE SE REQUIERAN REALIZAR ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DEL INSTITUTO, A EFECTO DE QUE LAS UNIDADES MÉDICAS DISPONGAN DE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL ADECUADO DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES Y DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO MÉDICO.

8.  DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR EL DISEÑO E IMPLANTACIÓN DE LOS MODELOS DE SUPERVISIÓN DE FUNCIONAMIENTO Y OPERATIVIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL INSTITUTO, DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS PRIORITARIOS SEÑALADOS EN MATERIA DE ATENCIÓN CURATIVA Y REHABILITATORIA.

9.  IDENTIFICAR VACÍOS NORMATIVOS EN LA OPERACIÓN DE LOS SERVICIOS MÉDICOS CON EL FIN DE PROPONER MEJORA REGULATORIA EN LOS PROCESOS ESTABLECIDOS PARA SU ADECUADO FUNCIONAMIENTO.
10.  PROPONER LA REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS LINEAMIENTOS Y PROCESOS DE OPERACIÓN DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCIÓN.
11.  PROPONER LA ACTUALIZACIÓN DE LA REGIONALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD, DE LAS OCHO REGIONES EN SUS TRES NIVELES DE ATENCIÓN, DE ACUERDO A LOS ESQUEMAS DE DISTRIBUCIÓN DE LA RED DE SERVICIOS DEL INSTITUTO.

12.  COORDINAR LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL DEPARTAMENTO DE ISSSTEEMERGENCIAS ENTRE LAS UNIDADES HOSPITALARIAS DE LA ZONA METROPOLITANA, DELEGACIONES LIMÍTROFES Y LAS DEL MEDIO PRIVADO, DANDO CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE ESTABLECIDA.

13.  SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE ATENCIÓN A EMERGENCIAS DE ACUERDO AL PROGRAMA ANUAL DE SUPERVISIÓN.
14.  COORDINAR Y REALIZAR ACCIONES DE GESTIÓN INTERNA PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS, EN LA APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE SUPERVISIÓN EN LAS UNIDADES MÉDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS POLÍTICAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

15.  INTEGRAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DEL MODELO DE SUPERVISIÓN MÉDICA, PARA PROCESAR Y CONTROLAR LA INFORMACIÓN OBTENIDA EN LA SUPERVISIÓN, ASÍ COMO DAR EL SEGUIMIENTO A LAS CORRECCIONES PROPUESTAS. 
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16.  VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO Y APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE ATENCIÓN MÉDICA ASÍ COMO, VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRIORITARIOS IMPLANTADOS EN LAS 46 UNIDADES DESCONCENTRADAS (TALES, COMO: LICENCIAS MÉDICAS, SURTIMIENTO DE RECETAS, ATENCIÓN AL ADULTO MAYOR, ETC.),  MEDIANTE LA SUPERVISIÓN A LAS UNIDADES MÉDICAS EN LAS 35 DELEGACIONES.
17.  OBSERVAR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y PROYECTOS ESPECIALES QUE SEAN ENCOMENDADOS POR EL SUBDIRECTOR.

18.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.3.1.1 DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACIÓN Y DESARROLLO NORMATIVO
OBJETIVO:

MANTENER ACTUALIZADO EL ACERVO NORMATIVO DE LOS ESQUEMAS DE REGULACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS MÉDICOS DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL EN APEGO AL RÉGIMEN JURÍDICO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE SALUD Y VIGILAR SU APLICACIÓN OPERATIVA.
FUNCIONES:

1.  COLABORAR EN LA ACTUALIZACIÓN DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE SERVICIOS MÉDICOS, A TRAVÉS DE LA REVISIÓN Y ANÁLISIS DE LOS PROCEDIMIENTOS Y ESQUEMAS DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO.
2.  PROPORCIONAR ASESORÍA AL PERSONAL DE LAS UNIDADES MÉDICAS PARA LA CORRECTA APLICACIÓN DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.
3.  DENTIFICAR VACÍOS NORMATIVOS EN LA OPERACIÓN DE LOS SERVICIOS MÉDICOS A FIN DE PROPONER MEJORA REGULATORIA EN LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.
4.  DISEÑAR, ACTUALIZAR Y PROPONER LOS MODELOS DE ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES Y FUNCIONALES PARA LAS CLÍNICAS DE ESPECIALIDAD, CLÍNICAS HOSPITALES, HOSPITALES GENERALES Y HOSPITALES REGIONALES.

5.  ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACIÓN DE LAS NORMAS DE ORGANIZACIÓN Y PROCEDIMIENTOS DIRIGIDOS A LOS DIFERENTES SERVICIOS DE SALUD.
6.  NORMAR, COORDINAR Y PROMOVER EL DESARROLLO NORMATIVO DE LAS FUNCIONES CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCIÓN.

7.  ELABORAR LOS INFORMES SOLICITADOS A LA SUBDIRECCIÓN DE REGULACIÓN Y ATENCIÓN HOSPITALARIA SOBRE SU GESTIÓN, EN MATERIA DE ADECUACIÓN Y DESARROLLO NORMATIVO.
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8.  COORDINAR  Y PROMOVER VISITAS A LAS UNIDADES DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCIÓN PARA VERIFICAR LA CORRECTA APLICACIÓN DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

9.  ELABORAR LOS INFORMES DE LOS PROCESOS, QUE EN MATERIA DE REGULACIÓN NORMATIVA SEAN SOLICITADOS POR LA SUBDIRECCIÓN DE REGULACIÓN Y ATENCIÓN HOSPITALARIA, ASÍ COMO POR LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.
10.  COLABORAR EN LA INTEGRACIÓN DE COMITÉS INTERINSTITUCIONALES,  SECTORIALES, INTERNOS Y GRUPOS DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN, ACTUALIZACIÓN Y/O ELABORACIÓN DE NUEVOS PROYECTOS DE NORMATIVIDAD EN MATERIA DE SALUD.
11.  COLABORAR EN LA ELABORACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA SUBDIRECCIÓN DE REGULACIÓN Y ATENCIÓN HOSPITALARIA, EN APEGO A LAS POLÍTICAS Y METAS TRAZADAS POR LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

12.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.













109
1.2.0.3.1.2 DEPARTAMENTO DE REGULACIÓN Y DE LOS SISTEMAS DE ATENCIÓN
OBJETIVO:

CONTRIBUIR AL REORDENAMIENTO DEL SISTEMA DE ATENCIÓN A LA SALUD PARA LA REGULACIÓN DE LOS SERVICIOS MÉDICOS, DE ACUERDO A LA RED DE UNIDADES EN LOS TRES NIVELES DE ATENCIÓN EN SU ÁMBITO GEOGRÁFICO.
FUNCIONES:
1.  ELABORAR LOS CRITERIOS PARA LA REGIONALIZACIÓN Y MICRORREGIONALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

2.  COORDINAR CON DIVERSAS INSTANCIAS DEL INSTITUTO, EL DISEÑO E INSTRUMENTACIÓN DE LOS SISTEMAS DE ATENCIÓN A LA SALUD QUE INCREMENTEN LA PRODUCTIVIDAD DE LOS SERVICIOS MÉDICOS. 

3.  VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESQUEMAS, DE LA RED DE LOS SERVICIOS DE SALUD OFERTADOS POR EL INSTITUTO, CON BASE EN EL PROGRAMA DE SUPERVISIÓN. 
4.  ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA PARA CONOCER EL COMPORTAMIENTO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PACIENTES.

5.  RECIBIR, INTEGRAR, ANALIZAR Y GENERAR LOS REPORTES DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA DE PACIENTES DE LAS 46 UNIDADES DESCONCENTRADAS CON EL FIN DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN LA IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS.
6.  ACTUALIZAR LA NORMATIVIDAD PARA EL PROCESO DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA DE PACIENTES, CON BASE EN LA PROBLEMÁTICA DETECTADA PARA CERTIFICAR LA VIGENCIA.
7.  ELABORAR LOS CRITERIOS PARA LA REGIONALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES RECOMENDADOS EN LA MATERIA.
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8.  COORDINAR REUNIONES DE TRABAJO CON LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, A FIN DE ACTUALIZAR LA REGIONALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

9.  COORDINAR Y PROPONER EL ESQUEMA DE REGIONALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

10.  PROPONER LINEAMIENTOS DE OPERACIÓN DE LOS ESQUEMAS DE ATENCIÓN EN LAS REGIONES DE SERVICIOS DE SALUD ESTABLECIDOS.
11.  COLABORAR EN COORDINACIÓN CON LAS INSTANCIAS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTES, EN EL DISEÑO E INSTRUMENTACIÓN DE SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS, QUE MEJOREN EL FUNCIONAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD DE LAS UNIDADES MÉDICAS.

12.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.3.1.3 DEPARTAMENTO DE SUPERVISIÓN DE LAS UNIDADES MÉDICAS
OBJETIVO:

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD A TRAVÉS DE MECANISMOS DE SUPERVISIÓN QUE PERMITAN DETECTAR Y CORREGIR SITUACIONES EN LA OPERACIÓN DE LOS SERVICIOS MÉDICOS QUE PRESTAN LAS UNIDADES MÉDICA DE LOS TRES NIVELES DE ATENCIÓN.
FUNCIONES:

1.  ELABORAR Y DIFUNDIR LOS MODELOS DE SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL MODELO INTEGRADO DE SALUD PREVENTIVO Y EL DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

2.  COORDINAR LA APLICACIÓN DE LOS MODELOS DE SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL MODELO INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR PREVENTIVO, DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO Y DE LOS SERVICIOS DE SALUD, EN COORDINACIÓN CON LOS ÓRGANOS DESCONCENTRADOS.

3.  ELABORAR LAS GUÍAS DE SUPERVISIÓN A UNIDADES MÉDICAS DE LOS TRES NIVELES DE ATENCIÓN Y SUBDELEGACIONES MÉDICAS.

4.  FORMULAR EL PROGRAMA ANUAL DE SUPERVISIÓN Y SOMETERLO A CONSIDERACIÓN DE LA JEFATURA DE SERVICIOS PARA SU APROBACIÓN.

5.  EFECTUAR VISITAS DE SUPERVISIÓN A SUBDELEGACIONES MÉDICAS Y UNIDADES MÉDICAS DE LOS TRES NIVELES DE ATENCIÓN, EN FUNCIÓN AL PROGRAMA ANUAL APROBADO POR LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA Y A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL EFECTO.

6.  INTEGRAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DEL MODELO DE SUPERVISIÓN MÉDICA, CON EL PROPÓSITO DE IDENTIFICAR LAS DESVIACIONES Y ÁREAS DE OPORTUNIDADES ASÍ COMO, ESTABLECER EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS.
7.  COORDINAR EL DESARROLLO DE SUPERVISIONES QUE POR SU ÍNDOLE DE IMPORTANCIA REQUIERAN LLEVARSE A CABO DIRECTAMENTE POR LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.
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8.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.3.1.4 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE EMERGENCIAS
OBJETIVO:

REALIZAR EL TRASLADO DE LOS PACIENTES DERECHOHABIENTES DESDE EL MEDIO PRIVADO, VÍA PÚBLICA, CENTRO DE TRABAJO O DE CUALQUIER UBICACIÓN, EN LA ZONA METROPOLITANA, A TRAVÉS DE UNIDADES MÓVILES TERRESTRES.
FUNCIONES:

1.  SUPERVISAR QUE EL PERSONAL DÉ CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO CON CALIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA, EN EL SERVICIO QUE SE OTORGA EN LA CENTRAL DE EMERGENCIAS.
2.  ASIGNAR, RACIONALIZAR Y VIGILAR QUE SE REALICE UN CORRECTO APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS TÉCNICOS, HUMANOS Y MATERIALES DE CURACIÓN, A FIN DE OPTIMIZAR EL USO ADECUADO DE LOS MISMOS.
3.  COORDINAR EL APOYO MÉDICO PREVENTIVO PREHOSPITALARIO, EN EVENTOS MASIVOS CON OTRAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES.
4.  SUPERVISAR Y SOLICITAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS INMUEBLES DE LAS BASES AUXILIARES Y BASE CENTRAL.
5.  ATENDER Y OPERAR EL PROGRAMA DE LA CENTRAL DE EMERGENCIAS, PARA LA ATENCIÓN MÉDICA PREHOSPITALARIA EN UNIDADES MÓVILES A LOS DERECHOHABIENTES QUE REQUIERAN EL SERVICIO.
6.  OPTIMIZAR EL GASTO DEL PRESUPUESTO QUE SE ASIGNE AL DEPARTAMENTO, PONIENDO ESPECIAL ATENCIÓN A LAS MEDIDAS QUE MARCA LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA.
7.  CONTROLAR Y SUPERVISAR EL ABASTO DE MEDICAMENTOS Y MATERIAL DE CURACIÓN, ASÍ COMO SOLICITAR SE EFECTÚE EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A LOS EQUIPOS BIOMÉDICOS Y LOS VEHÍCULOS (AMBULANCIAS) EN TIEMPO Y FORMA.
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8.  COORDINAR EL TRASLADO DE LOS PACIENTES CON LOS HOSPITALES CORRESPONDIENTES.

9.  PROPONER E INSTRUMENTAR MEJORAS EN EL SERVICIO QUE BRINDAN LAS UNIDADES MÓVILES TERRESTRES (AMBULANCIAS), ENCAMINADAS A ELEVAR LA CALIDAD DE LA ATENCIÓN.
10.  COORDINAR Y APOYAR CON EL SERVICIO DE AMBULANCIAS A LAS DIVERSAS INSTANCIAS OFICIALES EN LOS EVENTOS PÚBLICOS QUE SE PROGRAMEN.

11.  ASISTIR Y COLABORAR EN REUNIONES MÉDICAS Y PARAMÉDICAS CONVOCADAS POR EL ÁREA RESPONSABLE DEL SISTEMA INTEGRAL DE ATENCIÓN AL TRAUMA Y URGENCIAS (SIATUR) Y/O LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

12.  OTORGAR APOYO A LAS AUTORIDADES DE PROTECCIÓN CIVIL EN LOS CASOS DE CONTINGENCIAS, SIEMPRE Y CUANDO ASÍ LO REQUIERAN.

13.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.3.2 JEFATURA DE SERVICIOS DE MEDICINA DE ESPECIALIDADES Y HOSPITALARIA
OBJETIVO:

COORDINAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES HOSPITALARIAS DEL INSTITUTO, A TRAVÉS DE LA REVISIÓN, ACTUALIZACIÓN, ELABORACIÓN Y DIFUSIÓN PERMANENTE DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE, ASÍ COMO LA IMPLEMENTACIÓN Y VIGILANCIA DE ACCIONES DE MEJORA CONTINUA QUE PERMITAN OTORGAR ATENCIÓN MÉDICA HOSPITALARIA CON OPORTUNIDAD Y CALIDAD EN BENEFICIO DE LA DERECHOHABIENCIA.
FUNCIONES:

1.  LLEVAR A CABO EL CONTROL Y DAR SEGUIMIENTO A LA OPERACIÓN Y PRODUCTIVIDAD DEL SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCIÓN.

2.  REALIZAR ACCIONES DE REGULACIÓN Y SUPERVISIÓN EN EL MANEJO Y CONTROL DEL EXPEDIENTE CLÍNICO.

3.  COORDINAR LA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS PARA EL CONTROL DE INFECCIONES HOSPITALARIAS EN UNIDADES DE SEGUNDO Y TERCER NIVELES DE ATENCIÓN.

4.  COORDINAR ACCIONES PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL EN EL SEGUNDO Y TERCER NIVELES DE ATENCIÓN.

5.  COORDINAR Y DAR IMPULSO A LA PARTICIPACIÓN DE LOS COMITÉS HOSPITALARIOS.

6.  IDENTIFICAR Y PROPONER A LA SUBDIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA EL DESARROLLO DE LOS POLOS DE ESPECIALIDAD  EN UNIDADES DE SEGUNDO Y TERCER NIVELES DE ATENCIÓN

7.  IDENTIFICAR, PROPONER Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES E INDICADORES PARA LA EVALUACIÓN DE LA ATENCIÓN MÉDICA EN LAS UNIDADES DE SEGUNDO Y TERCER NIVELES DE ATENCIÓN.
8.  OPERAR LA INSTRUMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA CRUZADA NACIONAL POR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
9.  DISEÑAR LOS MECANISMOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS OFICIALES O INSTITUCIONALES, EN MATERIA DE CERTIFICACIÓN DE  ESTABLECIMIENTOS DE ATENCIÓN MÉDICA.
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10.  CONTRIBUIR EN LA FORMULACIÓN DE ALTERNATIVAS PARA ABATIR EL DIFERIMIENTO DE CONSULTAS DE ESPECIALIDAD, CIRUGÍAS Y EXÁMENES DIAGNÓSTICOS.

11.  ELABORAR EL DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DE LOS SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO DE.

12.  PARTICIPAR EN LOS COMITÉS DE NORMALIZACIÓN INSTITUCIONAL Y DEL SECTOR SALUD.

13.  FORMULAR LA ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LA NORMATIVIDAD PARA LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE DIAGNÓSTICO DE LABORATORIO Y GABINETE.

14.  DISEÑAR Y PROPONER LOS ESQUEMAS DE ATENCIÓN DE URGENCIAS.

15.  DISEÑAR, IMPLANTAR Y DAR SEGUIMIENTO LOS PROGRAMAS FEDERALES, SECTORIALES E INSTITUCIONALES, DE ATENCIÓN AL TRAUMA Y URGENCIAS.

16.  PROPONER  Y COORDINAR EL DISEÑO DE ESQUEMAS DE CIRUGÍA AMBULATORIA Y DE CORTA ESTANCIA.

17.  COORDINAR Y PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DEL SUBCOMITÉ DE QUEJAS MÉDICAS PARA  EL ANÁLISIS TÉCNICO MÉDICO DE LOS CASOS.

18.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.3.2.1 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE UNIDADES HOSPITALARIAS

OBJETIVO:

VERIFICAR LA ADECUADA EJECUCIÓN DE LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE LAS UNIDADES MÉDICAS DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCIÓN EN RELACIÓN A LA ADECUADA PRÁCTICA MÉDICA DE ESPECIALIDAD Y EL ÁMBITO ADMINISTRATIVO EN TORNO A ELLA.
FUNCIONES:

1.  COMPILAR EL DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DE LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCIÓN, ELABORAR EL DIAGNÓSTICO GLOBAL, ANALIZAR SU PROBLEMÁTICA Y PROPONER MEJORAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2.  ELABORAR CONJUNTAMENTE CON LOS COMITÉS NORMATIVOS INSTITUCIONALES Y DEL SECTOR SALUD, LAS NORMAS DE ORGANIZACIÓN Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD.

3.  VIGILAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS DE ORGANIZACIÓN Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD EN LAS UNIDADES DE SEGUNDO Y TERCER NIVELES DE ATENCIÓN.

4.  INSTRUMENTAR LOS MECANISMOS PARA LA IMPLANTACIÓN, EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS EMITIDAS EN MATERIA DE ORGANIZACIÓN Y PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LAS UNIDADES DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCIÓN EN COORDINACIÓN CON LAS ÁREAS OPERATIVAS Y ÓRGANOS DESCONCENTRADOS.

5.  PROPONER LA ADECUACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LAS NORMAS DE ORGANIZACIÓN Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD PARA LAS UNIDADES DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCIÓN.

6.  SUPERVISAR EN CADA VISITA A LAS UNIDADES HOSPITALARIAS LA ADECUADA OPERACIÓN DE LOS COMITÉS DEL EXPEDIENTE CLÍNICO, MEDIANTE LA REVISIÓN DE LAS MINUTAS DE TRABAJO.













118
7.  PROMOVER EL CONTROL DE INFECCIONES HOSPITALARIAS A TRAVÉS DE LA ADECUADA OPERACIÓN DE LOS COMITÉS DE INFECCIONES NOSOCOMIALES.

8.  REALIZAR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD PARA LA DETECCIÓN Y PROPUESTA DE DESARROLLO DE POLOS DE ESPECIALIDAD.
9.  ASESORAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES MÉDICAS DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCIÓN EN LA APLICACIÓN ADECUADA DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE DIÁLISIS, MARCAPASOS Y ENDOPRÓTESIS.
10.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.3.2.2 DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO
OBJETIVO:

VIGILAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA OPERACIÓN DE LOS SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO, MEDIANTE ACCIONES DE ASESORÍA SUPERVISIÓN, ASÍ COMO LA REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS, FORMATOS Y GUÍAS DE OPERACIÓN CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
FUNCIONES:

1.  ELABORAR EL DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DE LOS SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO DE LAS UNIDADES MÉDICAS, CON EL FIN DE TOMAR DECISIONES RESPECTO A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.
2.  PARTICIPAR EN LOS COMITÉS DE NORMALIZACIÓN INSTITUCIONAL Y DEL SECTOR SALUD CON LA FINALIDAD DE SUGERIR LOS CAMBIOS A LAS NORMAS, QUE PERMITAN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y EN BENEFICIO DE LOS DERECHOHABIENTES.

3.  ELABORAR, ACTUALIZAR Y ADECUAR LAS NORMAS QUE REGULEN LA OPERACIÓN DE  LOS SERVICIOS DE LABORATORIO DE ANÁLISIS CLÍNICOS, ANATOMÍA PATOLÓGICA, BANCO DE SANGRE, IMAGENOLOGÍA Y RADIOTERAPIA, CONFORME A LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR LA SECRETARÍA DE SALUD.
4.  FORMULAR LOS PROCEDIMIENTOS CONDUCENTES PARA LA ESTANDARIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE LOS SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO EN LOS TRES NIVELES DE ATENCIÓN.

5.  REVISAR Y VALIDAR CON LAS COMISIONES TÉCNICAS DE ESPECIALIDADES MÉDICAS, LAS NORMAS PARA LOS SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO.

6.  PROGRAMAR Y REALIZAR PRUEBAS DE CAMPO PARA LA APLICACIÓN Y EVALUACIÓN DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO.
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7.  DIFUNDIR Y DAR SEGUIMIENTO DE LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS PARA LOS PROCESOS DE LOS SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO EN LOS TRES NIVELES DE ATENCIÓN.

8.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.3.2.3 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LA ATENCIÓN QUIRÚRGICA Y DE URGENCIAS
OBJETIVO:

VIGILAR, OBSERVAR Y DETERMINAR LOS PARÁMETROS MEDIR LA MORBILIDAD APARENTE Y REAL CON BASE A LA CAPACIDAD POR DEL NIVEL DE ATENCIÓN, ASÍ COMO EL AVANCE DE  LOS PROGRAMAS IMPLANTADOS PARA ATENDER LA DEMANDA EN LOS SERVICIOS DE CIRUGÍA Y URGENCIAS.

FUNCIONES:

1.  ELABORAR LOS LINEAMIENTOS, ESTRATEGIAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN PARA LA INSTRUMENTACIÓN DE LA ATENCIÓN DE CIRUGÍA DE RESOLUCIÓN RÁPIDA EN LAS UNIDADES MÉDICAS DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL.
2.  INSTRUMENTAR LOS MECANISMOS PARA LA IMPLANTACIÓN DE LAS NORMAS EMITIDAS EN MATERIA DE CIRUGÍA DE RESOLUCIÓN RÁPIDA EN LAS UNIDADES MÉDICAS.

3.  DETERMINAR Y FORMULAR LOS REQUERIMIENTOS DE INSUMOS PARA LA SALUD NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA ATENCIÓN DE CIRUGÍA DE RESOLUCIÓN RÁPIDA E INSTRUMENTAR SU SUMINISTRO EN COORDINACIÓN CON LA SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS.

4.  PROMOVER EL USO EFICIENTE DE LOS QUIRÓFANOS EN LAS UNIDADES DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL, DERIVANDO HACIA MÓDULOS QUIRÚRGICOS LAS CIRUGÍAS DE BAJA COMPLEJIDAD.

5.  INSTRUMENTAR LOS MECANISMOS DE CONTROL QUE PERMITAN LA CONTENCIÓN DE COSTOS POR CONCEPTO DE ATENCIÓN QUIRÚRGICA.
6.  PROMOVER LA UNIFICACIÓN DE CRITERIOS GENERALES DE OPERACIÓN EN LAS ÁREAS QUIRÚRGICAS DE LAS UNIDADES MÉDICAS Y CORRECTA INTEGRACIÓN DEL EXPEDIENTE CLÍNICO TAL Y COMO LO ESTABLECE LA NORMA OFICIAL MEXICANA 168.

7.  PROPICIAR EL MEJOR APROVECHAMIENTO DEL RECURSO CAMA Y LA REDUCCIÓN DEL REZAGO QUIRÚRGICO EN UNIDADES DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL.
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8.  ELABORAR EL DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DE LOS SERVICIOS DE URGENCIA EN LAS UNIDADES DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCIÓN.

9.  PROPONER LAS MODIFICACIONES FÍSICAS Y FUNCIONALES DE LAS ÁREAS DE URGENCIAS EN FUNCIÓN DE LA DEMANDA DE ESTOS SERVICIOS Y DE LA INCIDENCIA EN TÉRMINOS DE LAS ESPECIALIDADES REQUERIDAS.

10.  PARTICIPAR CON LOS COMITÉS DE NORMALIZACIÓN INSTITUCIONAL Y DEL SECTOR SALUD EN LA ELABORACIÓN DE LAS NORMAS DE ORGANIZACIÓN Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE URGENCIAS CUANDO EL SECTOR O LA INSTITUCIÓN LO REQUIERAN.

11.  ELABORAR LOS ESTÁNDARES E INDICADORES PARA LA EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE URGENCIAS EN LAS UNIDADES DEL SEGUNDO Y TERCER NIVELES DE ATENCIÓN.

12.  ELABORAR GUÍAS TÉCNICAS DE MANEJO DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO PARA LA ATENCIÓN DE URGENCIAS, DE ACUERDO A LA MORBILIDAD Y MORTALIDAD DE CADA REGIÓN.

13.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.3.3. JEFATURA DE SERVICIOS DE ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN
OBJETIVO:

REGULAR, EVALUAR Y COORDINAR LAS ACCIONES DE FORMACIÓN, EDUCACIÓN CONTINUA Y ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL DE SALUD Y DE INVESTIGACIÓN MÉDICA, A FIN DE QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA, CALIDAD Y EFECTIVIDAD EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
FUNCIONES:

1.  ESTABLECER LOS MODELOS EDUCATIVOS PARA LA FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD DE ACUERDO  A LA INFRAESTRUCTURA Y MODELO DE ATENCIÓN A LA SALUD VIGENTE PROPUESTO POR LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.
2.  NORMAR, OPERAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS DE SALUD EN COORDINACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD Y DE LA EDUCACIÓN.
3.  INSTRUMENTAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EDUCACIÓN MÉDICA CONTINUA CON BASE A LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES, EN COORDINACIÓN CON LA SUBDIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE PRESTACIONES ECONÓMICAS, SOCIALES Y CULTURALES.
4.  PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN, ADECUACIÓN Y OPERACIÓN DE LAS POLÍTICAS SECTORIALES E INSTITUCIONALES EN MATERIA DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD.
5.  ESTABLECER, DIRIGIR Y EVALUAR EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD EN COORDINACIÓN CON LOS ÓRGANOS DESCONCENTRADOS.
6.  PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN Y PROTOCOLIZACIÓN DE PROGRAMAS GENERALES ESPECÍFICOS DE COLABORACIÓN QUE SE CELEBREN EN MATERIA DE ENSEÑANZA, CAPACITACIÓN E INTERCAMBIO CON EL SECTOR EDUCATIVO, INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES Y VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO.
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7.  PROPONER A LA INSTANCIA SECTORIAL CORRESPONDIENTE, LOS PERFILES DE LOS PROFESIONALES, PARA LA SALUD EN SU ETAPA DE FORMACIÓN Y LOS NÚMEROS ÓPTIMOS DE EGRESADOS QUE SE REQUIEREN PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS PARA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE SERVICIOS DE SALUD.
8.  APROBAR LA SELECCIÓN, TRÁMITE DE ADQUISICIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE PUBLICACIONES IMPRESAS, AUDIOVISUALES Y ELECTRÓNICAS NECESARIOS PARA LA FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE SALUD.

9.  EXPEDIR DIPLOMAS Y CERTIFICADOS DE ESPECIALIZACIÓN, ASÍ COMO DE CURSOS QUE DERIVEN DE LAS ACCIONES DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL DE SALUD.

10.  FORTALECER EL DESARROLLO Y ACTUALIZACIÓN DE LOS MODELOS METODOLÓGICOS PARA LAS INVESTIGACIONES BÁSICAS, CLÍNICAS, BIOMÉDICAS Y SERVICIOS DE SALUD, EN APEGO AL MODELO DE SALUD QUE RIGE EN EL ISSSTE A NIVEL NACIONAL.

11.  PROMOVER Y FOMENTAR EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN EN ÁREAS BÁSICAS, CLÍNICAS, BIOMÉDICAS Y DE SERVICIOS DE SALUD, EN COLABORACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD Y EDUCATIVO.

12.  PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN Y DIFUSIÓN DE LAS POLÍTICAS Y NORMAS EN MATERIA DE INVESTIGACIÓN Y PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE ESPECIALISTAS EN FOROS DE INVESTIGACIÓN.

13.  NORMAR, SUPERVISAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS QUE SE DESARROLLEN EN LAS ESCUELAS DE ENFERMERÍA, ASÍ COMO DE MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN.

14.  DESARROLLAR PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN EN ÁREAS PRIORITARIAS DEL MODELO FAMILIAR PREVENTIVO, QUE PERMITAN INSTRUMENTAR LAS MEDIDAS DE CONTROL MÁS ADECUADAS.
15.  PROMOVER EN COORDINACIÓN CON LAS INSTANCIAS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTES, EL INTERCAMBIO DE ASISTENCIA TÉCNICA Y CIENTÍFICA CON INSTITUCIONES NACIONALES Y EXTRANJERAS.
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16.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.3.3.1. DEPARTAMENTO DE ENSEÑANZA Y CAPACITACIÓN
OBJETIVO:

PLANEAR, COORDINAR Y DIRIGIR LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS DE ENSEÑANZA Y CAPACITACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL ÁREA DE LA SALUD, A FIN DE SATISFACER LA DEMANDA DE PERSONAL CALIFICADO QUE CONTRIBUYA A ELEVAR LA CALIDAD DE LA ATENCIÓN MÉDICA QUE SE PROPORCIONA EN EL INSTITUTO.
FUNCIONES:

1.  ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD EN LOS TRES NIVELES DE ATENCIÓN, CONJUNTAMENTE CON LAS DELEGACIONES REGIONALES Y ESTATALES CON BASE EN LOS PERFILES DEMOGRÁFICO EPIDEMIOLÓGICOS.

2.  ESTRUCTURAR LOS MÓDULOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES, PARA EL ÁREA MÉDICA, CON OBJETO DE PROMOVER LA CAPACITACIÓN Y ENSEÑANZA A  NIVEL TÉCNICO, LICENCIATURA, ESPECIALIDAD, DIPLOMADOS, MAESTRÍAS Y DOCTORADOS EN LAS DIFERENTES ÁREAS DE SALUD, CON APEGO A LOS MÓDULOS EDUCATIVOS SECTORIALES.

3.  ESTRUCTURAR E IMPLEMENTAR LAS MODIFICACIONES O AJUSTES QUE REQUIERA EL SISTEMA DE ENSEÑANZA PARA RESIDENTES Y BECARIOS.

4.  DISEÑAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE ENSEÑANZA, DESARROLLO DE PROFESIONALES Y TÉCNICOS PARA LA SALUD, DE ACUERDO A LAS NORMAS OFICIALES E INSTITUCIONALES.

5.  ELABORAR, PROPONER Y DESARROLLAR PROGRAMAS PARA LA FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD, CON BASE EN LOS PROYECTOS Y METAS DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN.
6.  SELECCIONAR, CONTRATAR Y ASIGNAR SEDES ACADÉMICAS A LOS INTERNOS DE PREGRADO, PASANTES DE SERVICIO SOCIAL Y RESIDENTES, DE CONFORMIDAD CON LA REGULACIÓN SECTORIAL.
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7.  ORGANIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACIÓN DE LAS ESCUELAS DE ENFERMERÍA, Y DE MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN DEL INSTITUTO, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE ENSEÑANZA Y MANTENER UN ALTO NIVEL ACADÉMICO EN LA FORMACIÓN DE LOS FUTUROS PROFESIONALES.
8.  PROMOVER, IMPULSAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE TELESALUD, PROPICIANDO LA PARTICIPACIÓN DE MÚLTIPLES ESPECIALISTAS, PROFESIONALES Y TÉCNICOS, EN LA CAPACITACIÓN Y LA RESOLUCIÓN DE DIVERSOS DIAGNÓSTICOS.
9.  DEFINIR PROPUESTAS DE CONVENIOS ENTRE EL ISSSTE Y OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE SALUD, PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA, EN LA FORMACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN  DE PROFESIONALES, TÉCNICOS Y AUXILIARES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD.

10.  PROPONER EL ESQUEMA DE REQUISITOS PARA LA APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DE ESCUELAS DEDICADAS A LA FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD, A NIVEL TÉCNICO, LICENCIATURA Y POSTGRADO, CONJUNTAMENTE CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL MEDIO Y SUPERIOR.

11.  EVALUAR LA APLICACIÓN DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS EN LOS CAMPOS CLÍNICOS, INTERNADO DE PREGRADO Y POSTGRADO DEL PERSONAL MÉDICO, PARAMÉDICO Y TÉCNICO ESPECIALIZADO, CONJUNTAMENTE CON LAS DELEGACIONES REGIONALES, ESTATALES Y UNIDADES DE SERVICIOS DE SALUD.
12.  PROMOVER LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES PARA LA DETECCIÓN, PROGRAMACIÓN, PRIORIZACIÓN Y CALENDARIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA INSTAURAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN, CONFORME A LAS NECESIDADES DETECTADAS Y A LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS.

13.  ESTABLECER LOS SISTEMAS DE MONITORIZACIÓN PARA CONOCER EL IMPACTO DE LA CAPACITACIÓN, EN EL QUEHACER COTIDIANO DE LOS CAPACITADOS Y POR ENDE EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS QUE OTORGA EL INSTITUTO.

14.  PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS ACCIONES PROPIAS PARA LA OPORTUNA Y CORRECTA DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS DE EDUCACIÓN MÉDICA CONTINUA Y CAPACITACIÓN, CON LOS QUE CUENTA EL INSTITUTO Y EN OTRAS INSTITUCIONES AFINES.
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15.  GENERAR LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN PARA QUE LOS ACTOS DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS DE LICITACIÓN, SE EFECTÚEN DENTRO DE LA NORMATIVIDAD EXISTENTE.

16.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.3.3.2 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN
OBJETIVO:

PROMOVER, COORDINAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN CLÍNICA, BIOMÉDICA, EPIDEMIOLÓGICA Y DE SERVICIOS MÉDICOS, A FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA SALUD Y LA CALIDAD DE LA ATENCIÓN MÉDICA QUE PROPORCIONA EL ISSSTE.
FUNCIONES:

1.  DIFUNDIR Y VIGILAR LA CORRECTA APLICACIÓN DE LAS NORMAS Y EL REGLAMENTO QUE RIGEN EN EL INSTITUTO, EN MATERIA DE INVESTIGACIÓN EN EL ÁREA DE SALUD.

2.  ELABORAR, DIFUNDIR Y MANTENER ACTUALIZADA LA GUÍA TÉCNICA DE INVESTIGACIÓN Y OTRAS NORMAS METODOLÓGICAS, A FIN DE OFRECER LOS ELEMENTOS TÉCNICOS NECESARIOS PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN.

3.  ESTABLECER PROPUESTAS DE PRIORIDADES, POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS APLICABLES EN EL ÁREA DE INVESTIGACIÓN EN EL ISSSTE, VERIFICANDO QUE SE APLIQUEN EN LAS ÁREAS APLICATIVAS.

4.  ELABORAR LAS PROPUESTAS RELATIVAS A LOS PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN EN MATERIA DE SERVICIOS DE SALUD DEL ISSSTE.

5.  REGISTRAR LOS PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN Y GENERAR LOS INFORMES GENERALES Y ESPECÍFICOS QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

6.  DEFINIR Y ELABORAR LOS PARÁMETROS Y CRITERIOS DE INVESTIGACIÓN MÉDICA,     BIOMÉDICA, EPIDEMIOLÓGICA Y DE SERVICIOS DE SALUD, JUNTAMENTE CON OTRAS INSTITUCIONES QUE CONFORMAN EL SECTOR SALUD, A NIVEL NACIONAL.
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7. INTEGRAR LOS INFORMES TÉCNICOS PARCIALES O FINALES RESPECTO AL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, ASÍ COMO DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PROTOCOLOS QUE SE LLEVAN A CABO EN EL INSTITUTO Y EN LAS UNIDADES SEDES.

8. PROMOVER LA PARTICIPACIÓN COMPROMETIDA DEL PERSONAL DEL SISTEMA ASISTENCIAL Y DE LOS DERECHOHABIENTES, EN EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN SOBRE LOS PROBLEMAS PRIORITARIOS.

9. SISTEMATIZAR EL USO DE LOS FORMATOS OFICIALES PARA EL DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y REGISTRO INSTITUCIONAL DE LOS PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

10. OPERAR Y MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS QUE SE GENEREN DE LOS PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL DEPARTAMENTO.

11.  DESARROLLAR LA INVESTIGACIÓN QUE POR SU COMPLEJIDAD NO SE PUEDA REALIZAR EN LAS UNIDADES OPERATIVAS, O BIEN SE UBIQUEN EN VARIAS UNIDADES.

12.  PROMOVER LA CONTINUA ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL DEL SISTEMA OPERATIVO EN       ASPECTOS TÉCNICOS Y METODOLÓGICOS REQUERIDOS PARA LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA DE LOS PROBLEMAS DE INTERÉS INSTITUCIONAL.

13.  ATENDER LAS SOLICITUDES OFICIALES, PARA PARTICIPAR EN EVENTOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN MATERIA DE SALUD, REPRESENTANDO AL INSTITUTO, CUANDO ASÍ SE LE REQUIERA.

14.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.4 SUBDIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO
PLANEAR Y CONDUCIR EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA MÉDICA DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE SERVICIOS DE SALUD, QUE PERMITA LA AMPLIACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE SU CAPACIDAD FÍSICA, DE LOS RECURSOS HUMANOS Y DE LA DOTACIÓN DE INSUMOS MÉDICOS.
FUNCIONES:

1.  PLANEAR, ORGANIZAR, NORMAR, COORDINAR, EVALUAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES EN LA DETERMINACIÓN E INTEGRACIÓN DE NECESIDADES DE OBRAS Y EQUIPAMIENTO DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL INSTITUTO, ASÍ COMO REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE SU EJECUCIÓN Y ADQUISICIÓN.

2.  PROPONER AL SUBDIRECTOR GENERAL MÉDICO LAS POLÍTICAS EN MATERIA DE ADMINISTRACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PERSONAL PARA LA SALUD.

3.  DETERMINAR, ESTABLECER, CONSOLIDAR Y GESTIONAR EN COORDINACIÓN CON LAS DEMÁS SUBDIRECCIONES DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, LAS NECESIDADES DE INSUMOS PARA LA SALUD QUE REQUIERAN LAS UNIDADES MÉDICAS.

4.  COORDINAR CON LAS SUBDIRECCIONES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO, DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS  LAS ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO GENERAL DEL INVENTARIO DE EQUIPO MÉDICO PROPIEDAD DEL INSTITUTO.

5.  DETERMINAR Y APLICAR LAS METODOLOGÍAS PARA LA ELABORACIÓN DEL DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA MÉDICA INSTITUCIONAL.

6.  PROPONER Y DIRIGIR LOS PROGRAMAS DE MODERNIZACIÓN CORRESPONDIENTES A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS UNIDADES MÉDICAS, EN COORDINACIÓN CON LA SUBDIRECCIÓN DE OBRAS Y  CONTRATACIÓN.

7.  DICTAMINAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MÉDICO-ARQUITECTÓNICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN AMPLIACIÓN, REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN DE ÁREAS DE ATENCIÓN A LA SALUD.
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8.  PROPONER Y ESTABLECER LOS CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MODERNIZACIÓN E INTRODUCCIÓN DE INSUMOS DE ALTA TECNOLOGÍA PARA LA SALUD.

9.  PROMOVER Y DIRIGIR EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DE EQUIPAMIENTO, INSTRUMENTAL E INSUMOS DE ALTA TECNOLOGÍA PARA LA SALUD.

10.  COORDINAR Y CONTROLAR DE MANERA CONJUNTA CON LA SUBDIRECCIÓN GENERAL JURÍDICA Y CON LA COORDINACIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN LOS INVENTARIOS DE LOS BIENES-INMUEBLES, RESERVA TERRITORIAL, BIENES MUEBLES Y EQUIPAMIENTO, ASIGNADOS A LAS UNIDADES MÉDICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

11.  COORDINAR LA ELABORACIÓN, DE LOS PROGRAMAS DE INVERSIÓN EN MATERIA DE EQUIPAMIENTO MÉDICO Y OBRA PÚBLICA DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL INSTITUTO; ASÍ COMO REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS MISMOS.

12.  SUPERVISAR LA UTILIZACIÓN DE LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, REFERENTES AL EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO CON FUNDAMENTO EN LOS CUADROS BÁSICOS, Y CATÁLOGO DEL SECTOR SALUD AUTORIZADOS POR EL CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL.

13.  SANCIONAR LAS SOLICITUDES DE TODOS LOS PROYECTOS PARA LA DOTACIÓN Y SUSTITUCIÓN DEL EQUIPAMIENTO E INSTRUMENTAL MÉDICO.

14.  COORDINAR LA INTEGRACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL, SOBRE NECESIDADES DE INSUMOS PARA LA SALUD, CON LA PARTICIPACIÓN DE TODAS LAS UNIDADES MÉDICAS Y ÓRGANOS DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO, A FIN DE PRESENTARLA A LA CONSIDERACIÓN DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA Y DE LA DIRECCIÓN GENERAL.

15.  PROPONER Y PRESENTAR CON BASE EN EL SISTEMA DE CONTROL Y REGULACIÓN DEL ABASTO (SICORA), LAS ADECUACIONES AL PROGRAMA ANUAL DE INSUMOS PARA LA SALUD.
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16.  INTERVENIR EN LOS PROCESOS DE ADQUISICIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE INSUMOS PARA LA SALUD DE MANERA CONJUNTA CON LAS DEMÁS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, CONJUGÁNDOSE EN ESTAS ACTIVIDADES CON LA COORDINACIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN, PARTICULARMENTE CON LAS SUBDIRECCIONES DE ALMACENES Y RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

17.  COORDINAR LOS PROCESOS DE DICTAMINACIÓN, REFERENTES A LOS PROYECTOS DE ESTRUCTURAS ORGÁNICAS DE LAS UNIDADES MÉDICAS.

18.  DIRIGIR Y COORDINAR LOS ESTUDIOS PARA CLASIFICAR, DAR DE ALTA O BAJA UNIDADES MÉDICAS Y GESTIONAR SU REGULACIÓN ANTE LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTES.

19.  PROPONER Y COORDINAR LA ADECUACIÓN DE PLANTILLAS TEÓRICAS DE PERSONAL DE LAS UNIDADES MÉDICAS, CONJUNTAMENTE CON LA SUBDIRECCIÓN DE PERSONAL Y LA COORDINACIÓN GENERAL DE DESARROLLO DELEGACIONAL.

20.  ELABORAR PROGRAMAS DE SUPERVISIÓN OPERATIVA A LAS UNIDADES MÉDICAS Y COORDINAR LA CONDUCCIÓN DE LAS LÍNEAS DE INSPECCIÓN CONJUNTAMENTE CON LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE FINANZAS, LA COORDINACIÓN GENERAL DE DESARROLLO DELEGACIONAL, Y LAS SUBDIRECCIONES DE PERSONAL, DE REGULACIÓN Y ATENCIÓN HOSPITALARIA, DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA SALUD, Y DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN EN SALUD.

21.  REALIZAR LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS ESPECIALES DE INNOVACIÓN Y CALIDAD, ENCOMENDADOS A LA SUBDIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA.

22.  DETERMINAR Y GESTIONAR LOS RECURSOS PARA LA IMPLANTACIÓN Y DESARROLLO DE POLOS DE ESPECIALIDAD EN UNIDADES MÉDICAS.

23.  REPRESENTAR A LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA EN LOS COMITÉS Y SUBCOMITÉS INSTITUCIONALES: ADQUISICIONES, DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS DEL INSTITUTO.
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24.  INTEGRAR CORRECTAMENTE LOS PROGRAMAS ANUALES DE INSUMOS MÉDICOS MEDIANTE LA ORGANIZACIÓN DE LOS CATÁLOGOS INSTITUCIONALES DE INSUMOS PARA LA SALUD CON SUS RESPECTIVOS PRECIOS DE REFERENCIA, DE CONFORMIDAD A LOS CUADROS BÁSICOS Y CATÁLOGOS INTERINSTITUCIONALES Y EN APEGO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR EL CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL; ASÍ COMO, A LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DEL INSTITUTO.

25.  REPRESENTAR AL ISSSTE ANTE EL CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL.

26.  ATENDER LAS COMISIONES ESPECÍFICAS DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR Y ELABORAR LOS INFORMES QUE SE REQUIERAN EN CUMPLIMIENTO DE LAS ATRIBUCIONES ASIGNADAS.

27.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.4.1 JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO:

ESTABLECER LAS BASES PARA LA INSTRUMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS  DE DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA DE INMUEBLES, DESARROLLO TECNOLÓGICO Y EQUIPAMIENTO MÉDICO, EN LAS UNIDADES MÉDICAS, QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE SERVICIOS DE SALUD.

 FUNCIONES:

1.  INTERVENIR EN LA INTEGRACIÓN DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL ANÁLISIS Y DICTAMINACIÓN DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE OBRAS Y EQUIPAMIENTO EN COORDINACIÓN CON LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE FINANZAS Y LAS COORDINACIONES GENERALES DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DELEGACIONAL.
2.  ESTABLECER LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA ATENDER ADECUADAMENTE LAS SOLICITUDES DE DOTACIÓN Y SUSTITUCIÓN DE EQUIPO MÉDICO, INSTRUMENTAL QUIRÚRGICO Y MOBILIARIO MÉDICO ADMINISTRATIVO; ASÍ COMO, DE CONSTRUCCIÓN, AMPLIACIÓN, REMODELACIÓN Y ADECUACIÓN DE UNIDADES MÉDICAS.

3.  SOLICITAR Y DIRIGIR LA ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD, PARA LA DICTAMINACIÓN DE SOLICITUDES DE REPOSICIÓN DE EQUIPO MÉDICO E INSTRUMENTAL QUIRÚRGICO Y MOBILIARIO MÉDICO-ADMINISTRATIVO, DE CONSTRUCCIÓN, AMPLIACIÓN, REMODELACIÓN Y ADECUACIÓN DE UNIDADES DE ATENCIÓN A LA SALUD.

4.  SUPERVISAR EL DESARROLLO DE  LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MÉDICO-ARQUITECTÓNICOS Y DE EQUIPAMIENTO DE LAS UNIDADES MÉDICAS.

5.  SANCIONAR, INTEGRAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE DOTACIÓN Y SUSTITUCIÓN DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO PARA SU ADQUISICIÓN POR LA SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS, CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA COMISIÓN DE APOYO PARA LA INVERSIÓN EN EQUIPO MÉDICO E INSUMOS PARA LA SALUD DEL INSTITUTO.
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6.  INSTRUMENTAR LAS ACTIVIDADES DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN PARA LA INCLUSIÓN DE NUEVA TECNOLOGÍA EN EQUIPO MÉDICO E INSTRUMENTAL QUIRÚRGICO, EN EL  CUADRO BÁSICO Y CATÁLOGO INTERINSTITUCIONAL.

7.  PARTICIPAR EN EL ESTABLECIMIENTO DE LAS BASES DE LA METODOLOGÍA PARA ANALIZAR, EVALUAR Y DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE INMUEBLES, EQUIPO MÉDICO, INSTRUMENTAL QUIRÚRGICO Y MOBILIARIO MÉDICO-ADMINISTRATIVO, EN COORDINACIÓN CON LA COMISIÓN DE APOYO PARA LA INVERSIÓN EN EQUIPO MÉDICO E INSUMOS PARA LA SALUD DEL INSTITUTO.

8.  PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS CATÁLOGOS INSTITUCIONALES DE EQUIPO MÉDICO, INSTRUMENTAL QUIRÚRGICO, MOBILIARIO MÉDICO ADMINISTRATIVO Y ÚNICO DE UNIDADES MÉDICAS DEL INSTITUTO, ESTABLECIENDO EN LOS TRES PRIMEROS DE ELLOS, LOS ENLACES NECESARIOS ENTRE LOS MÉDICOS DE LAS UNIDADES OPERATIVAS Y EL CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL, PARA LLEVAR SUS PROPUESTAS ANTE LOS ÓRGANOS CORRESPONDIENTES PARA LA INCLUSIÓN O EXCLUSIÓN DE INSUMOS.
9.  SUPERVISAR LOS AVANCES DE LOS PROGRAMAS DE OBRA PÚBLICA Y DE EQUIPAMIENTO DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS DE SALUD, EN SUS ASPECTOS FÍSICOS Y PRESUPUESTALES.

10.  PROPONER LOS CRITERIOS PARA LA SUSTITUCIÓN Y DOTACIÓN DE EQUIPO, INSTRUMENTAL MÉDICO Y MOBILIARIO MÉDICO-ADMINISTRATIVO PARA LAS UNIDADES MÉDICAS, EN COORDINACIÓN CON LAS ÁREAS COMPETENTES.

11.  PARTICIPAR EN EL SUBCOMITÉ PARA LA REVISIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PARA LA ADQUISICIÓN DE EQUIPO MÉDICO, INSTRUMENTAL QUIRÚRGICO Y MOBILIARIO MÉDICO-ADMINISTRATIVO E INMUEBLES.

12.  APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS ÁREAS COMPRADORAS Y CONTRATADORAS, EN LOS PROCESOS DE LICITACIÓN PARA LA ADQUISICIÓN DE EQUIPO MÉDICO, INSTRUMENTAL QUIRÚRGICO, MOBILIARIO MÉDICO-ADMINISTRATIVO Y CONTRATACIÓN DE SERVICIOS RESPECTIVAMENTE.

13.  COORDINAR LAS ACTIVIDADES Y EL DESARROLLO DEL TRABAJO DE LOS DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAN LA JEFATURA DE SERVICIOS.
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14.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.4.1.1 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE INMUEBLES
OBJETIVO:
ESTABLECER ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA MÉDICA, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL PARA LA CONSTRUCCIÓN, AMPLIACIÓN, REMODELACIÓN Y ADECUACIÓN DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL INSTITUTO.

FUNCIONES:

1.  PROPONER Y APLICAR LOS LINEAMIENTOS PARA EL ANÁLISIS Y DICTAMINACIÓN DE LA DEMANDA O PROPUESTAS DE CONSTRUCCIÓN, AMPLIACIÓN, REMODELACIÓN O ADECUACIÓN DE LAS UNIDADES MÉDICAS.

2.  REALIZAR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD PARA DICTAMINAR LAS SOLICITUDES DE CONSTRUCCIÓN, REMODELACIÓN, AMPLIACIÓN Y ADECUACIÓN DE LAS UNIDADES MÉDICAS.

3.  REALIZAR VISITAS A LAS UNIDADES MÉDICAS PARA EVALUAR SU ESTADO FÍSICO, RESERVA TERRITORIAL, INSTALACIONES Y DESARROLLO DE ACCIONES DE OBRA.

4.  PRESENTAR A LA SUBDIRECCIÓN DE OBRAS Y CONTRATACIÓN, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CON CARGO AL CAPÍTULO 6000 (OBRA PÚBLICA), UNA VEZ APROBADO POR LA JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA SALUD Y LA SUBDIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA.
5.  ANALIZAR DE MANERA CONJUNTA CON LA SUBDIRECCIÓN DE OBRAS Y CONTRATACIÓN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS, MÉDICO-ARQUITECTÓNICOS DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS DE SALUD, PARA SU CONSTRUCCIÓN, AMPLIACIÓN, REMODELACIÓN O ADECUACIÓN.

6.  PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS Y REVISIÓN DEL PROGRAMA DE REGIONALIZACIÓN EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS DE SALUD.

7.  ELABORAR, ACTUALIZAR Y DIFUNDIR “EL CATÁLOGO ÚNICO DE UNIDADES MÉDICAS DEL ISSSTE”, DE MANERA CONJUNTA CON LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE FINANZAS, Y LAS COORDINACIONES GENERALES DE ADMINISTRACIÓN, Y DE DESARROLLO DELEGACIONAL DEL INSTITUTO.
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8.  DAR SEGUIMIENTO A LOS AVANCES Y CONCLUSIÓN DE LAS OBRAS, EN COORDINACIÓN CON LA SUBDIRECCIÓN DE OBRAS Y CONTRATACIÓN Y LAS DELEGACIONES DEL INSTITUTO.

9.  ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA ALTA Y BAJA DE UNIDADES MÉDICAS.

10.  ELABORAR LOS INFORMES GENERALES Y ESPECÍFICOS QUE LE SEAN REQUERIDOS.

11.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.













140
1.2.0.4.1.2 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TECNOLÓGICO Y EQUIPO
OBJETIVO:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DEL DESARROLLO TECNOLÓGICO DEL EQUIPO MÉDICO, INSTRUMENTAL QUIRÚRGICO Y MOBILIARIO MÉDICO-ADMINISTRATIVO A TRAVÉS DE LA APLICACIÓN DE LINEAMIENTOS, ANÁLISIS DE LOS ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD Y PROGRAMAS PARA CONSOLIDAR LA  DOTACIÓN Y SUSTITUCIÓN DE LOS INSUMOS ANTERIORMENTE REFERIDOS, EN LAS UNIDADES MÉDICAS DEL INSTITUTO.

FUNCIONES:

1.  DISEÑAR Y APLICAR LOS LINEAMIENTOS PARA EL ANÁLISIS Y DICTAMINACIÓN DE LAS SOLICITUDES DE DOTACIÓN Y SUSTITUCIÓN DE EQUIPO MÉDICO, INSTRUMENTAL QUIRÚRGICO Y MOBILIARIO MÉDICO-ADMINISTRATIVO.

2.  DISEÑAR LOS MODELOS DE EQUIPAMIENTO DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL INSTITUTO Y VIGILAR QUE LOS PROCESOS DE EQUIPAMIENTO SE DESARROLLEN EN APEGO A ELLOS.
3.  INTEGRAR E INFORMAR LAS NECESIDADES DE DOTACIÓN Y SUSTITUCIÓN DE EQUIPO MÉDICO, INSTRUMENTAL QUIRÚRGICO Y MOBILIARIO MÉDICO-ADMINISTRATIVO, CON BASE EN LAS POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA COMISIÓN DE APOYO A LA INVERSIÓN EN EQUIPO MÉDICO E INSUMOS PARA LA SALUD DEL INSTITUTO.

4.  INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE DOTACIÓN Y SUSTITUCIÓN DE EQUIPO MÉDICO, INSTRUMENTAL QUIRÚRGICO Y MOBILIARIO MÉDICO-ADMINISTRATIVO.

5.  PROPONER EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO, PARA LOS SERVICIOS DE SALUD, CON BASE EN LAS POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA COMISIÓN DE APOYO PARA INVERSIÓN EN EQUIPO MÉDICO E INSUMOS PARA LA SALUD DEL INSTITUTO.

6.  INCORPORAR LAS PROPUESTAS DE LAS UNIDADES MÉDICAS PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL CUADRO BÁSICO Y CATÁLOGO INTERINSTITUCIONAL DE INSTRUMENTAL Y EQUIPO MÉDICO.
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7. INCORPORAR LAS PROPUESTAS DE INCLUSIONES, EXCLUSIONES O MODIFICACIONES AL CUADRO BÁSICO  Y CATÁLOGO INTERINSTITUCIONAL DE INSTRUMENTAL Y EQUIPO MÉDICO.

8. INTERVENIR EN LA ELABORACIÓN Y REVISIÓN DE LAS BASES PARA LOS PROCESOS DE LICITACIÓN E INVITACIONES RESTRINGIDAS DE EQUIPO MÉDICO, INSTRUMENTAL QUIRÚRGICO Y MOBILIARIO MÉDICO-ADMINISTRATIVO.

9.  COORDINAR LA PARTICIPACIÓN DE LOS MÉDICOS ESPECIALISTAS EN EL ANÁLISIS DE LAS PROPUESTAS TÉCNICAS DE LOS PROCESOS DE LICITACIÓN PARA LA ADQUISICIÓN DE EQUIPO MÉDICO, INSTRUMENTAL QUIRÚRGICO Y MOBILIARIO MÉDICO-ADMINISTRATIVO.

10.  PRESENTAR A LA SUBDIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA LAS NECESIDADES DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPO MÉDICO QUE SEAN SOLICITADAS POR LAS UNIDADES MÉDICAS, PARA QUE LA SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO ELABORE Y EJECUTE LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL EQUIPO MÉDICO.

11.  EVALUAR E INFORMAR EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE DOTACIÓN Y SUSTITUCIÓN DE EQUIPO MÉDICO, INSTRUMENTAL QUIRÚRGICO Y MOBILIARIO MÉDICO-ADMINISTRATIVO.

12.  ELABORAR LOS INFORMES GENERALES Y ESPECÍFICOS QUE LE SEAN REQUERIDOS.

13.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.4.2 JEFATURA DE SERVICIOS DE SISTEMAS DE SALUD

OBJETIVO

COORDINAR LAS ACCIONES Y PROGRAMAS DE INNOVACIÓN PARA FORTALECER LA ORGANIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD, EN LOS ÁMBITOS DE SISTEMAS REGIONALES Y LOCALES, PLANTILLAS, ESTRUCTURAS ORGÁNICAS Y DE CUADROS BÁSICOS DE INSUMOS PARA LA SALUD.

FUNCIONES:

1.  ESTABLECER LAS POLÍTICAS EN MATERIA DE ADMINISTRACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PERSONAL PARA LA SALUD.

2.  INTERVENIR EN EL DISEÑO, DESARROLLO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS DE REGIONALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD, EN COORDINACIÓN CON LA SUBDIRECCIÓN DE REGULACIÓN Y ATENCIÓN HOSPITALARIA.

3.  INTERVENIR EN LA PLANEACIÓN, COORDINACIÓN, EVALUACIÓN Y CONTROL DE  LOS PROYECTOS DE MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA EN EL ÁMBITO DE LA SALUD.

4.  NORMAR, DISEÑAR Y EVALUAR LOS PROCESOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS PARA DICTAMINAR LOS PROYECTOS DE ESTRUCTURAS ORGÁNICAS PARA LA SALUD Y GESTIONAR ANTE LA SUBDIRECCIÓN DE PERSONAL SU REGISTRO Y AUTORIZACIÓN.

5.  NORMAR, ACTUALIZAR Y DIFUNDIR LOS PROCESOS PARA CLASIFICAR UNIDADES MÉDICAS Y GESTIONAR SU REGULARIZACIÓN ANTE LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS INSTITUCIONALES.

6.  INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS INDICADORES PARA LA ASIGNACIÓN Y GESTIÓN DE PERSONAL EN LAS UNIDADES MÉDICAS, EN COORDINACIÓN CON LA SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN EN SALUD.
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7.  COORDINAR LOS ESTUDIOS DE ADECUACIÓN DE PLANTILLAS DE LAS UNIDADES MÉDICAS EN LOS TRES NIVELES DE ATENCIÓN, ASÍ COMO DE LAS ESTRUCTURAS ORGÁNICAS QUE SE REQUIERAN Y GESTIONAR ANTE LA SUBDIRECCIÓN DE PERSONAL, SU REGISTRO Y LA LIBERACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA SU ADECUADO FUNCIONAMIENTO.

8.  ELABORAR LOS INFORMES GENERALES Y ESPECÍFICOS QUE LE SEAN REQUERIDOS.
9.  COLABORAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESPECIALES QUE SOBRE  INNOVACIÓN Y CALIDAD LE SEAN ENCOMENDADOS POR LAS INSTANCIAS SUPERIORES.
10.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.4.2.1 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS REGIONALES Y LOCALES DE SALUD

OBJETIVO:

CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LOS SISTEMAS REGIONALES Y LOCALES DE SALUD MEDIANTE LA PROGRAMACIÓN Y COORDINACIÓN DEL PROCESO DE REGIONALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS MÉDICOS QUE REGULE Y AMPLIE LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

FUNCIONES:

1.  ELABORAR LOS CRITERIOS PARA LA REGIONALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS MÉDICOS, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES RECOMENDADOS EN LA MATERIA.

2.  CONTRIBUIR EN EL DISEÑO Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE REGIONALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN COORDINACIÓN CON LA SUBDIRECCIÓN DE REGULACIÓN Y ATENCIÓN HOSPITALARIA.

3.  GENERAR LOS INDICADORES PARA LA ASIGNACIÓN DE PERSONAL, DE GESTIÓN Y PRODUCTIVIDAD, PARA ADECUAR LAS PLANTILLAS TEÓRICAS DE PERSONAL EN COORDINACIÓN CON LAS SUBDIRECCIONES DE REGULACIÓN Y ATENCIÓN HOSPITALARIA, DE PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD Y DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN EN SALUD.

4.  CONTRIBUIR CON LAS INSTANCIAS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTES PARA DISEÑAR E INSTRUMENTAR SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE MEJOREN EL FUNCIONAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD DE LAS UNIDADES MÉDICAS, ASÍ COMO SU MEJORA CONTINUA.

5.  COLABORAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESPECIALES QUE SOBRE INNOVACIÓN Y CALIDAD LE SEAN ENCOMENDADOS POR LAS INSTANCIAS SUPERIORES.
6.  ELABORAR LOS INFORMES GENERALES Y ESPECÍFICOS QUE LE SEAN REQUERIDOS.
7.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.4.2.2 DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO  

DE UNIDADES MÉDICAS

OBJETIVO:

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS ORGÁNICAS Y DE LAS PLANTILLAS TEÓRICAS DE PERSONAL PARA EL ÓPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES MÉDICAS MEDIANTE SU ACTUALIZACIÓN Y GESTIÓN ANTE LA SUBDIRECCIÓN DE PERSONAL.

FUNCIONES:

1.  DESARROLLAR LOS PROCESOS TÉCNICO ADMINISTRATIVOS NECESARIOS PARA DICTAMINAR LOS PROYECTOS DE LAS ESTRUCTURAS ORGÁNICAS DE LAS UNIDADES MÉDICAS, ASÍ COMO SUS REQUERIMIENTOS DE PERSONAL, EN COORDINACIÓN CON LA SUBDELEGACIÓN MÉDICA CORRESPONDIENTE Y LAS SUBDIRECCIONES DE REGULACIÓN Y ATENCIÓN HOSPITALARIA, DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA SALUD Y DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN EN SALUD.

2.  GESTIONAR LA REGULARIZACIÓN DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA, DE LA PLANTILLA TEÓRICA DE PERSONAL DE LAS UNIDADES MÉDICAS, ANTE LAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES.

3.  ELABORAR LOS ESTUDIOS NECESARIOS PARA CLASIFICAR Y DISEÑAR LA TIPOLOGÍA DE LAS UNIDADES MÉDICAS CONFORME A LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS CORRESPONDIENTES.

4.  ORIENTAR, ASESORAR Y CAPACITAR A LOS RESPONSABLES DE UNIDADES MÉDICAS, SUBDELEGADOS, MÉDICOS ESTATALES Y REGIONALES EN LA INTEGRACIÓN, FORMULACIÓN Y REQUISITADO DE LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA REGULARIZAR, MODERNIZAR Y ADECUAR LA PLANTILLA TEÓRICA DE PERSONAL.

5.  VERIFICAR, SUPERVISAR Y CONTROLAR EN COORDINACIÓN CON LA SUBDIRECCION DE PERSONAL, UNIDADES MÉDICAS Y DELEGACIONES, EL PROCESO DE REGULARIZACIÓN, MODERNIZACIÓN Y ADECUACIÓN DE PLANTILLAS TEÓRICAS DE PERSONAL EN LAS UNIDADES MÉDICAS.

6.  COLABORAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESPECIALES QUE SOBRE INNOVACIÓN Y CALIDAD LE SEAN ENCOMENDADOS POR LAS INSTANCIAS SUPERIORES.
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7. ELABORAR LOS INFORMES GENERALES Y ESPECÍFICOS QUE LE SEAN REQUERIDOS.
8. LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.4.3 JEFATURA DE SERVICIOS DE SICORA

OBJETIVO:

DETERMINAR Y GESTIONAR LAS NECESIDADES DE INSUMOS PARA LA SALUD QUE REQUIEREN LAS UNIDADES MÉDICAS PARA SU ADECUADA OPERACIÓN, ESTABLECIENDO LA NORMATIVIDAD Y MECANISMOS DE CONTROL QUE PERMITAN LA OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS.
FUNCIONES:

1.  COORDINAR Y PROMOVER LOS PROCESOS DE CONCERTACIÓN DE INSUMOS PARA LA SALUD, DE LAS UNIDADES MÉDICAS.
2.  COORDINAR E INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE ABASTO DE INSUMOS PARA LA SALUD E INTERACTUAR CON LA SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS, PARA SU ADQUISICIÓN.
3.  PROPONER Y PRESENTAR CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL SISTEMA DE CONTROL Y REGULACIÓN DEL ABASTO, LAS MODIFICACIONES O AJUSTES AL PROGRAMA ANUAL DE ABASTO.
4.  COLABORAR EN LOS PROCESOS DE ADQUISICIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE INSUMOS PARA LA SALUD, EN COORDINACIÓN CON LAS SUBDIRECCIONES DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS Y DE ALMACENES.
5.  REALIZAR SUPERVISIÓN Y CAPACITACIÓN DE LAS ÁREAS OPERATIVAS EN LO RELATIVO A INSUMOS PARA LA SALUD.
6.  ATENDER EN TIEMPO Y FORMA LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACIÓN DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL INTERNO Y EXTERNOS, Y APOYAR LOS PROCESOS DE TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL ÁMBITO DE RESPONSABILIDAD.
7.  REPRESENTAR AL INSTITUTO ANTE LOS COMITES ESPECÍFICOS DEL CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL, RESPONSABLES DE LAS MODIFICACIONES DE LOS CUADROS BÁSICOS DE INSUMOS PARA LA SALUD.
8.  PROPONER LAS INCLUSIONES Y EXCLUSIONES AL CATÁLOGO INSTITUCIONAL DE INSUMOS PARA LA SALUD.
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9.  COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL DEL ABASTO A TRAVÉS DE LA MEDICIÓN DEL INDICADOR “SATISFACCIÓN DEL DERECHOHABIENTE/USUARIO POR RECETAS SURTIDAS COMPLETAMENTE”.
10.  ELABORAR, ACTUALIZAR Y DIFUNDIR EN COORDINACIÓN CON LAS ÁREAS INVOLUCRADAS, LOS CATÁLOGOS INSTITUCIONALES DE INSUMOS, ASÍ COMO LA INVESTIGACIÓN DE PRECIOS DE LOS INSUMOS REQUERIDOS, PARA LA CORRECTA INTEGRACIÓN DE LOS CATÁLOGOS CON PRECIOS ACTUALIZADOS.

11.  REPRESENTAR AL INSTITUTO ANTE LOS COMITÉS ESPECÍFICOS DE CONSEJOS DE SALUBRIDAD GENERAL, RESPONSABLES DE LAS MODIFICACIONES DE LOS CUADROS BÁSICOS DE INSUMOS PARA LA SALUD.
12.  ELABORAR LOS INFORMES GENERALES Y ESPECÍFICOS QUE LE SEAN REQUERIDOS.

13.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.4.3.1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN

OBJETIVO:

DISPONER DE LAS COBERTURAS MÍNIMAS INDISPENSABLES DE INSUMOS PARA LA SALUD PARA CUBRIR LOS CONSUMOS CONCERTADOS Y DE  PROGRAMAS INSTITUCIONALES.
FUNCIONES:
1.  INTEGRAR, CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA REVISIÓN DE CONSUMOS CONCERTADOS ASÍ COMO LOS REQUERIMIENTOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y SECTORIALES, EL PROGRAMA ANUAL DE REQUERIMIENTOS DE COMPRA DE BIENES.

2.  DETERMINAR LOS MONTOS PRESUPUESTALES PARA COSTEAR EL PROGRAMA DE REQUERIMIENTOS DE COMPRA DE BIENES Y DE SUS ADECUACIONES.

3.  PROPONER LAS MODIFICACIONES O AJUSTES PARA REGULAR EL PROGRAMA DE REQUERIMIENTOS DE COMPRA DE BIENES, CON BASE EN EL TECHO PRESUPUESTAL AUTORIZADO.

4.  EVALUAR Y DETERMINAR LAS COBERTURAS INSTITUCIONALES DE LOS CONSUMOS CONCERTADOS, PARA PLANTEAR NUEVOS REQUERIMIENTOS DE COMPRA DE BIENES O SOLICITAR LA CANCELACIÓN DE LOS VIGENTES.

5.  EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DISTRIBUCIÓN DE INSUMOS A NIVEL NACIONAL, PARA APOYAR EL ABASTO COMPLEMENTARIO.

6.  EMITIR OPINIÓN TÉCNICA EN LA REVISIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA ANTE EL SUBCOMITÉ INSTITUCIONAL RESPECTIVO.

7.  COLABORAR EN LOS PROCESOS DE LICITACIÓN, JUNTA DE ACLARACIÓN DE BASES Y PRIMERA ETAPA, PARA LA ADQUISICIÓN DE INSUMOS PARA LA SALUD.
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8.  COORDINAR OPERATIVAMENTE Y DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL DEL ABASTO A TRAVÉS DE LA MEDICIÓN DEL INDICADOR “SATISFACCIÓN DEL DERECHOHABIENTE/USUARIO POR RECETAS SURTIDAS COMPLETAMENTE”.

9.  COLABORAR EN REUNIONES DE TRABAJO PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE TEMAS ACORDES A LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO CON VOZ Y VOTO.

10.  ELABORAR LOS INFORMES GENERALES Y ESPECÍFICOS VINCULADOS CON EL ÁREA.

11.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.4.3.2 DEPARTAMENTO DE INSUMOS PARA LA SALUD

OBJETIVO:

GARANTIZAR Y OPTIMIZAR LAS EXISTENCIAS EN FUNCIÓN DE LA PLANEACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LOS INSUMOS MÉDICOS, MEDIANTE LA ADMINISTRACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE ABASTO DE LAS UNIDADES MÉDICAS.

FUNCIONES:

1.  SUPERVISAR Y REGULAR LAS EXISTENCIAS Y CONSUMOS DE LAS UNIDADES MÉDICAS EN EL INSTITUTO, MEDIANTE EL MANEJO Y CONSULTA AL TABLERO DE CONTROL.

2.  ANALIZAR Y AUTORIZAR LAS SOLICITUDES EXTRAORDINARIAS DE SUMINISTRO DE LAS UNIDADES MÉDICAS, CON BASE EN EL REPORTE DEL TABLERO DE CONTROL Y LAS EXISTENCIAS EN LOS ALMACENES ESTATALES Y REGIONALES.
3.  EMITIR OPINIÓN TÉCNICA EN LA REVISIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA ANTE EL SUBCOMITÉ INSTITUCIONAL RESPECTIVO.

4.  COLABORAR TÉCNICAMENTE EN LOS PROCESOS DE LICITACIÓN PARA LA ADQUISICIÓN DE INSUMOS PARA LA SALUD.

5.  EVALUAR Y REGULAR EL PROCESO DE DISTRIBUCIÓN DE INSUMOS A NIVEL NACIONAL, PARA DETERMINAR LA EMISIÓN DE NEGATIVAS DE ABASTO PARA EL SURTIMIENTO COMPLEMENTARIO.

6.  COORDINAR Y ASESORAR EN LA INTEGRACIÓN DEL TABLERO DE CONTROL DE MEDICAMENTOS Y MATERIAL DE CURACIÓN, DE LAS DELEGACIONES Y HOSPITALES REGIONALES.

7.  CAPACITAR Y SUPERVISAR A LAS ÁREAS OPERATIVAS PARA EL ANÁLISIS ADECUADO DE LAS EXISTENCIAS DE MEDICAMENTOS Y MATERIAL DE CURACIÓN EN LOS TABLEROS DE CONTROL.














152
8. ELABORAR LOS INFORMES GENERALES Y ESPECÍFICOS VINCULADOS CON EL ÁREA.

9. LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.4.3.3 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACIÓN DE BIENES

OBJETIVO:

GARANTIZAR LA OPERACIÓN DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL INSTITUTO, EN FUNCIÓN DE LA DETERMINACIÓN DE SUS NECESIDADES DE INSUMOS PARA LA SALUD A TRAVÉS DE LA CONCERTACIÓN.
FUNCIONES

1.  ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA LA DETERMINACIÓN DE LOS CONSUMOS DE INSUMOS PARA LA SALUD DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL INSTITUTO.
2.  REALIZAR LA REVISIÓN DE CONSUMOS CONCERTADOS CON LAS UNIDADES MÉDICAS DEL INSTITUTO E INTEGRAR LOS RESULTADOS EN UNA BASE DE DATOS.

3.  INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE ABASTO DE INSUMOS PARA LA SALUD, CON LA REALIZACIÓN DE LA REVISIÓN DE CONSUMOS CONCERTADOS CON LAS DELEGACIONES Y HOSPITALES REGIONALES DEL INSTITUTO.
4.  RECIBIR, REGISTRAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE COMPRA DE BIENES DE CONSUMO E INVERSIONES (RCB), Y EMITIR REPORTES DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ADQUISICIONES.

5.  AUTORIZAR Y ACTUALIZAR LAS MODIFICACIONES EN LA BASE DE DATOS PARA LOS SISTEMAS DE ABASTO, QUE SEAN SOLICITADAS POR LOS DIFERENTES CENTROS DE TRABAJO A TRAVÉS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

6.  COLABORAR EN LA SUPERVISIÓN Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE LAS ÁREAS OPERATIVAS EN MATERIA DE INSUMOS PARA LA SALUD.

7.  REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS CLAVES DE LENTO Y NULO MOVIMIENTO EN LAS UNIDADES MÉDICAS, PARA SU REDISTRIBUCIÓN Y OPTIMIZACIÓN.

8.  ELABORAR LOS INFORMES GENERALES Y ESPECÍFICOS VINCULADOS CON EL ÁREA.














154
9.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.4.3.4 DEPARTAMENTO DE CATÁLOGOS E INVESTIGACIÓN DE PRECIOS 

OBJETIVO:

LOGRAR LA INTEGRACIÓN CORRECTA DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE INSUMOS MÉDICOS MEDIANTE LA ORGANIZACIÓN DE LOS CATÁLOGOS INSTITUCIONALES DE INSUMOS PARA LA SALUD CON SUS RESPECTIVOS PRECIOS DE REFERENCIA, DE CONFORMIDAD A LOS CUADROS BÁSICOS Y CATÁLOGOS INTERINSTITUCIONALES Y EN APEGO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR EL CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL; ASÍ COMO A LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DEL INSTITUTO.

FUNCIONES:

1.  REVISAR, ACTUALIZAR Y EMITIR ANUALMENTE LOS CATÁLOGOS INSTITUCIONALES DE INSUMOS PARA LA SALUD CON EL FIN DE DIFUNDIRLOS A NIVEL NACIONAL.

2.  INCORPORAR EN LOS CATÁLOGOS INSTITUCIONALES DE INSUMOS PARA LA SALUD Y EN EL SISTEMA INTEGRAL DE CATÁLOGOS LAS ACTUALIZACIONES APROBADAS PARA LOS CUADROS BÁSICOS Y CATÁLOGOS INTERINSTITUCIONALES DE MEDICAMENTOS, MATERIAL DE CURACIÓN, AUXILIARES DE DIAGNÓSTICO E INSTRUMENTAL Y EQUIPO MÉDICO.

3.  ANALIZAR LAS PETICIONES DE INCLUSIÓN Y EXCLUSIÓN EN LOS CATÁLOGOS INSTITUCIONALES DE INSUMOS PARA LA SALUD, FORMULADAS POR LAS UNIDADES MÉDICAS DEL INSTITUTO Y LOS LABORATORIOS FARMACÉUTICOS, EN COORDINACIÓN CON LOS MÉDICOS EXPERTOS.

4.  REPRESENTAR AL INSTITUTO POR INDICACIONES DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA ANTE LOS COMITÉS INTERINSTITUCIONALES DE LOS CUADROS BÁSICOS DE MEDICAMENTOS, MATERIAL DE CURACIÓN, AUXILIARES DE DIAGNÓSTICO E INSTRUMENTAL Y EQUIPO MÉDICO DEL CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL.

5.  DETERMINAR LOS PRECIOS DE REFERENCIA DE LOS INSUMOS QUE REQUIERE EL INSTITUTO, CON BASE EN LA PROYECCIÓN DE LOS PRECIOS DE COMPRA DE INSUMOS PARA LA SALUD QUE ADQUIERE EL INSTITUTO Y DE OTRAS INSTITUCIONES DE SALUD DEL SECTOR PÚBLICO; ASÍ COMO, EN LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS EN EL MERCADO FARMACÉUTICO NACIONAL.
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6.  PARTICIPAR CON APOYO TÉCNICO-MÉDICO EN LOS PROCESOS DE ADQUISICIÓN DE LOS INSUMOS PARA LA SALUD QUE SOLICITA EL INSTITUTO.

7.  PARTICIPAR EN LA REVISIÓN DE LOS PROYECTOS DE BASES DE LICITACIÓN PARA LA ADQUISICIÓN DE INSUMOS PARA LA SALUD EN “EL SUBCOMITÉ INSTITUCIONAL DE REVISIÓN DE BASES”.

8.  DESIGNAR Y REGISTRAR, EN EL SISTEMA INTEGRAL DE CATÁLOGOS, LAS CLAVES ADMINISTRATIVAS INSTITUCIONALES DE LOS INSUMOS PARA LA SALUD QUE POR NORMATIVIDAD NO REQUIEREN ESTAR INCLUIDOS EN LOS CUADROS BÁSICOS Y CATÁLOGOS INTERINSTITUCIONALES, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO POR EL CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL.
9.  ELABORAR LOS INFORMES GENERALES Y ESPECÍFICOS QUE LE SEAN REQUERIDOS.
10.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.5. SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO

OBJETIVO:

CONTRIBUIR A GARANTIZAR LA ADECUADA ATENCIÓN A LOS DERECHOHABIENTES Y USUARIOS DEL INSTITUTO, MEDIANTE LA PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN, REGULACIÓN, COORDINACIÓN, SUPERVISIÓN, ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO MÉDICO Y ELECTROMECÁNICO (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) DE LAS UNIDADES MÈDICAS A NIVEL NACIONAL Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

FUNCIONES:

1.  PROPONER NORMAS INTERNAS, POLÍTICAS ESPECÍFICAS, LINEAMIENTOS, GUÍAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACIÓN DE PROGRAMAS DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

2.  DIRIGIR, COORDINAR Y CONTROLAR LA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE TRABAJO DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

3.  PROPONER Y COORDINAR PROCEDIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE AHORRO DE ENERGÍA Y FLUIDOS.

4.  SUPERVISAR Y APROBAR EL PROGRAMA ANUAL DE OPERACIÓN Y CONSERVACIÓN (P.A.O.C.) DE LOS EQUIPOS MÉDICOS Y ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) DE LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL QUE SE ATIENDEN CENTRALMENTE Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

5.  SEÑALAR DIRECTRICES PARA LA ACTUALIZACIÓN DE SISTEMAS DE MANTENIMIENTO.

6.  COORDINAR, NORMAR Y ELABORAR EL PROTOCOLO DE LA ENTREGA-RECEPCIÓN DE TRABAJOS DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.
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7.  DIRIGIR LA PROGRAMACIÓN, CONVOCATORIA Y CELEBRACIÓN DE LAS LICITACIONES Y/O CONCURSOS, QUE TENGAN POR OBJETO LA CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS MÉDICOS Y ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) DE LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL QUE SE ATIENDEN CENTRALMENTE Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

8.  REVISAR Y ANALIZAR COSTOS DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) E INSTALACIONES EN GENERAL DE LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL QUE SE ATIENDEN CENTRALMENTE Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL, CON BASE EN LA EVALUACIÓN Y DICTÁMEN DE PRECIOS UNITARIOS.
9.  COORDINAR LA FORMALIZACIÓN DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS RELACIONADOS CON SERVICIOS DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO, SUSCRIBIR ESTOS COMO ÁREA RESPONSABLE DEL RESPALDO TÉCNICO Y APLICAR LAS SANCIONES ECONÓMICAS QUE EN DERECHO PROCEDAN, CON BASE EN LA LEGISLACIÓN APLICABLE.
10.   ADMINISTRAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA LA CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS MÉDICOS Y ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) DE LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL QUE SE ATIENDEN CENTRALMENTE Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

11.   SUPERVISAR QUE LAS DELEGACIONES, HOSPITALES REGIONALES Y C.M.N. 20 DE NOVIEMBRE, APLIQUEN ADECUADAMENTE EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE SU INFRAESTRUCTURA FÍSICA, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

12.   CONTROLAR NORMATIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL EN LO REFERENTE A LAS ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO (CONCEPTO 3500).

13.   PROPONER CRITERIOS PARA EL EJERCICIO, CONTROL Y EVALUACIÓN DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA SUBDIRECCIÓN GENERAL PARA CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO, ASÍ COMO PARA LA EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS EN LA MATERIA.
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14.  COORDINAR LA AUTORIZACIÓN DE LOS ANTICIPOS, QUE EN SU CASO SE DERIVEN DE LOS SERVICIOS DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO PARA SU PAGO.

15.  COORDINAR LA ELABORACIÓN DE FINIQUITOS Y LA LIBERACIÓN DE FIANZAS DE CUMPLIMIENTO Y ANTICIPO PRESENTADAS POR LOS CONTRATISTAS Y/O  PRESTADORES DE SERVICIOS.

16.  INTERVENIR Y EN SU CASO LLEVAR A CABO LOS PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS Y CONTRACTUALES EN LAS CONTROVERSIAS CON CONTRATISTAS Y ÓRGANOS FISCALIZADORES.

17.  COORDINAR LA ELABORACIÓN DE INFORMES PARA LA SUBDIRECCIÓN GENERAL, SOBRE LOS AVANCES RELATIVOS A LA CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

18.  INFORMAR PERIÓDICAMENTE A LA SUBDIRECCIÓN GENERAL E INSTANCIAS QUE LO SOLICITEN, SOBRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN MATERIA DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

19. COORDINAR, APOYAR Y SUPERVISAR LA ATENCIÓN DE OBSERVACIONES DERIVADAS DE AUDITORIAS PRACTICADAS POR DIVERSOS ÓRGANOS DE CONTROL, EN MATERIA DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

20.  VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO Y DE TODAS AQUELLAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES AL FUNCIONAMIENTO Y OPERACIÓN DE ESTA SUBDIRECCIÓN, ASÍ COMO LAS QUE POR DETERMINACIÓN DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL Y DEL INSTITUTO, DEBAN APLICARSE  PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS.

21.  PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, INMUEBLES E INSTALACIONES EN COORDINACIÓN CON LA SUBDIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN.

22.  COORDINAR LOS RECURSOS HUMANOS EN APOYO A LAS ACCIONES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO A NIVEL CENTRAL Y DESCONCENTRADO, ASÍ COMO EN CASOS DE EMERGENCIA CAUSADOS POR SISMOS Y FENÓMENOS NATURALES.
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23.  COORDINAR LA INTEGRACIÓN Y RESGUARDO DE EXPEDIENTES, QUE SE GENEREN EN LAS DIVERSAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN.

24.  LAS  DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES INHERENTES AL CARGO QUE DETERMINE LA  SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.5.1 JEFATURA DE SERVICIOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE MANTENIMIENTO

OBJETIVO:

COORDINAR LA PLANEACIÓN, REGISTRO, CONTROL Y EVALUACIÓN DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A LA SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO EN LAS PARTIDAS Y SUBPARTIDAS DEL CONCEPTO 3500, DAR SEGUIMIENTO Y ATENDER HASTA SU SOLVENTACIÓN LAS OBSERVACIONES DETERMINADAS A ESTA SUBDIRECCIÓN POR LOS DIVERSOS ÓRGANOS DE FISCALIZACIÓN, ELABORAR Y ACTUALIZAR LOS MANUALES DE ORGANIZACIÓN Y PROCEDIMIENTOS DE LA MISMA, ASÍ COMO LA ELABORACIÓN Y DIFUSIÓN DE GUÍAS TÉCNICAS Y DE NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS MÉDICOS, ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL), INMUEBLES E INSTALACIONES DEL INSTITUTO.

COORDINAR LA REVISIÓN, ANÁLISIS, CALIFICACIÓN Y DICTAMINACIÓN DE PRECIOS UNITARIOS DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A EQUIPO MÉDICO, ELECTROMECÁNICO (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL), INMUEBLES E INSTALACIONES EN GENERAL.

FUNCIONES:

1.  COORDINAR LA ELABORACIÓN DE PROCEDIMIENTOS PARA LA FORMULACIÓN, EJERCICIO Y CONTROL DEL PRESUPUESTO DE LA SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

2.  COORDINAR LA PRESENTACIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE OPERACIÓN Y CONSERVACIÓN (P.A.O.C.) DE EQUIPOS MÉDICOS, ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL), INMUEBLES E INSTALACIONES QUE SE CONTRATEN A TRAVÉS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.
3.  PRESENTAR AL SUBDIRECTOR DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO PARA SU AUTORIZACIÓN, EL PROGRAMA ANUAL DE OPERACIÓN Y CONSERVACIÓN (P.A.O.C.) DE ESTA SUBDIRECCIÓN.

4.  DIFUNDIR A LOS COORDINADORES  DE MANTENIMIENTO Y HOMÓLOGOS EN LAS DELEGACIONES  Y C.M.N. 20 DE NOVIEMBRE LOS MONTOS AUTORIZADOS POR LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE FINANZAS, POR PARTIDA Y SUBPARTIDA PARA LOS PROGRAMAS ANUALES DE OPERACIÓN Y CONSERVACIÓN (P.A.O.C.).
5.  COORDINAR LA INTEGRACIÓN DE DOCUMENTACIÓN RELACIONADA CON CONTRATOS Y CONVENIOS.
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6.  COORDINAR LA CAPTURA, CLASIFICACIÓN Y CONTROL DE INFORMACIÓN PRESUPUESTAL.

7.  COORDINAR EL REGISTRO Y CONTROL DE CONTRATOS Y SUMINISTROS DE MATERIALES PARA DAR SEGUIMIENTO AL GASTO EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO.

8.  COORDINAR INFORMES DE AVANCES Y PROGRAMAS AUTORIZADOS, ASÍ COMO INCIDENCIAS QUE SE CONSIDEREN RELEVANTES.

9.  ATENDER LAS OBSERVACIONES DERIVADAS DE AUDITORIAS PRACTICADAS A LA SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

10.  RECABAR, DIFUNDIR, ACTUALIZAR Y CLASIFICAR NORMAS TÉCNICAS, FORMATOS, MANUALES DE ORGANIZACIÓN Y DE PROCEDIMIENTOS Y GUÍAS TÉCNICAS PARA EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES DE LA SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

11.  EVALUAR Y DICTAMINAR PRECIOS UNITARIOS DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A EQUIPO ELECTROMECÁNICO (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL), INMUEBLES E INSTALACIONES, CONTRATADOS POR LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

12.  PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DEL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE CADA AÑO, RELATIVO AL PROGRAMA DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO Y EL CORRESPONDIENTE AL GASTO DE OPERACIÓN DE LA SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

13.  LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE GASTO CORRIENTE PARA LA CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO, CON EL FIN DE APOYAR SU CONTROL.
14.  DIFUNDIR A LAS ÁREAS INTERNAS DE LA SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO, LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA PARA LLEVAR A CABO EL EJERCICIO DEL PROGRAMA ANUAL DE OPERACIÓN Y CONSERVACIÓN.
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15.  DAR SEGUIMIENTO A LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES, ASÍ COMO A LAS MODIFICACIONES CONTRACTUALES Y LOS AVANCES FINANCIEROS, DE TAL FORMA QUE PERMITA CONSOLIDAR Y VALIDAR TODA LA INFORMACIÓN GENERADA EN LA SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

16.  INTEGRAR Y RESGUARDAR LOS EXPEDIENTES DE SU COMPETENCIA.

17.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.5.1.1 DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN Y REGISTRO

OBJETIVO:

CONOCER LAS NECESIDADES PRESUPUESTARIAS EN MATERIA DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO PARA EFECTUAR LA PLANEACIÓN, REGISTRO, Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO QUE ADMINISTRA LA SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO, VERIFICANDO QUE LOS RECURSOS ASIGNADOS SEAN AUTORIZADOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES PLANTEADAS.

REGISTRAR Y DAR SEGUIMIENTO AL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO  DESCONCENTRADO DEL CONCEPTO 3500.
FUNCIONES:

1.  APOYAR ADMINISTRATIVAMENTE EN LOS PROCESOS DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN DE LA SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO, A EFECTO DE QUE SE INTEGRE, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD, EL PROGRAMA DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

2.  ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE OPERACIÓN Y CONSERVACIÓN (P.A.O.C) DE LOS EQUIPOS MÉDICOS Y ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL), INMUEBLES E INSTALACIONES CONTRATADAS POR LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

3.  DIFUNDIR EL PRESUPUESTO DEL CONCEPTO 3500 PROGRAMADO POR CLAVE PRESUPUESTARIA PARA CADA EJERCICIO FISCAL.

4.  ANALIZAR EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO DEL CONCEPTO 3500 Y EN CASO NECESARIO SOLICITAR LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES CORRESPONDIENTES.

5.  CONTROLAR Y DAR SEGUIMIENTO AL EJERCICIO DEL CONCEPTO 3500 POR CLAVE PRESUPUESTARIA, INFORMANDO DE SU COMPORTAMIENTO EN LO REFERENTE A LOS AVANCES Y CORRECTA APLICACIÓN DE LAS PARTIDAS DE GASTO CORRESPONDIENTES.
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6.  ANALIZAR Y REGISTRAR LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES AUTORIZADAS.
7.  INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE CONTRATOS Y CONVENIOS CELEBRADOS EN LA SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

8.  CONTROLAR Y DAR SEGUIMIENTO DEL AVANCE PRESUPUESTAL DE LOS CONTRATOS CELEBRADOS POR LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA PARA CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

9.  SOLICITAR A LAS DELEGACIONES ESTATALES Y REGIONALES ASÍ COMO A LOS HOSPITALES REGIONALES Y C.M.N. 20 DE NOVIEMBRE, LOS PROGRAMAS ANUALES DE OPERACIÓN Y CONSERVACIÓN PARA SU ANÁLISIS Y EVALUACIÓN, VERIFICANDO LA APLICACIÓN DE LAS PARTIDAS DE GASTO, DE ACUERDO AL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO QUE EMITE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE FINANZAS.

10.  ELABORAR LOS REPORTES DEL COMPORTAMIENTO DEL CONCEPTO 3500 (SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN) DESCONCENTRADO Y DEL CONTRATADO POR LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, PARA EL INFORME EJECUTIVO DE LA SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

11.  INTEGRAR Y RESGUARDAR LOS EXPEDIENTES DE SU COMPETENCIA.

12.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0 5.1.2 DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO:

PROPORCIONAR LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, INMUEBLES E INSTALACIONES, A EFECTO DE CONTAR CON LOS INSTRUMENTOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS NECESARIOS PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS, ASÍ COMO EL SEGUIMIENTO A AUDITORÍAS PRACTICADAS POR LOS DIVERSOS ÓRGANOS DE FISCALIZACIÓN  A LA SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

FUNCIONES:

1.  REVISAR, CLASIFICAR, ACTUALIZAR Y DIFUNDIR NORMATIVIDAD EN MATERIA DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, INMUEBLES E INSTALACIONES.

2.  APOYAR AL PERSONAL EN LA CORRECTA APLICACIÓN DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, EN MATERIA DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

3.  ATENDER LAS AUDITORIAS PRACTICADAS POR LOS DIVERSOS ÓRGANOS DE FISCALIZACIÓN  A LA SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO, ASÍ COMO APOYAR EN LO NECESARIO PARA LA SOLVENTACIÓN DE LAS OBSERVACIONES QUE EN SU CASO SE DETERMINEN.

4.  INTEGRAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA LA ELABORACIÓN DE LAS REQUISICIONES DE COMPRA DE BIENES (RCB) REQUERIDAS POR LA SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.
5.  ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO, ASÍ COMO LOS AVANCES DEL MISMO.

6.  ELABORAR LOS INFORMES SOLICITADOS, RELACIONADOS CON LA GESTIÓN DE LA SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

7.  APOYAR EN LA CORRECTA APLICACIÓN DE PROGRAMAS AUTORIZADOS PARA LA CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO, ASÍ COMO ELABORAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL AVANCE DE LOS MISMOS.
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8. ELABORAR Y ACTUALIZAR LOS MANUALES DE ORGANIZACIÓN Y PROCEDIMIENTOS DE LA SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO, ASÍ COMO GUÍAS TÉCNICAS DE OPERACIÓN.
9. INTEGRAR Y RESGUARDAR LOS EXPEDIENTES DE SU COMPETENCIA.

10. LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.5.1.3 DEPARTAMENTO DE PRECIOS UNITARIOS DE INSTALACIONES

OBJETIVO:

DICTAMINAR COSTOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, CONVERSIÓN Y ACTUALIZACIÓN TECNOLÓGICA A EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) E INSTALACIONES, DE LAS  UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL. 

FUNCIONES:

1.  REALIZAR INVESTIGACIONES SOBRE COSTO DE MERCADO DE REFACCIONES, MATERIALES, MANO DE OBRA Y SERVICIOS DE LOS EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) E INSTALACIONES DE LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

2.  EFECTUAR INVESTIGACIONES SOBRE COSTOS DE NUEVAS TECNOLOGÍAS APLICABLES A EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) Y REFACCIONES DE LOS MISMOS, ASÍ COMO PARA INSTALACIONES EN GENERAL.
3.  CALCULAR LOS PRECIOS UNITARIOS Y COSTOS  DE TRASLADO DE LAS EMPRESAS A LAS DIVERSAS ENTIDADES DE LA REPÚBLICA MEXICANA, PARA REALIZAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, CONVERSIÓN Y ACTUALIZACIÓN TECNOLÓGICA A EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) E INSTALACIONES DE LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL QUE SE ATIENDEN CENTRALMENTE Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

4.  INTEGRAR LOS CATÁLOGOS DE MATERIALES, REFACCIONES, INSUMOS Y PRECIOS UNITARIOS QUE SE UTILICEN PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, CONVERSIÓN Y ACTUALIZACIÓN TECNOLÓGICA DE LOS EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) E INSTALACIONES DE LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.
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5.  REALIZAR INVESTIGACIONES DE SALARIOS PROFESIONALES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL CATÁLOGO DE COSTOS DE MANO DE OBRA DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) E INSTALACIONES DE LAS UNIDADES MÉDICAS Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

6.  DESARROLLAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PRESUPUESTAR A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, LOS PROYECTOS DE CONVERSIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN TECNOLÓGICA DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) E INSTALACIONES DE LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL QUE SE ATIENDEN CENTRALMENTE Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO, UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

7.  REALIZAR EL ANÁLISIS DE PRECIOS UNITARIOS DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, CONVERSIÓN Y ACTUALIZACIÓN TECNOLÓGICA, QUE SE BRINDAN A EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) E INSTALACIONES DE LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL QUE SE ATIENDEN CENTRALMENTE Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL, DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS APLICABLES.

8.  RECOPILAR Y ORGANIZAR LA INFORMACIÓN RELATIVA A LA PRESUPUESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, CONVERSIÓN Y ACTUALIZACIÓN TECNOLÓGICA, BRINDADOS A EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) E INSTALACIONES DE LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL QUE SE ATIENDEN CENTRALMENTE Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

9.  INTEGRAR Y RESGUARDAR LOS EXPEDIENTES DE SU COMPETENCIA.

10.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.5.2 JEFATURA DE SERVICIOS OPERATIVOS

OBJETIVO:

COORDINAR LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y SUPERVISIÓN DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL, DE LA CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, INSTALACIONES E INMUEBLES INCLUIDOS EN EL INVENTARIO NACIONAL DE ATENCIÓN CENTRAL, PARA LOGRAR SU ÓPTIMO FUNCIONAMIENTO, ASÍ COMO COADYUVAR EN PROGRAMAS DE SUSTITUCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE EQUIPOS, PARA GARANTIZAR LA ADECUADA ATENCIÓN A LOS DERECHOHABIENTES Y USUARIOS DEL INSTITUTO.
FUNCIONES:

1.  PLANEAR Y PROGRAMAR LOS RECURSOS Y ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO, ASÍ COMO LOS TIEMPOS PARA CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS RECURRENTES Y LAS POSIBLES CONTINGENCIAS.

2.  COORDINAR ACCIONES PARA LA APLICACIÓN, ATENCIÓN Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS Y AVANCES FÍSICO-FINANCIEROS DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

3.  EVALUAR LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS Y SISTEMAS DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

4.  COORDINAR LA VERIFICACIÓN Y CORRECTO CUMPLIMIENTO DE NORMAS EMITIDAS POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, EN MATERIA DE OPERACIÓN, CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

5.  SOLICITAR A LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO ADSCRITAS A ELLA, LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS TÉCNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN DENTRO DEL ÁMBITO DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

6.  DETERMINAR Y ANALIZAR ALCANCES PARA LA CONTRATACIÓN DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS EN MATERIA DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO, PARA LOS EQUIPOS MÉDICOS DE LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL, QUE SE CONTRATAN CENTRALMENTE. 

7.  COORDINAR LA ELABORACIÓN  Y AUTORIZAR LA DOCUMENTACIÓN SOPORTE PARA LA CONTRATACIÓN DE TERCEROS, QUE BRINDEN SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO, SEGÚN LO REQUIERA LA MODALIDAD SELECCIONADA.
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8.  PROGRAMAR, CONVOCAR Y CELEBRAR LAS LICITACIONES Y/O CONCURSOS, QUE TENGAN POR OBJETO LA CONSERVACIÓN, EL  MANTENIMIENTO Y LA ACTUALIZACIÓN  DE LOS EQUIPOS MÉDICOS Y ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) DE LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

9.  COORDINAR LA FORMALIZACIÓN DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS RELACIONADOS CON SERVICIOS DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO, SUSCRIBIR ESTOS COMO ÁREA RESPONSABLE DEL RESPALDO TÉCNICO Y APLICAR LAS SANCIONES ECONÓMICAS QUE EN DERECHO PROCEDAN, CON BASE EN LA LEGISLACIÓN APLICABLE.

10.  PARTICIPAR CON LAS ÁREAS INVOLUCRADAS EN LA RECEPCIÓN DE NUEVAS UNIDADES MÉDICAS, REMODELACIONES Y AMPLIACIONES, EJECUTADAS POR LA SUBDIRECCIÓN DE OBRAS Y CONTRATACIÓN O UNIDADES DESCONCENTRADAS DEL INSTITUTO, SIEMPRE QUE SEA REQUERIDO.

11.  APOYAR EN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y ADMINISTRATIVOS, QUE EN MATERIA DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO SEAN SOLICITADOS.

12.  COORDINAR LA ELABORACIÓN DE DICTÁMENES TÉCNICOS QUE SIRVEN COMO SOPORTE PARA LA ELABORACIÓN DE CONTRATOS DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO PARA EQUIPOS MÉDICOS DE LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL, PERTENECIENTES AL INSTITUTO, QUE SE CONTRATAN CENTRALMENTE.

13.  PROPORCIONAR LA DOCUMENTACIÓN EN MATERIA DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, INSTALACIONES E INMUEBLES INCLUIDOS EN EL INVENTARIO NACIONAL DE ATENCIÓN CENTRAL, A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE MANTENIMIENTO PARA LA ELABORACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE OPERACIÓN Y CONSERVACIÓN.

14.  COORDINAR LA INTEGRACIÓN Y RESGUARDO DE LOS EXPEDIENTES DE SU COMPETENCIA.

15.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.5.2.1 DEPARTAMENTO DE CONSERVACIÓN, MANTENIMIENTO Y SUPERVISIÓN DE
 INMUEBLES E INSTALACIONES

OBJETIVO:

CONTROLAR Y EVALUAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES TÉCNICO-ADMINISTRATIVAS PARA REALIZAR LAS LABORES DE CONSERVACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES E INSTALACIONES DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO, UBICADOS EN EL CONJUNTO SAN FERNANDO DEL DISTRITO FEDERAL.

FUNCIONES:

1.  VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS EMITIDAS POR LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE OPERACIÓN, CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES E INSTALACIONES.

2.  APOYAR CON PERSONAL DE TALLERES DE MANTENIMIENTO ADSCRITO A ESE DEPARTAMENTO, EN LA SOLUCIÓN DE EVENTUALIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO EN LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO, UBICADOS EN EL CONJUNTO SAN FERNANDO DEL DISTRITO FEDERAL, CUANDO LO SOLICITEN.

3.  COORDINAR LA REALIZACIÓN DE TRABAJOS DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO CON PERSONAL DE TALLERES DE MANTENIMIENTO EN SITUACIONES PRIORITARIAS Y EMERGENTES.

4.  SOLICITAR LOS INSUMOS BÁSICOS NECESARIOS PARA REALIZAR, CON PERSONAL DE TALLERES, LOS SERVICIOS DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO SOLICITADOS PARA INMUEBLES E INSTALACIONES PERTENECIENTES AL INSTITUTO, UBICADOS EN EL CONJUNTO SAN FERNANDO DEL DISTRITO FEDERAL.

5.  ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN DE APOYO PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO, A INMUEBLES E INSTALACIONES UBICADOS EN EL CONJUNTO SAN FERNANDO DEL DISTRITO FEDERAL. 

6.  COORDINAR QUE LAS REPARACIONES Y MODIFICACIONES EN INSTALACIONES NO INTERFIERAN CON LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL QUE LABORA EN LAS UNIDADES UBICADAS EN EL CONJUNTO SAN FERNANDO DEL DISTRITO FEDERAL.
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7.  RECABAR, ORDENAR Y PRESENTAR A SU JEFE INMEDIATO LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL PARA EFECTUAR LA CONTRATACIÓN DE  SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES E INSTALACIONES, UBICADAS EN EL CONJUNTO SAN FERNANDO DEL DISTRITO FEDERAL.

8.  LLEVAR A CABO LAS EVALUACIONES TÉCNICAS PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN.

9.  UBICAR CONTRATISTAS O PRESTADORES DE SERVICIOS Y LLEVAR A CABO LOS PROCEDIMIENTOS NECESARIOS  PARA SOLICITAR Y CONTRATAR LOS SERVICIOS DE  MANTENIMIENTO A INMUEBLES E INSTALACIONES DE LAS UNIDADES UBICADAS EN EL CONJUNTO SAN FERNANDO DEL DISTRITO FEDERAL.

10.  APOYAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LA RECEPCIÓN DE TRABAJOS EN AMPLIACIONES Y REMODELACIONES REALIZADAS EN UNIDADES UBICADAS EN EL CONJUNTO SAN FERNANDO DEL DISTRITO FEDERAL, CUANDO LO SOLICITEN.

11.  SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DE LOS TRABAJOS Y SERVICIOS DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO CONTRATADOS POR LA SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO, PARA UNIDADES UBICADAS EN EL CONJUNTO SAN FERNANDO DEL DISTRITO FEDERAL.

12.  SUPERVISAR Y EVALUAR LA APLICACIÓN DE NORMAS TÉCNICAS, OPERATIVAS Y DE PROCEDIMIENTOS PARA OTORGAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A  INMUEBLES E INSTALACIONES DE UNIDADES UBICADAS EN EL CONJUNTO SAN FERNANDO DEL DISTRITO FEDERAL.

13.  SUPERVISAR LOS SERVICIOS CONTRATADOS DE FUMIGACIÓN Y DESINFECCIÓN PATÓGENA QUE SE BRINDAN A LAS UNIDADES UBICADAS EN EL CONJUNTO SAN FERNANDO DEL DISTRITO FEDERAL EN COORDINACIÓN CON EL DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA QUÍMICA.

14.  ELABORAR LOS REPORTES DE SUPERVISIONES Y CORRECCIONES REALIZADAS A INMUEBLES DE UNIDADES UBICADAS EN EL CONJUNTO SAN FERNANDO DEL DISTRITO FEDERAL.

15.  REALIZAR LOS TRABAJOS PREVIOS Y BRINDAR EL APOYO QUE SE REQUIERA PARA LA REALIZACIÓN DE LOS EVENTOS ESPECIALES, A CARGO DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.
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16.  PARTICIPAR EN LA ENTREGA RECEPCIÓN DE OBRAS NUEVAS, AMPLIACIONES Y REMODELACIONES EJECUTADAS POR LA SUBDIRECCIÓN DE OBRAS Y CONTRATACIÓN EN UNIDADES DESCONCENTRADAS, SIEMPRE QUE LO SOLICITEN.

17.  INTEGRAR Y RESGUARDAR LOS EXPEDIENTES DE SU COMPETENCIA.

18.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.5.2.2. DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO MÉDICO

OBJETIVO:

COORDINAR Y CONTROLAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO Y ACTUALIZACIÓN DE  EQUIPOS MÉDICOS INSTALADOS, DE ACUERDO AL INVENTARIO NACIONAL DE ATENCIÓN CENTRAL CORRESPONDIENTE PARA LOGRAR EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS, Y COADYUVAR EN PROGRAMAS DE SUSTITUCIÓN DE EQUIPOS MÉDICOS.

FUNCIONES:

1.  EVALUAR NECESIDADES EN MATERIA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, CONVERSIÓN Y ACTUALIZACIÓN TECNOLÓGICA DE EQUIPOS MÉDICOS INSTALADOS EN UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL PERTENECIENTES AL INSTITUTO.

2.  ASESORAR A LOS COORDINADORES DE MANTENIMIENTO U HOMÓLOGOS EN LAS DELEGACIONES, HOSPITALES REGIONALES Y C.M.N. 20 DE NOVIEMBRE PARA SUPERVISAR EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO CONTRATADOS, TANTO EN FORMA CONSOLIDADA COMO DESCONCENTRADA, EN LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL, PERTENECIENTES AL INSTITUTO.

3.  SOLICITAR Y EVALUAR LOS DICTÁMENES TÉCNICOS PARA BAJA DE EQUIPOS MÉDICOS, PRESENTADOS POR LAS EMPRESAS CONTRATADAS POR LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

4.  COORDINAR LA TRANSFERENCIA DE EQUIPOS MÉDICOS ENTRE UNIDADES MÉDICAS, CUANDO ASÍ LO SOLICITEN.

5.  COORDINAR LA ELABORACIÓN DE RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y DE LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARTICULARES Y GENERALES DE LOS EQUIPOS MÉDICOS DE ATENCIÓN CENTRAL EN LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL, CONTRATADOS POR LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.
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6.  INTEGRAR Y ACTUALIZAR EL UNIVERSO DE EQUIPOS MÉDICOS DE ATENCIÓN CENTRAL EN LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL A CARGO DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, EN COORDINACIÓN CON LAS DELEGACIONES, HOSPITALES REGIONALES, C.M.N. 20 DE NOVIEMBRE, UNIDADES MÉDICAS Y ÁREA DE ADQUISICIÓN DE EQUIPO MÉDICO, CON BASE EN EL PADRÓN EXISTENTE Y DE ACUERDO A LA INFORMACIÓN PROPORCIONADA SOBRE BAJAS, ALTAS Y TRANSFERENCIAS DE EQUIPOS.

7.  SOLICITAR, RECIBIR, CONTROLAR, REVISAR Y EVALUAR LAS PROPUESTAS TÉCNICAS PRESENTADAS POR LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE LOS SERVICIOS RECURRENTES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, CONVERSIÓN Y ACTUALIZACIÓN TECNOLÓGICA DE LOS EQUIPOS MÉDICOS DE ATENCIÓN CENTRAL EN  LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL A CARGO DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, CONFORME A LOS MANUALES DE SERVICIO DE LOS PROPIOS FABRICANTES, ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES APLICABLES.

8.  SOLICITAR AL ÁREA RESPONSABLE, LA AUTORIZACIÓN DE LAS PROPUESTAS ECONÓMICAS PRESENTADAS POR LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE LOS SERVICIOS RECURRENTES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, CONVERSIÓN Y ACTUALIZACIÓN TECNOLÓGICA DE LOS EQUIPOS MÉDICOS DE ATENCIÓN CENTRAL EN LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL.

9.  ELABORAR E INTEGRAR LA DOCUMENTACIÓN RELATIVA A EQUIPOS MÉDICOS DE ATENCIÓN CENTRAL EN LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL A CARGO DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, PARA SOLICITAR AL COMITÉ INSTITUCIONAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS RECURRENTES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, CONVERSIÓN Y ACTUALIZACIÓN TECNOLÓGICA.

10.  ELABORAR E INTEGRAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA RELATIVA A EQUIPOS MÉDICOS DE ATENCIÓN CENTRAL EN LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL Y SOLICITAR AL ÁREA CORRESPONDIENTE LA ELABORACIÓN DE LOS CONTRATOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, CONVERSIÓN Y ACTUALIZACIÓN TECNOLÓGICA, SEGÚN SEA EL CASO.

11.  CONTROLAR Y DAR SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE SERVICIOS DE REPARACIÓN DE EQUIPO MÉDICO DE ATENCIÓN CENTRAL EN LAS UNIDADES MEDICAS A NIVEL NACIONAL, A CARGO DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, ENVIADAS POR LAS UNIDADES MÉDICAS.
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12.  ELABORAR E INTEGRAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA RELATIVA AL EQUIPO  MÉDICO DE ATENCIÓN CENTRAL EN LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL NECESARIA PARA LLEVAR A CABO LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, CONVERSIÓN Y ACTUALIZACIÓN TECNOLÓGICA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO.

13.  EVALUAR LAS PROPUESTAS TÉCNICAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN ESTABLECIDOS POR LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO, PARA ADJUDICAR LOS CONTRATOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, CONVERSIÓN Y ACTUALIZACIÓN TECNOLÓGICA DE EQUIPO MEDICO DE ATENCIÓN CENTRAL, EN LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL.
14.  SUPERVISAR CON APOYO DE LOS ENCARGADOS DE MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MÉDICAS, MEDIANTE INSPECCIÓN FÍSICA Y DOCUMENTAL, LOS SERVICIOS DE  MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, CONVERSIÓN Y ACTUALIZACIÓN TECNOLÓGICA A EQUIPOS MÉDICOS DE ATENCIÓN CENTRAL EN LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL, OTORGADOS POR EMPRESAS SUBROGADAS.

15.  SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS TÉCNICAS APLICABLES, ESPECIFICACIONES GENERALES Y PARTICULARES, EN LA EJECUCIÓN DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, CONVERSIÓN Y ACTUALIZACIÓN TECNOLÓGICA DE EQUIPOS MÉDICOS DE ATENCIÓN CENTRAL EN LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL.

16.  ANALIZAR Y CALIFICAR PRESUPUESTOS PARA AUTORIZAR LA FACTURACIÓN DE TRABAJOS EJECUTADOS, DE ACUERDO CON EL SOPORTE DE PRECIOS UNITARIOS SANCIONADO Y AUTORIZADO POR EL ÁREA RESPONSABLE.

17.  COORDINAR, CONTROLAR Y TRAMITAR LOS DOCUMENTOS PARA PAGO DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, CONVERSIÓN Y ACTUALIZACIÓN TECNOLÓGICA, A EQUIPOS MÉDICOS DE ATENCIÓN CENTRAL EN LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL, CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
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18.  COORDINAR, ELABORAR Y VERIFICAR LOS INFORMES SOBRE LA SITUACIÓN QUE GUARDAN LOS EQUIPOS MÉDICOS DE ATENCIÓN CENTRAL EN LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS SEÑALADOS POR LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTO.

19.  INTEGRAR Y RESGUARDAR LOS EXPEDIENTES DE SU COMPETENCIA.

20.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.5.2.3. DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AVANCE DE OBRAS Y SERVICIOS

OBJETIVO:

CONTROLAR LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A EQUIPO MÉDICO Y ELECTROMECÁNICO (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) DE LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO, UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

FUNCIONES:

1.  CONTROLAR, REGISTRAR Y DAR SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO MÉDICO Y ELECTROMECÁNICO (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) DE LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL Y DE LOS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO, UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

2.  RECIBIR Y CONCENTRAR LA INFORMACIÓN RELATIVA A REQUERIMIENTOS DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, POR PARTE DE LAS ÁREAS QUE CONFORMAN LA SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

3.  INTEGRAR LA DOCUMENTACIÓN NECESARIA PARA SOMETER A CONSIDERACIÓN DEL SUBCOMITÉ INSTITUCIONAL DE BASES LO CORRESPONDIENTE A LICITACIONES Y/O INVITACIONES A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, EN MATERIA DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

4.  REGISTRAR, DAR SEGUIMIENTO Y COADYUVAR EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE ADQUISICIÓN Y CONTRATACIÓN DE SERVICIOS QUE REQUIERA LA SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

5.  APOYAR EN LA ELABORACIÓN DE CONTRATOS, RELATIVOS A LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO MÉDICO Y ELECTROMECÁNICO (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) DE UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO, UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

6.  ELABORAR Y ENVIAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES LOS INFORMES RELACIONADOS CON LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO.
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7.  RECABAR, ANALIZAR Y CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN SOBRE ADJUDICACIÓN, CONTRATACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PRESTADOS, ASÍ COMO ELABORAR LOS INFORMES EJECUTIVOS DE LA SITUACIÓN QUE GUARDAN

8.  INTEGRAR Y RESGUARDAR LOS EXPEDIENTES DE SU COMPETENCIA.

9.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.5.2.4. DEPARTAMENTO DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL CONJUNTO  
AV. DE LA REPÚBLICA

OBJETIVO:

CONTROLAR LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS, ASÍ COMO LAS ACCIONES TÉCNICO-ADMINISTRATIVAS PARA REALIZAR LAS LABORES DE CONSERVACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS INMUEBLES E INSTALACIONES DEL CONJUNTO AV. LA REPÚBLICA EN EL DISTRITO FEDERAL.

FUNCIONES:

1.  DETERMINAR EL PROGRAMA Y SISTEMA DE MANTENIMIENTO REQUERIDO POR LOS INMUEBLES Y EQUIPOS DEL INSTITUTO.

2.  ELABORAR PLANES, PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS NECESARIOS PARA LA CONSERVACIÓN DE INMUEBLES, INSTALACIONES Y EQUIPOS DEL CONJUNTO AV. DE LA REPÚBLICA.

3.  DIRIGIR Y VIGILAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LA CONSERVACIÓN DE LOS INMUEBLES, INSTALACIONES Y EQUIPOS DEL CONJUNTO AV. DE LA REPÚBLICA.

4.  VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS EMITIDAS POR LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE OPERACIÓN, CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES E INSTALACIONES.

5.  APOYAR CON PERSONAL DE TALLERES DE MANTENIMIENTO ADSCRITO A SU CARGO, EN LA SOLUCIÓN DE EVENTUALIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO EN LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO, UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL, CUANDO LO SOLICITEN.

6.  COORDINAR LA REALIZACIÓN DE TRABAJOS DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO CON PERSONAL DE TALLERES DE MANTENIMIENTO EN SITUACIONES PRIORITARIAS Y EMERGENTES.
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7.  SOLICITAR LOS INSUMOS BÁSICOS NECESARIOS PARA REALIZAR CON PERSONAL DE TALLERES LOS SERVICIOS DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO SOLICITADOS PARA INMUEBLES E INSTALACIONES PERTENECIENTES AL INSTITUTO, UBICADOS EN EL CONJUNTO AV. DE LA REPÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

8.  ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN DE APOYO PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A INMUEBLES E INSTALACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS, UBICADAS EN EL CONJUNTO AV. DE LA REPÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

9.  COORDINAR QUE LAS REPARACIONES Y MODIFICACIONES EN INSTALACIONES NO INTERFIERAN CON LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL CONJUNTO AV. DE LA REPÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

10.  RECABAR, ORDENAR Y PRESENTAR A SU JEFE INMEDIATO LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL PARA EFECTUAR LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO PARA UNIDADES UBICADAS EN EL CONJUNTO AV. DE LA REPÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

11.  LLEVAR A CABO LAS EVALUACIONES TÉCNICAS PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN.

12.  UBICAR CONTRATISTAS O PRESTADORES DE SERVICIOS Y LLEVAR A CABO LOS PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA SOLICITAR Y CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO A INMUEBLES E INSTALACIONES DE LAS UNIDADES UBICADAS EN EL CONJUNTO AV. DE LA REPÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

13.  APOYAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LA RECEPCIÓN DE TRABAJOS EN AMPLIACIONES Y REMODELACIONES REALIZADAS EN UNIDADES UBICADAS EN EL CONJUNTO AV. DE LA REPÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, CUANDO LO SOLICITEN.

14.  SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DE LOS TRABAJOS Y SERVICIOS DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO CONTRATADOS PARA LAS UNIDADES DEL CONJUNTO AV. DE LA REPÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

15.  SUPERVISAR Y EVALUAR LA APLICACIÓN DE NORMAS TÉCNICAS Y OPERATIVAS DE PROCEDIMIENTOS PARA OTORGAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO EN INMUEBLES E INSTALACIONES DE UNIDADES UBICADAS EN EL CONJUNTO AV. DE LA REPÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.
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16.  SUPERVISAR LOS SERVICIOS CONTRATADOS DE FUMIGACIÓN Y DESINFECCIÓN PATÓGENA QUE SE BRINDAN A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PERTENECIENTES AL INSTITUTO, UBICADAS EN EL DISTRITO FEDERAL, EN COORDINACIÓN CON EL DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA QUÍMICA.

17.  ELABORAR LOS REPORTES DE SUPERVISIONES DE TRABAJOS Y/O CORRECCIONES REALIZADAS A LOS INMUEBLES DEL CONJUNTO AV. DE LA REPÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

18.  REALIZAR LOS TRABAJOS PREVIOS Y BRINDAR EL APOYO QUE SE REQUIERA DURANTE LOS EVENTOS ESPECIALES ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCIÓN GENERAL.

19.  COLABORAR EN LA ENTREGA RECEPCIÓN DE OBRAS NUEVAS, AMPLIACIONES Y REMODELACIONES CONTRATADAS POR UNIDADES DESCONCENTRADAS, SIEMPRE QUE LO SOLICITEN.

20.  INTEGRAR Y RESGUARDAR LOS EXPEDIENTES DE SU COMPETENCIA.
21.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.5.3 JEFATURA DE SERVICIOS DE INGENIERÍA

OBJETIVO:

CONSERVAR, MANTENER, BRINDAR APOYO TÉCNICO, REPARAR Y SUSTITUIR EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL), ELÉCTRICOS, Y QUÍMICOS, INCLUYENDO CASOS ESPECÍFICOS DE  ALTA COMPLEJIDAD, UBICADOS EN UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL E INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

FUNCIONES:

1.  COORDINAR LA ELABORACIÓN DE NORMAS TÉCNICAS EN DISCIPLINAS DE INGENIERÍA ELÉCTRICA, MECÁNICA Y QUÍMICA.

2.  CONOCER Y DIFUNDIR NUEVAS TECNOLOGÍAS EN MATERIA DE INGENIERÍA PARA PROPONER SU UTILIZACIÓN EN LAS UNIDADES A NIVEL NACIONAL Y EN LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

3.  COORDINAR LA INTEGRACIÓN DE INFORMACIÓN TÉCNICA DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) E INSTALACIONES DE LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES, PARA SU ACTUALIZACIÓN.

4.  VIGILAR LA OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE APLICABLE A DISCIPLINAS DE INGENIERÍA.

5.  PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA ANUAL DE OPERACIÓN Y CONSERVACIÓN, EN LO REFERENTE A EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL).

6.  DETERMINAR Y ANALIZAR ALCANCES DE CONTRATACIÓN DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS EN MATERIA DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO, PARA EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) UBICADOS EN LAS DIFERENTES UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL Y EN LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.
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7.  COORDINAR LA ELABORACIÓN DE DOCUMENTACIÓN SOPORTE PARA LA CONTRATACIÓN DE TERCEROS, SEGÚN LA MODALIDAD SELECCIONADA.

8.  AUTORIZAR LA DOCUMENTACIÓN SOPORTE PARA LA CONTRATACIÓN DE TERCEROS.

9.  APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL Y EN LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL EN MATERIA DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, ELÉCTRICA Y TELEFONÍA.
10.  ASESORAR TÉCNICAMENTE A LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL PARA LA INSTALACIÓN DE EQUIPOS DE IMAGENOLOGÍA.

11.  EVALUAR Y DICTAMINAR EL ESTADO FÍSICO Y DE OPERACIÓN QUE GUARDAN EQUIPOS E INSTALACIONES UBICADOS EN UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL Y EN LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES.

12.  ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE EL UNIVERSO DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) E INSTALACIONES UBICADOS EN LAS DIFERENTES UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL E INMUEBLES A NIVEL NACIONAL Y EN LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

13.  PARTICIPAR CON LAS ÁREAS RESPONSABLES DE PROYECTOS Y CONSTRUCCIÓN EN LA RECEPCIÓN DE NUEVAS UNIDADES MÉDICAS, EN APLICACIONES Y REMODELACIONES, CON EL FIN DE UNIFICAR CRITERIOS PARA SU CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO.

14.  ATENDER, APOYAR Y ASESORAR TÉCNICAMENTE A LOS COORDINADORES DE MANTENIMIENTO U HOMÓLOGOS EN LAS DELEGACIONES Y C.M.N. 20 DE NOVIEMBRE PARA LA CORRECCIÓN DE FALLAS DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) E INSTALACIONES, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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15.  PARTICIPAR EN REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS DEL INSTITUTO, CON EL PROPÓSITO DE EMITIR OPINIONES TÉCNICAS QUE PERMITAN OPTIMIZAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS QUE SE DESTINAN PARA LA ACTUALIZACIÓN, OPERACIÓN, ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) E INSTALACIONES.

16.  APOYAR TÉCNICAMENTE Y PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL AHORRO DE ENERGÍA Y FLUIDOS EN LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL Y EN LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO, UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL COMITÉ PARA LA APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE AHORRO DE ENERGÍA.
17.  PLANEAR Y DESARROLLAR CURSOS DE CAPACITACIÓN TÉCNICA, LOCALES Y REGIONALES PARA OPERACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) E INSTALACIONES Y DE PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, EN COORDINACIÓN CON LA SUBDIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN.

18.  COORDINAR LA INTEGRACIÓN Y RESGUARDO DE LOS EXPEDIENTES DE SU COMPETENCIA.

19.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.5.3.2 DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA QUÍMICA

OBJETIVO:

DICTAMINAR SOBRE LA CALIDAD DEL AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO Y PARA PROCEDIMIENTOS DE APLICACIÓN TERAPÉUTICA, ASÍ COMO SOBRE LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS UTILIZADOS PARA EL CONTROL DE FAUNA NOCIVA Y DESINFECCIÓN PATÓGENA, EN LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL,  VIGILANDO SE CUMPLA CON LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS APLICABLES Y VIGENTES. 

ASÌ COMO EL APOYO TÉCNICO PARA LA EVALUACIÓN, OPERACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA BIOMÉDICA.
FUNCIONES:

1.  EVALUAR PROYECTOS DE INGENIERÍA QUÍMICA PARA SU APLICACIÓN EN INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

2.  REALIZAR ANÁLISIS FÍSICO-QUÍMICOS Y MICROBIOLÓGICOS PARA LA EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO, PARA PROCESOS DE HEMODIÁLISIS Y PARA GENERACIÓN DE VAPOR, EN LAS UNIDADES MÉDICAS UBICADAS EN EL DISTRITO FEDERAL.

3.  ELABORAR PROGRAMAS Y RECOMENDACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE DEPÓSITOS DE AGUA UBICADOS EN INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

4.  EVALUAR LAS CONDICIONES Y OPERACIÓN DE LOS DEPÓSITOS DE ALMACENAMIENTO DE AGUA QUE SE UTILIZAN EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y PROCESOS EN LOS QUE SE REQUIERE CUMPLIR CON NORMAS DE CALIDAD, EN UNIDADES MÉDICAS DEL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

5.  EVALUAR PERIÓDICAMENTE EL PROGRAMA DE TRATAMIENTO DE AGUA Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS E INSTITUCIONALES.
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6.  ELABORAR RECOMENDACIONES, EN FUNCIÓN DE LOS RESULTADOS DE LOS ANÁLISIS FÍSICO-QUÍMICOS Y MICROBIOLÓGICOS QUE SE REALIZAN EN LABORATORIO, PARA MEJORAR LAS CONDICIONES SANITARIAS DEL AGUA Y DE LOS DEPÓSITOS DE ALMACENAMIENTO EN LAS UNIDADES MÉDICAS DEL INSTITUTO UBICADAS EN EL DISTRITO FEDERAL.

7.  REALIZAR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD Y RENTABILIDAD DE PROCESOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA TRATAMIENTOS QUÍMICOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES QUE SE TIENE EN INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

8.  PROPORCIONAR LAS BASES TÉCNICAS PARA LA ADQUISICIÓN DE EQUIPOS Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DE CONTROL DE FAUNA NOCIVA Y DESINFECCIÓN PATÓGENA.

9.  ACTUALIZAR LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LOS SERVICIOS DE CONTROL DE FAUNA NOCIVA, Y DESINFECCIÓN PATÓGENA DE ACUERDO A LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS.

10.  EVALUAR CONDICIONES SANITARIAS, AMBIENTALES Y DE FAUNA NOCIVA EN UNIDADES MÉDICAS DEL INSTITUTO UBICADAS EN EL DISTRITO FEDERAL.

11.  ASESORAR A LOS RESPONSABLES DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL, EN EL MANEJO DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS PARA EL CONTROL DE FAUNA NOCIVA Y DESINFECCIÓN PATÓGENA.

12.  REALIZAR MONITOREO BACTERIOLÓGICO DE LAS CONDICIONES SANITARIAS EN LAS SALAS DE CIRUGÍA DE LAS UNIDADES MÉDICAS UBICADAS EN EL DISTRITO FEDERAL.

13.  ELABORAR RECOMENDACIONES, EN FUNCIÓN DE LOS RESULTADOS DE LOS ANÁLISIS DE LABORATORIO PARA MEJORAR LAS CONDICIONES SANITARIAS EN LAS SALAS DE CIRUGÍA DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL INSTITUTO EN EL DISTRITO FEDERAL.

14.  ELABORAR Y ACTUALIZAR GUÍAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LOS PROGRAMAS ASIGNADOS AL DEPARTAMENTO.
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15.  ELABORAR REPORTES E INFORMES TÉCNICOS DE EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS Y PLANES DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO.

16.  DESARROLLAR CURSOS DE CAPACITACIÓN TÉCNICA PARA EL MANEJO DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO ASÍ COMO PARA EL CONTROL DE FAUNA NOCIVA Y DESINFECCIÓN PATÓGENA.

17.  DEFINIR LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE LOS PLANES DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO.

18.  FORMULAR LOS REQUERIMIENTOS DE INSUMO, MATERIALES Y EQUIPO NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS AL DEPARTAMENTO.

19.  APOYAR EN LA ELABORACIÓN E INTEGRACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPO MÉDICO QUE SE ATIENDE DESDE NIVEL CENTRAL.
20.  APOYAR EN LA EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS TÉCNICAS DERIVADAS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN CONFORME A LOS MANUALES DE SERVICIO, ALCANCE DE LOS SERVICIOS Y NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES APLICABLES.

21.  APOYAR A LOS ENCARGADOS DE MANTENIMIENTO U HOMÓLOGOS DE LAS DELEGACIONES, HOSPITALES REGIONALES Y C.M.N. 20 DE NOVIEMBRE EN LA EVALUACIÓN DE FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS MÉDICOS EXISTENTES.

22.  CAPACITACIÓN PARA LA OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS MÉDICOS.
23.  IMPULSAR EL APROVECHAMIENTO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS DE EQUIPO MÉDICO.

24.  INTEGRAR Y RESGUARDAR LOS EXPEDIENTES DE SU COMPETENCIA.

25.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.














190
1.2.0.5.3.3 DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y COMUNICACIONES

OBJETIVO:

DICTAMINAR NECESIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO, REPARACIÓN Y SUSTITUCIÓN, DE EQUIPOS ELÉCTRICOS, ASÍ COMO APOYAR TÉCNICAMENTE EN LA OPERACIÓN DE LOS MISMOS.

INSTRUMENTAR PROGRAMAS DE AHORRO DE ENERGÍA, INVESTIGAR NUEVAS TECNOLOGÍAS TENDIENTES A LA SEGURIDAD DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y ELECTRÓNICAS E INDICAR ACCIONES PARA ATENDER EMERGENCIAS DE LAS MISMAS.

FUNCIONES:

1.  EVALUAR, DICTAMINAR Y VERIFICAR EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO, REALIZADO A TRAVÉS DE PRESTADORES DE SERVICIOS CONTRATADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE INGENIERÍA ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA Y TELEFONÍA.
2.  DICTAMINAR Y REALIZAR LOS CÁLCULOS NECESARIOS PARA LA INSTALACIÓN DE BANCOS DE CAPACITORES QUE SE REQUIERAN EN LAS UNIDADES MÉDICAS Y EN LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

3.  INSTRUIR A LOS COORDINADORES DE MANTENIMIENTO Y HOMÓLOGOS EN LAS DELEGACIONES Y C.M.N. 20 DE NOVIEMBRE SOBRE LA MANERA DE GESTIONAR ANTE LAS COMPAÑÍAS SUMINISTRADORAS PARA LOGRAR MODIFICACIONES EN CONTRATOS, RECLAMACIONES Y SOLICITUDES DE NUEVOS SERVICIOS.

4.  ELABORAR GUÍAS TÉCNICAS, INSTRUCTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE INSTALACIÓN, OPERACIÓN, CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELÉCTRICOS, PARA QUE  CUMPLAN CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y CALIDAD, EN COORDINACIÓN CON LA JEFATURA DE SERVICIOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE MANTENIMIENTO.

5.  ELABORAR DICTÁMENES TÉCNICOS SOBRE EQUIPOS ELÉCTRICOS, REQUERIDOS POR LAS UNIDADES MÉDICAS Y EN LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.
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6.  DESARROLLAR Y EVALUAR PROGRAMAS DE AHORRO DE ENERGÍA QUE SE DEBERÁN DIFUNDIR E IMPLANTAR EN UNIDADES MÉDICAS Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO, UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

7.  EVALUAR LA UTILIZACIÓN Y FACTIBILIDAD DE APLICACIÓN DE EQUIPOS DE NUEVA TECNOLOGÍA PARA EL AHORRO DE ENERGÍA EN LAS UNIDADES MÉDICAS Y EN LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL, CUANDO LO SOLICITEN.

8.  ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN SOPORTE PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELÉCTRICOS Y TELEFONÍA.
9.  EMITIR OPINIÓN TÉCNICA SOBRE INSTALACIONES ELÉCTRICAS, EQUIPO ELECTROMECÁNICO (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) Y TELEFONÍA.
10.  ACTUALIZAR EL INVENTARIO DE EQUIPO ELÉCTRICO Y ELECTROMECÁNICO, (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) EN OPERACIÓN, DENTRO DE LAS UNIDADES MÉDICAS Y EN LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

11.  PROPORCIONAR SERVICIO TÉCNICO DE FILMACIÓN, GRABACIÓN Y AUDIO, PARA LOS EVENTOS QUE SE REALIZAN EN LOS AUDITORIOS DE LAS UNIDADES MÉDICAS Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO, UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL, CUANDO ASÍ LO SOLICITEN.

12.  PROGRAMAR ACCIONES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO PARA EQUIPOS ELÉCTRICOS, ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) Y TELEFONÍA, UBICADOS EN  UNIDADES MÉDICAS; PARA GARANTIZAR SU ÓPTIMA OPERACIÓN.
13. DETERMINAR E IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACIÓN TÉCNICA PARA OPERARIOS DE EQUIPOS ELÉCTRICOS, ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) Y DE TELEFONÍA, ASÍ COMO SU MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO.














192
14.  COORDINAR EL SEGUIMIENTO PARA EL REEMPLAZO PROGRAMADO DE EQUIPOS ELÉCTRICOS, PROCURANDO QUE NO SE AFECTE LA OPERACIÓN DEL ÁREA MÉDICA.

15.  REALIZAR ACCIONES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES TELEFÓNICAS DE UNIDADES MÉDICAS QUE LO SOLICITEN.

16.  INTEGRAR Y RESGUARDAR LOS EXPEDIENTES DE SU COMPETENCIA.

17.  EVALUAR Y REALIZAR LOS ESTUDIOS TÉCNICOS NECESARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE INSTALACIONES ELECTROMÉCANICAS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL), GASES MEDICINALES Y FLUIDOS.

18.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.5.3.4 DEPARTAMENTO DE PRECIOS UNITARIOS DE EQUIPO MÉDICO

OBJETIVO:

DICTAMINAR TÉCNICAMENTE NECESIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO, REPARACIÓN Y SUSTITUCIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL), ASÍ COMO DICTAMINAR COSTOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, CONVERSIÓN Y ACTUALIZACIÓN TECNOLÓGICA A LOS EQUIPOS MÉDICOS Y ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) DE LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO.
FUNCIONES:

1.  CONOCER Y DIFUNDIR NUEVAS TECNOLOGÍAS DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) PARA SU APROVECHAMIENTO EN EL INSTITUTO.

2.  OTORGAR ASESORÍA Y ASISTENCIA TÉCNICA A UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL Y DE LOS INMUEBLES PERTENECIENTES AL INSTITUTO UBICADOS EN EL D.F. EN LO RELACIONADO AL FUNCIONAMIENTO Y OPERACIÓN DE GENERADORES DE VAPOR, BOMBAS, TANQUES HIDRONEUMÁTICOS DE AGUA CALIENTE, SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y COMPRESORES.

3.  REGISTRAR Y ACTUALIZAR NORMAS TÉCNICAS, CATÁLOGOS DE CONCEPTOS COMO PROGRAMAS DE TRABAJO PARA LA CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) UBICADOS EN EL INSTITUTO CUANDO ASÍ LO SOLICITEN.

4.  APOYAR  A LOS ENCARGADOS DE MANTENIMIENTO U HOMÓLOGOS EN LAS DELEGACIONES, C.M.N. 20 DE NOVIEMBRE PARA DICTAMINAR EL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS NUEVOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL) A NIVEL NACIONAL.

5.  IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACIÓN, TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO A EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS (EXCEPTO EQUIPOS DE TRANSPORTACIÓN VERTICAL), INMUEBLES E INSTALACIONES EN COORDINACIÓN CON LA SUBDIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN.
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6.  COORDINAR, REVISAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS ESTUDIOS DE MERCADO Y COSTOS POR REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO MÉDICO.

7.  REALIZAR INVESTIGACIONES DE MERCADO SOBRE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y ACTUALIZACIONES TECNOLÓGICAS DE EQUIPO MÉDICO, EN EL ÁMBITO DEL SECTOR SALUD Y ESTIMAR SU COSTO.
8.  EFECTUAR INVESTIGACIONES SOBRE COSTOS DE NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA EQUIPO MÉDICO Y REFACCIONES DE LOS MISMOS.

9.  CALCULAR LOS PRECIOS UNITARIOS Y COSTOS DE TRASLADO DE LAS EMPRESAS A DIVERSAS ENTIDADES DE LA REPUBLICA MEXICANA, PARA PROPORCIONAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO AL EQUIPO MÉDICO DE LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL, PERTENECIENTES AL INSTITUTO.

10.  INTEGRAR LOS CATÁLOGOS DE REFACCIONES, INSUMOS Y PRECIOS UNITARIOS QUE SE UTILICEN PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO QUE SE BRINDA AL EQUIPO MÉDICO DE LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL, PERTENECIENTES AL INSTITUTO.

11.  REALIZAR INVESTIGACIONES DE SALARIOS PROFESIONALES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL TABULADOR DE COSTOS DE MANO DE OBRA PARA MANTENIMIENTO A EQUIPO MÉDICO.

12.  DESARROLLAR EL CONJUNTO DE ACCIONES NECESARIAS PARA PRESUPUESTAR A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, LOS PROYECTOS DE SUSTITUCIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN TECNOLÓGICA DE EQUIPO MÉDICO.

13.  REALIZAR EL ANÁLISIS DE COSTO DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO QUE SE BRINDA A EQUIPO MÉDICO, DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

14.  RECOPILAR Y ORGANIZAR LA INFORMACIÓN RELATIVA A LA PRESUPUESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO QUE SE BRINDA A LOS EQUIPOS MÉDICOS UBICADOS EN LAS UNIDADES MÉDICAS A NIVEL NACIONAL, PERTENECIENTES AL INSTITUTO.
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15.  INTEGRAR Y RESGUARDAR LOS EXPEDIENTES DE SU COMPETENCIA.

16.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.6 SUBDIRECCIÓN ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS

OBJETIVO:

CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE ABASTO, ADQUIRIENDO LOS INSUMOS PARA LA SALUD REQUERIDOS POR LAS DIFERENTES UNIDADES MÉDICAS DEL INSTITUTO, PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, EN LAS MEJORES CONDICIONES DE PRECIO, CALIDAD, OPORTUNIDAD Y FINANCIAMIENTO.

FUNCIONES:

1.  COORDINAR Y DIRIGIR LA PLANEACIÓN DE LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A ADQUIRIR LOS INSUMOS PARA LA SALUD NECESARIOS PARA LA OPERACIÓN DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL INSTITUTO, CUMPLIENDO Y ACATANDO LAS DISPOSICIONES Y NORMAS LEGALES VIGENTES PARA LAS CONTRATACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES.

2.  ORGANIZAR Y DIRIGIR LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN RELATIVA A LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN QUE SE DEBERÁ REMITIR A LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA, POR TRANSMISIÓN ELECTRÓNICA O EN MEDIO MAGNÉTICO.

3.  DIRIGIR LA FORMALIZACIÓN  DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS QUE SE CELEBREN, CON MOTIVO DE LAS LICITACIONES PÚBLICAS, INVITACIONES A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIONES DIRECTAS QUE REALICEN LAS JEFATURAS DE SERVICIOS CONTRATANTES DE SU ADSCRIPCIÓN.

4.  COORDINAR EL SEGUIMIENTO SISTEMÁTICO DE LOS CONTRATOS HASTA LA ENTREGA DE LOS BIENES EN LOS ALMACENES DEL INSTITUTO.

5.  DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE INCIDAN EN LAS OPERACIONES DE IMPORTACIÓN, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS VIGENTES.

6.  COORDINAR Y DIRIGIR  LA ELABORACIÓN Y ENVIÓ DE INFORMES QUE EN TÉRMINOS DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE SOLICITAN LAS DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS, ASÍ COMO LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO, CORRESPONDIENTES A SU ÁMBITO DE COMPETENCIA.
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7.  COORDINAR Y SUPERVISAR LA ELABORACIÓN Y ENVIÓ DE LOS INFORMES QUE SE RINDEN A LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA, Y/O AL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL ISSSTE, CON MOTIVO DE LAS INCONFORMIDADES QUE PRESENTEN LAS PERSONAS INTERESADAS EN CONTRA DE ACTOS DERIVADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN DE INSUMOS PARA LA SALUD.

8.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.6.1 JEFATURA DE SERVICIOS DE ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS

OBJETIVO:

CONTRIBUIR CON EL PROCESO DE ABASTO DE BIENES CORRESPONDIENTES A MEDICAMENTOS QUE REQUIERAN LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, A TRAVÉS DEL DESARROLLO OPORTUNO DE LOS PROCESOS DE ADQUISICIÓN Y LA VERIFICACIÓN SISTEMÁTICA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS.

FUNCIONES:

1.  ORGANIZAR, COORDINAR  Y SUPERVISAR LA DOCUMENTACIÓN SOPORTE PARA LA REALIZACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA, PARA LA ADQUISICIÓN DE LOS  BIENES DE SU COMPETENCIA.

2.  COORDINAR LAS CONSULTAS ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, CON EL FIN DE DETERMINAR EL CARÁCTER DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA,  INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA, Y EL ENVÍO DE LOS INFORMES CORRESPONDIENTES.

3.  SUPERVISAR LAS SOLICITUDES ANTE EL COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO, RESPECTO DE LA DICTAMINACIÓN DE LOS ASUNTOS QUE LO REQUIERAN.

4.  PARTICIPAR CUANDO SE REQUIERA EN LAS REUNIONES DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO, EN LAS QUE SE PRESENTEN CASOS PROPUESTOS POR ESTA UNIDAD COMPRADORA.

5.  SUPERVISAR LA ELABORACIÓN DE LAS BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA E INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ASÍ COMO LAS CONVOCATORIAS RESPECTIVAS.

6.  SUPERVISAR EL ENVIÓ DEL PROYECTO DE LAS BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIONES PÚBLICAS E INVITACIONES A CUANDO MENOS TRES PERSONAS AL SUBCOMITÉ INSTITUCIONAL DE REVISIÓN DE BASES, PARA SU REVISIÓN Y DICTAMINACIÓN, ASISTIR A LAS SESIONES CORRESPONDIENTES, O EN SU CASO DELEGAR LA ASISTENCIA DEL PERSONAL QUE DESIGNE.
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7.  COORDINAR LA ORGANIZACIÓN DE LOS EVENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA.

8.  PRESIDIR O DELEGAR CUANDO ASÍ SE REQUIERA EN EL JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS COMO REPRESENTANTE DEL INSTITUTO EN LOS EVENTOS DE: JUNTA DE ACLARACIÓN A LAS BASES, PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES, ASÍ COMO EL FALLO, DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA.

9.  COORDINAR, VERIFICAR Y SUPERVISAR LA OPERACIÓN QUE DENTRO DEL SISTEMA ELECTRÓNICO DE CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES COMPRANET LE CORRESPONDAN A LA UNIDAD COMPRADORA, ASÍ COMO TAMBIÉN EL ENVÍO DE LA INFORMACIÓN SOLICITADA DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

10.  SUPERVISAR LA EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS EN SU ASPECTO LEGAL Y ADMINISTRATIVO, ASÍ COMO REQUERIR A LAS ÁREAS SOLICITANTES Y/O TÉCNICAS QUE EMITAN EL DICTAMEN TÉCNICO RESPECTIVO.

11.  COORDINAR Y SUPERVISAR LA ELABORACIÓN Y FORMALIZACIÓN DE LOS CONTRATOS, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS FALLOS DE ADJUDICACIÓN DE LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN.

12.  SUPERVISAR LA ELABORACIÓN Y FORMALIZACIÓN DE LOS CONVENIOS MODIFICATORIOS A LOS CONTRATOS, CON BASE EN LOS OFICIOS QUE SUSCRIBA EL TITULAR DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.
13.  COORDINAR Y SUPERVISAR EL ENVIÓ A LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, DE LOS CONTRATOS ADJUDICADOS POR LA JEFATURA DE SERVICIOS, ASÍ COMO LOS CONVENIOS MODIFICATORIOS A LOS CONTRATOS QUE SE  GENEREN, PARA SU TRÁMITE DE REGISTRO PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE.

14.  COORDINAR Y AUTORIZAR EL ENVIÓ A LA TESORERÍA GENERAL DEL INSTITUTO, DE LOS ORIGINALES DE LAS GARANTÍAS DE CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS FORMALIZADOS Y COPIAS  SIMPLES A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES.

15. SUPERVISAR EL REGISTRO DE CLAVES Y CANTIDADES QUE SE ADJUDICARON, COMO    RESULTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICIÓN.
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16. VERIFICAR Y SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO SISTEMÁTICO DE LOS CONTRATOS DE SU COMPETENCIA, DESDE SU APROBACIÓN HASTA LA ENTREGA DE LOS BIENES EXCLUSIVAMENTE EN LOS ALMACENES REGIONALES; EN EL CASO DE CONTRATOS ABIERTOS,  LA ELABORACIÓN DE LOS OFICIOS DE PROGRAMACIÓN DE ENTREGAS SUBSECUENTES A PETICIÓN DEL ÁREA SOLICITANTE. ASÍ COMO LA ELABORACIÓN DE LOS OFICIOS DE INICIO DE RESCISIÓN A LOS PROVEEDORES QUE INCURREN EN ATRASOS Y QUE HUBIESEN AGOTADO EL MONTO LÍMITE DE APLICACIÓN DE PENAS CONVENCIONALES.

17. COORDINAR Y AUTORIZAR EL ENVÍO DE LA SOLICITUD A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES PARA EL ANÁLISIS Y DICTAMEN DE MODIFICACIONES O RESCISIONES DE CONTRATOS CON INCUMPLIMIENTO.

18. SUPERVISAR LA CORRECTA ELABORACIÓN DE LAS ACTAS DE INCUMPLIMIENTO DE PROVEEDORES, CUYAS RESCISIONES HAYAN SIDO AUTORIZADAS POR EL TITULAR DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA SALVAGUARDANDO EL PATRIMONIO INSTITUCIONAL.
19. COORDINAR Y SUPERVISAR LA ELABORACIÓN Y ENVÍO DE LOS INFORMES QUE EN EL  ÁMBITO DE SU COMPETENCIA SEAN SOLICITADOS POR DIVERSAS INSTANCIAS.
20. LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.6.1.1  DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES DE MEDICAMENTOS

OBJETIVO:

CONTRIBUIR CON EL PROCESO DE ABASTO DE MEDICAMENTOS QUE REQUIERA LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA PARA SU FUNCIONAMIENTO, INSTRUMENTANDO LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN PARA EL SUMINISTRO DE DICHOS BIENES, EN LAS MEJORES CONDICIONES DE PRECIO, CALIDAD Y OPORTUNIDAD, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS VIGENTES.

FUNCIONES:

1.  RECABAR, INTEGRAR, ANALIZAR Y CLASIFICAR LA DOCUMENTACIÓN SOPORTE PARA LA REALIZACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA, PARA LA ADQUISICIÓN DE LOS BIENES DE SU COMPETENCIA.

2.  REALIZAR LAS CONSULTAS ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, CON EL FIN DE DETERMINAR EL CARÁCTER DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA, Y ELABORAR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES.

3.  ELABORAR LA SOLICITUD AL COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO, PARA LA DICTAMINACIÓN DE LOS ASUNTOS QUE LO REQUIERAN.

4.  ELABORAR LAS BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA E INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ASÍ COMO LAS CONVOCATORIAS RESPECTIVAS.

5.  ELABORAR EL OFICIO DE ENVÍO DEL PROYECTO DE BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA E INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, PARA SU REVISIÓN Y DICTAMINACIÓN, AL SUBCOMITÉ INSTITUCIONAL DE REVISIÓN DE BASES Y ASISTIR A LAS SESIONES CORRESPONDIENTES.

6.  PROGRAMAR LOS EVENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA.
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7.  PRESIDIR CUANDO ASÍ SE REQUIERA LOS EVENTOS DE JUNTA DE ACLARACIÓN A LAS BASES, PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES PRIMERA Y SEGUNDA ETAPA, ASÍ COMO FALLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA.

8.  SOLICITAR ANTE EL DEPARTAMENTO DE INCONFORMIDADES, ANÁLISIS Y APOYO JURÍDICO, EL CÓDIGO QUE IDENTIFIQUE LOS PROCEDIMIENTOS DE INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA.

9.  OPERAR EL SISTEMA ELECTRÓNICO DE CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES COMPRANET Y REMITIR TODA LA INFORMACIÓN SOLICITADA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

10.  EVALUAR LAS PROPUESTAS EN SU ASPECTO LEGAL Y ADMINISTRATIVO Y PRESENTAR LOS RESULTADOS A LA JEFATURA DE SERVICIOS, ASÍ COMO ELABORAR LA SOLICITUD DEL DICTAMEN TÉCNICO A LAS ÁREAS SOLICITANTES Y/O TÉCNICAS.

11.  EVALUAR LAS PROPUESTAS ECONÓMICAS Y PRESENTAR LOS RESULTADOS A LA JEFATURA DE SERVICIOS.

12.  SUPERVISAR LA DEBIDA INTEGRACIÓN DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ASÍ COMO EL RESGUARDO Y MANEJO DE LOS MISMOS.
13.  ALIMENTAR AL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACIÓN DE LAS ADQUISICIONES, CON LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN.

14.  ELABORAR Y REMITIR LOS INFORMES QUE LE SEAN SOLICITADOS POR SU  SUPERIOR JERÁRQUICO Y LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.
15.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.6.1.2 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y FORMALIZACIÓN DE CONTRATOS

OBJETIVO:

ELABORAR, FORMALIZAR, CONTROLAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS CONTRATOS DE MEDICAMENTOS CON ENTREGAS EN LOS ALMACENES REGIONALES DEL INSTITUTO, CON EL FIN DE CONSOLIDAR EL PROCEDIMIENTO DE ADQUISICIÓN DE BIENES QUE LAS UNIDADES USUARIAS REQUIEREN, Y ELABORAR LOS REPORTES RELATIVOS A LA GESTIÓN DE LA JEFATURA DE SERVICIOS.

FUNCIONES:

1.  ELABORAR LOS CONTRATOS, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS FALLOS DE ADJUDICACIÓN DE LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN, ASÍ COMO LOS CONVENIOS MODIFICATORIOS REQUERIDOS.

2.  ELABORAR LA RELACIÓN DE ENVÍO DE CONTRATOS O CONVENIOS MODIFICATORIOS A LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA PARA SU AUTORIZACIÓN Y RESERVA PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE.

3.  FORMALIZAR CON  LOS PROVEEDORES, LOS CONTRATOS Y CONVENIOS MODIFICATORIOS AUTORIZADOS.

4.  REMITIR COPIAS DE LOS CONTRATOS CON FIRMAS AUTÓGRAFAS DEL PROVEEDOR, DEBIDAMENTE FORMALIZADOS A LAS DIFERENTES ÁREAS INVOLUCRADAS.

5.  ELABORAR LOS OFICIOS DE ENVÍO A LA TESORERÍA GENERAL DEL INSTITUTO, PARA SU GUARDA Y CUSTODIA, DE LOS ORIGINALES DE LAS GARANTÍAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS Y COPIAS SIMPLES A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES.
6.  REMITIR A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES, LOS ESCRITOS ORIGINALES PRESENTADOS POR LOS PROVEEDORES DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 32-D DEL CÓDIGO FISCAL DE LA FEDERACIÓN, PARA SER REMITIDOS A LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO.
7.  REGISTRAR LAS CLAVES Y CANTIDADES QUE SE ADJUDICAN EN LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS MODIFICATORIOS.
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8.  REALIZAR EL SEGUIMIENTO SISTEMÁTICO DE LOS CONTRATOS DE SU COMPETENCIA, HASTA LA ENTREGA DE LOS BIENES EXCLUSIVAMENTE EN LOS ALMACENES REGIONALES, EN EL CASO DE CONTRATOS ABIERTOS, ELABORAR LOS OFICIOS DE PROGRAMACIÓN DE ENTREGAS SUBSECUENTES A PETICIÓN DEL ÁREA REQUIRIENTE.

9.  VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LOS BIENES, EN LAS CANTIDADES Y FECHAS ESTABLECIDAS, CON ENTREGAS EN LOS ALMACENES REGIONALES Y, EN SU CASO, ELABORAR LOS OFICIOS DE INICIO DE RESCISIÓN A LOS PROVEEDORES QUE INCURREN EN ATRASOS Y QUE HUBIEREN AGOTADO EL MONTO LÍMITE DE APLICACIÓN DE PENAS CONVENCIONALES.

10.  INTEGRAR EL EXPEDIENTE DIRIGIDO A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES, PARA EL ANÁLISIS Y DICTAMEN DE LAS MODIFICACIONES O RESCISIONES DE CONTRATOS POR INCUMPLIMIENTO.

11.  ELABORAR LAS ACTAS DE INCUMPLIMIENTO DE PROVEEDORES, CUYAS RESCISIONES HAYAN SIDO AUTORIZADAS POR EL TITULAR DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

12.  APOYAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN.

13.  SUPERVISAR LA DEBIDA INTEGRACIÓN DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ASÍ COMO EL RESGUARDO Y MANEJO DE LOS MISMOS.
14.  ELABORAR Y REMITIR LOS INFORMES QUE LE SEAN SOLICITADOS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
15.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO Y POR LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.
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1.2.0.6.2 JEFATURA DE SERVICIOS DE ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE CURACIÓN

OBJETIVO:

CONTRIBUIR CON EL PROCESO DE ABASTO DE BIENES CORRESPONDIENTES A MATERIAL DE CURACIÓN, ESTOMATOLOGÍA, RADIOLÓGICO Y DE LABORATORIO QUE REQUIERAN LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, A TRAVÉS DEL DESARROLLO OPORTUNO DE LOS PROCESOS DE ADQUISICIÓN Y LA VERIFICACIÓN SISTEMÁTICA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS.

FUNCIONES:

1.  ORGANIZAR, COORDINAR Y SUPERVISAR LA DOCUMENTACIÓN SOPORTE PARA LA REALIZACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA, PARA LA ADQUISICIÓN DE LOS BIENES DE SU COMPETENCIA.

2.  COORDINAR LAS CONSULTAS ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, A FIN DE DETERMINAR EL CARÁCTER DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA, Y EL ENVÍO DE LOS INFORMES CORRESPONDIENTES.

3.  SUPERVISAR LAS SOLICITUDES ANTE EL COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO, RESPECTO DE LA DICTAMINACIÓN DE LOS ASUNTOS QUE LO REQUIERAN.

4.  PARTICIPAR CUANDO SE REQUIERA EN LAS REUNIONES DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO, EN LAS QUE SE PRESENTEN CASOS PROPUESTOS POR ESTA UNIDAD COMPRADORA.

5.  SUPERVISAR LA ELABORACIÓN DE LAS BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA E INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ASÍ COMO LAS CONVOCATORIAS RESPECTIVAS.

6.  SUPERVISAR EL ENVIÓ DEL PROYECTO DE LAS BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA E INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS AL SUBCOMITÉ INSTITUCIONAL DE REVISIÓN DE BASES, PARA SU REVISIÓN Y DICTAMINACIÓN, ASISTIR A LAS SESIONES CORRESPONDIENTES, O EN SU CASO  DELEGAR LA ASISTENCIA DEL PERSONAL QUE DESIGNE.
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7.  COORDINAR LA ORGANIZACIÓN DE LOS EVENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA.

8.  PRESIDIR O DELEGAR CUANDO ASÍ SE REQUIERA EN EL JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE CURACIÓN COMO REPRESENTANTE DEL INSTITUTO EN LOS EVENTOS DE JUNTA DE ACLARACIÓN A LAS BASES, PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES PRIMERA Y SEGUNDA ETAPA, ASÍ COMO EL FALLO, DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA.
9.  COORDINAR, VERIFICAR Y SUPERVISAR LA OPERACIÓN QUE DENTRO DEL SISTEMA ELECTRÓNICO DE CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES COMPRANET LE CORRESPONDAN A LA UNIDAD COMPRADORA, ASÍ COMO TAMBIÉN EL ENVÍO DE LA INFORMACIÓN SOLICITADA DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

10.  SUPERVISAR LA EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS EN SU ASPECTO LEGAL Y ADMINISTRATIVO, ASÍ COMO REQUERIR A LAS ÁREAS SOLICITANTES Y/O TÉCNICAS QUE EMITAN EL DICTAMEN TÉCNICO RESPECTIVO.

11.  COORDINAR Y SUPERVISAR LA ELABORACIÓN Y FORMALIZACIÓN DE LOS CONTRATOS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS FALLOS DE ADJUDICACIÓN DE LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN.

12.  SUPERVISAR LA ELABORACIÓN Y FORMALIZACIÓN DE LOS CONVENIOS MODIFICATORIOS A LOS CONTRATOS, CON BASE EN LOS OFICIOS QUE SUSCRIBA EL TITULAR DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

13.  COORDINAR Y SUPERVISAR EL ENVIÓ A LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, DE LOS CONTRATOS ADJUDICADOS POR LA JEFATURA DE SERVICIOS, ASÍ COMO LOS CONVENIOS MODIFICATORIOS A LOS CONTRATOS QUE SE GENEREN, PARA SU TRÁMITE DE REGISTRO Y AUTORIZACIÓN PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE.

14.  COORDINAR Y AUTORIZAR EL ENVÍO A LA TESORERÍA GENERAL DEL INSTITUTO, DE LOS ORIGINALES DE LAS GARANTÍAS DE CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS FORMALIZADOS Y COPIAS  SIMPLES A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES.
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15.  SUPERVISAR EL REGISTRO DE CLAVES Y CANTIDADES QUE SE ADJUDICARON, COMO RESULTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICIÓN.

16.  VERIFICAR Y SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO SISTEMÁTICO DE LOS CONTRATOS DE SU COMPETENCIA, HASTA LA ENTREGA DE LOS BIENES EXCLUSIVAMENTE EN LOS ALMACENES REGIONALES; EN EL CASO DE CONTRATOS ABIERTOS, LA ELABORACIÓN DE LOS OFICIOS DE PROGRAMACIÓN DE ENTREGAS SUBSECUENTES A PETICIÓN DEL ÁREA SOLICITANTE. ASÍ COMO LA ELABORACIÓN DE LOS OFICIOS DE INICIO DE RESCISIÓN A LOS PROVEEDORES QUE INCURREN EN ATRASOS Y QUE HUBIESEN AGOTADO EL MONTO LÍMITE DE APLICACIÓN DE PENAS CONVENCIONALES.

17.  COORDINAR EL ENVÍO DE LA SOLICITUD A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES PARA EL ANÁLISIS Y DICTAMEN DE MODIFICACIONES O RESCISIONES DE CONTRATOS CON INCUMPLIMIENTO.

18.  SUPERVISAR LA ELABORACIÓN DE LAS ACTAS DE INCUMPLIMIENTO DE PROVEEDORES, CUYAS RESCISIONES HAYAN SIDO AUTORIZADAS POR EL TITULAR DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

19.  COORDINAR Y SUPERVISAR LA ELABORACIÓN Y ENVÍO DE LOS INFORMES QUE EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA SEAN SOLICITADOS POR DIVERSAS INSTANCIAS.

20.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.













208
1.2.0.6.2.1. DEPARTAMENTO DE ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE CURACIÓN

OBJETIVO:

CONTRIBUIR CON EL PROCESO DE ABASTO DE MATERIAL DE CURACIÓN, ESTOMATOLOGÍA, RADIOLÓGICO Y DE LABORATORIO QUE REQUIERA LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MEDICA PARA SU FUNCIONAMIENTO, INSTRUMENTANDO LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN PARA EL SUMINISTRO DE DICHOS BIENES, EN LAS MEJORES CONDICIONES DE PRECIO, CALIDAD Y OPORTUNIDAD, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS VIGENTES.

FUNCIONES:

1.  RECABAR, PREPARAR, ANALIZAR Y CLASIFICAR LA DOCUMENTACIÓN SOPORTE PARA LA REALIZACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA, PARA LA ADQUISICIÓN DE LOS BIENES DE SU COMPETENCIA.

2.  REALIZAR LAS CONSULTAS ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, A FIN DE DETERMINAR EL CARÁCTER DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA Y ELABORAR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES.

3.  ELABORAR LA SOLICITUD AL COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO, PARA LA DICTAMINACIÓN DE LOS ASUNTOS QUE LO REQUIERAN.

4.  ELABORAR LAS BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA E INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ASÍ COMO LAS CONVOCATORIAS RESPECTIVAS.

5.  ELABORAR EL OFICIO DE ENVÍO DEL PROYECTO DE BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA E INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, PARA SU REVISIÓN Y DICTAMINACIÓN, AL SUBCOMITÉ INSTITUCIONAL DE REVISIÓN DE BASES Y ASISTIR A LAS SESIONES CORRESPONDIENTES.

6.  PROGRAMAR LOS EVENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA.
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7.  PRESIDIR CUANDO ASÍ SE REQUIERA LOS EVENTOS DE JUNTA DE ACLARACIÓN A LAS BASES, PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES PRIMERA Y SEGUNDA ETAPA, ASÍ COMO FALLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA.

8.  SOLICITAR ANTE EL DEPARTAMENTO DE INCONFORMIDADES, ANÁLISIS Y APOYO JURÍDICO, EL CÓDIGO QUE IDENTIFIQUE LOS PROCEDIMIENTOS DE INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA.

9.  OPERAR EL SISTEMA ELECTRÓNICO DE CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES COMPRANET Y REMITIR TODA LA INFORMACIÓN SOLICITADA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

10.  EVALUAR LAS PROPUESTAS EN SU ASPECTO LEGAL Y ADMINISTRATIVO Y PRESENTAR LOS RESULTADOS A LA JEFATURA DE SERVICIOS, ASÍ COMO ELABORAR LA SOLICITUD DEL DICTAMEN TÉCNICO A LAS ÁREAS SOLICITANTES Y/O TÉCNICAS.

11.  EVALUAR LAS PROPUESTAS ECONÓMICAS Y PRESENTAR LOS RESULTADOS A LA JEFATURA DE SERVICIOS.

12.  SUPERVISAR LA DEBIDA INTEGRACIÓN DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ASÍ COMO EL RESGUARDO Y MANEJO DE LOS MISMOS.

13.  ELABORAR Y REMITIR LOS INFORMES QUE LE SEAN SOLICITADOS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO Y LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

14.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.6.2.2 DEPARTAMENTO DE FORMALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE CONTRATOS

OBJETIVO:

ELABORAR, FORMALIZAR, CONTROLAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS CONTRATOS DE  MATERIAL DE CURACIÓN, ESTOMATOLOGÍA, RADIOLÓGICO Y DE LABORATORIO CON ENTREGAS EN LOS ALMACENES REGIONALES DEL INSTITUTO, CON EL FIN DE CONSOLIDAR EL PROCEDIMIENTO DE ADQUISICIÓN DE BIENES QUE LAS UNIDADES USUARIAS REQUIEREN, Y ELABORAR LOS REPORTES RELATIVOS A LA GESTIÓN DE LA JEFATURA DE SERVICIOS.

FUNCIONES:

1.  ELABORAR LOS CONTRATOS, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS FALLOS DE ADJUDICACIÓN DE LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN, ASÍ COMO LOS CONVENIOS MODIFICATORIOS REQUERIDOS.

2.  ELABORAR LA RELACIÓN DE ENVÍO DE CONTRATOS O CONVENIOS MODIFICATORIOS A LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA PARA SU AUTORIZACIÓN Y RESERVA PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE.

3.  FORMALIZAR CON LOS PROVEEDORES, LOS CONTRATOS Y CONVENIOS MODIFICATORIOS AUTORIZADOS.

4.  REMITIR COPIAS DE LOS CONTRATOS CON FIRMAS AUTÓGRAFAS DEL PROVEEDOR, DEBIDAMENTE FORMALIZADOS A LAS DIFERENTES ÁREAS INVOLUCRADAS.

5.  ELABORAR LOS OFICIOS DE ENVÍO A LA TESORERÍA GENERAL DEL INSTITUTO, PARA SU GUARDA Y CUSTODIA, DE LOS ORIGINALES DE LAS GARANTÍAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS Y COPIAS SIMPLES A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES.
6.  REMITIR A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES, LOS ESCRITOS ORIGINALES PRESENTADOS POR LOS PROVEEDORES DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 32-D DEL CÓDIGO FISCAL DE LA FEDERACIÓN, PARA SER REMITIDOS A LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO.

7.  REGISTRAR LAS CLAVES Y CANTIDADES ADJUDICADAS EN LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS MODIFICATORIOS.
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8.  REALIZAR EL SEGUIMIENTO SISTEMÁTICO DE LOS CONTRATOS DE SU COMPETENCIA, HASTA LA ENTREGA DE LOS BIENES EXCLUSIVAMENTE EN LOS ALMACENES REGIONALES; EN EL CASO DE CONTRATOS ABIERTOS, ELABORAR LOS OFICIOS DE PROGRAMACIÓN DE ENTREGAS SUBSECUENTES A PETICIÓN DEL ÁREA REQUIRIENTE.

9.  VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LOS BIENES EN LAS CANTIDADES Y FECHAS ESTABLECIDAS, CON ENTREGAS EN LOS ALMACENES REGIONALES Y EN SU CASO, ELABORAR LOS OFICIOS DE INICIO DE RESCISIÓN A LOS PROVEEDORES QUE INCURREN EN ATRASOS Y QUE HUBIEREN AGOTADO EL MONTO LÍMITE DE APLICACIÓN DE PENAS CONVENCIONALES.

10.  INTEGRAR EL EXPEDIENTE DIRIGIDO A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES PARA EL ANÁLISIS Y DICTAMEN DE LAS MODIFICACIONES O RESCISIONES DE CONTRATOS POR INCUMPLIMIENTO.

11.  ELABORAR LAS ACTAS DE INCUMPLIMIENTO DE PROVEEDORES, CUYAS RESCISIONES HAYAN SIDO AUTORIZADAS POR EL TITULAR DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

12.  COLABORAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN.

13.  SUPERVISAR LA DEBIDA INTEGRACIÓN DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ASÍ COMO EL RESGUARDO Y MANEJO DE LOS MISMOS.
14.  ELABORAR Y REMITIR LOS INFORMES QUE LE SEAN SOLICITADOS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

15.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.6.3 JEFATURA DE SERVICIOS DE ADQUISICIÓN DE INSTRUMENTAL
Y EQUIPO MÉDICO
OBJETIVO:

CONTRIBUIR CON EL PROCESO DE ABASTO DE BIENES CORRESPONDIENTES A INSTRUMENTAL Y EQUIPO MÉDICO, MOBILIARIO Y EQUIPO ADMINISTRATIVO QUE REQUIERAN LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, A TRAVÉS DEL DESARROLLO OPORTUNO DE LOS PROCESOS DE ADQUISICIÓN Y EN SU CASO, LOS RELATIVOS A LA IMPORTACIÓN DE BIENES Y LA VERIFICACIÓN SISTEMÁTICA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS.

FUNCIONES:

1.  ORGANIZAR, COORDINAR Y SUPERVISAR LA DOCUMENTACIÓN SOPORTE PARA REALIZACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA, PARA LA ADQUISICIÓN DE LOS BIENES DE SU COMPETENCIA.

2.  COORDINAR LAS CONSULTAS ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, A FIN DE DETERMINAR EL CARÁCTER DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA, Y EL ENVÍO DE LOS INFORMES CORRESPONDIENTES.

3.  SUPERVISAR LAS SOLICITUDES ANTE EL COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO, RESPECTO DE LA DICTAMINACIÓN DE LOS ASUNTOS QUE LO REQUIERAN.

4.  PARTICIPAR CUANDO SE REQUIERA EN LAS REUNIONES DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO, EN LAS QUE SE PRESENTEN CASOS PROPUESTOS POR ESTA UNIDAD COMPRADORA.

5.  SUPERVISAR LA ELABORACIÓN DE LAS BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA E INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ASÍ COMO LAS CONVOCATORIAS RESPECTIVAS.

6.  SUPERVISAR EL ENVIÓ DEL PROYECTO DE LAS BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA E INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS AL SUBCOMITÉ INSTITUCIONAL DE REVISIÓN DE BASES, PARA SU REVISIÓN Y DICTAMINACIÓN, ASISTIR A LAS SESIONES CORRESPONDIENTES, O EN SU CASO DELEGAR LA ASISTENCIA DEL PERSONAL QUE DESIGNE.














213
7.  COORDINAR LA ORGANIZACIÓN DE LOS EVENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA.

8.  PRESIDIR O DELEGAR CUANDO ASÍ SE REQUIERA  EN LOS JEFES DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIÓN DE EQUIPO MÉDICO E IMPORTACIONES, DE INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE MOBILIARIO Y EQUIPO ADMINISTRATIVO, COMO REPRESENTANTES DEL INSTITUTO EN LOS EVENTOS DE JUNTA DE ACLARACIÓN A LAS BASES, PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES PRIMERA Y SEGUNDA ETAPA, ASÍ COMO EL FALLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA CORRESPONDIENTES A CADA JEFATURA DE DEPARTAMENTO.

9.  COORDINAR, VERIFICAR Y SUPERVISAR LA OPERACIÓN DENTRO DEL SISTEMA ELECTRÓNICO DE CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES COMPRANET LE CORRESPONDAN A LA UNIDAD COMPRADORA, ASÍ COMO TAMBIÉN EL ENVIÓ DE LA INFORMACIÓN SOLICITADA DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

10.  SUPERVISAR LA EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS EN SU ASPECTO LEGAL Y ADMINISTRATIVO, ASÍ COMO REQUERIR A LAS ÁREAS SOLICITANTES Y/O TÉCNICAS QUE EMITAN EL DICTAMEN TÉCNICO RESPECTIVO.

11.  COORDINAR Y SUPERVISAR LA ELABORACIÓN Y FORMALIZACIÓN DE LOS CONTRATOS, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS FALLOS DE ADJUDICACIÓN DE LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN.

12.  SUPERVISAR LA ELABORACIÓN Y FORMALIZACIÓN DE LOS CONVENIOS MODIFICATORIOS A LOS CONTRATOS, CON BASE EN LOS OFICIOS QUE SUSCRIBA EL TITULAR DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

13.  COORDINAR Y SUPERVISAR EL ENVIÓ A LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, DE LOS CONTRATOS ADJUDICADOS POR LA JEFATURA DE SERVICIOS, ASÍ COMO LOS CONVENIOS MODIFICATORIOS A LOS CONTRATOS QUE SE GENEREN, PARA SU TRÁMITE DE REGISTRO PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE.

14.  COORDINAR Y AUTORIZAR EL ENVIÓ A LA TESORERÍA GENERAL DEL INSTITUTO DE LOS ORIGINALES DE LAS GARANTÍAS DE CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS FORMALIZADOS Y COPIAS SIMPLES A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES.
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15.  VERIFICAR EL REGISTRO DE CLAVES Y CANTIDADES QUE SE ADJUDICARON, COMO RESULTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICIÓN.

16.  VERIFICAR Y SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO SISTEMÁTICO DE LOS CONTRATOS DE SU COMPETENCIA, HASTA LA ENTREGA DE LOS BIENES EXCLUSIVAMENTE EN EL ALMACÉN REGIONAL CENTRO; ASÍ COMO LA ELABORACIÓN DE LOS OFICIOS DE INICIO DE RESCISIÓN A LOS PROVEEDORES QUE INCURREN EN ATRASOS Y QUE HUBIESEN AGOTADO EL MONTO LÍMITE DE APLICACIÓN DE PENAS CONVENCIONALES.

17.  COORDINAR EL ENVÍO DE LA SOLICITUD A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES PARA EL ANÁLISIS Y DICTAMEN DE MODIFICACIONES O RESCISIONES DE CONTRATOS CON INCUMPLIMIENTO.

18.  SUPERVISAR LA ELABORACIÓN DE LAS ACTAS DE INCUMPLIMIENTO DE PROVEEDORES, CUYAS RESCISIONES HAYAN SIDO AUTORIZADAS POR EL TITULAR DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

19.  COORDINAR Y SUPERVISAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN DIRECTA DE LOS BIENES QUE ADQUIERA EL INSTITUTO, CUANDO EL CASO LO AMERITE.

20.  COORDINAR Y SUPERVISAR LA ELABORACIÓN Y ENVÍO DE LOS INFORMES QUE EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA SEAN SOLICITADOS POR DIVERSAS INSTANCIAS.

21.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.6.3.1 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO Y EQUIPO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO:

CONTRIBUIR CON EL PROCESO DE ABASTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO ADMINISTRATIVO QUE REQUIERA LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA PARA SU FUNCIONAMIENTO INSTRUMENTANDO LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN PARA EL SUMINISTRO DE DICHOS BIENES, EN LAS MEJORES CONDICIONES DE PRECIO, CALIDAD Y OPORTUNIDAD, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS VIGENTES.

FUNCIONES:

1.  RECABAR, INTEGRAR, ANALIZAR Y CLASIFICAR LA DOCUMENTACIÓN SOPORTE PARA LA REALIZACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA, PARA LA ADQUISICIÓN DE LOS BIENES DE SU COMPETENCIA.

2.  REALIZAR LAS CONSULTAS ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, A FIN DE DETERMINAR EL CARÁCTER DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA, Y ELABORAR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES.

3.  ELABORAR LA SOLICITUD AL COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO, LA DICTAMINACIÓN DE LOS ASUNTOS QUE LO REQUIERAN.

4.  ELABORAR LAS BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA E INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ASÍ COMO LAS CONVOCATORIAS RESPECTIVAS.

5.  ELABORAR EL OFICIO DE ENVÍO DEL PROYECTO DE BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA E INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, PARA SU REVISIÓN Y DICTAMINACIÓN, AL SUBCOMITÉ INSTITUCIONAL DE REVISIÓN DE BASES Y ASISTIR A LAS SESIONES CORRESPONDIENTES.

6.  PROGRAMAR LOS EVENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA.
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7.  PRESIDIR CUANDO ASÍ SE REQUIERA LOS EVENTOS DE JUNTA DE ACLARACIÓN A LAS BASES, PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES Y PRIMERA Y SEGUNDA ETAPA, ASÍ COMO FALLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA.

8.  SOLICITAR ANTE EL DEPARTAMENTO DE INCONFORMIDADES, ANÁLISIS Y APOYO JURÍDICO, EL CÓDIGO QUE IDENTIFIQUE LOS PROCEDIMIENTOS DE INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA.

9.  OPERAR EL SISTEMA ELECTRÓNICO DE CONTRATACIONES .GUBERNAMENTALES COMPRANET Y REMITIR TODA LA INFORMACIÓN SOLICITADA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

10.  EVALUAR LAS PROPUESTAS EN SU ASPECTO LEGAL Y ADMINISTRATIVO Y PRESENTAR LOS RESULTADOS A LA JEFATURA DE SERVICIOS, ASÍ COMO ELABORAR LA SOLICITUD DEL DICTAMEN TÉCNICO A LAS ÁREAS SOLICITANTES Y/O TÉCNICAS.

11.  EVALUAR LAS PROPUESTAS ECONÓMICAS Y PRESENTAR LOS RESULTADOS A LA JEFATURA DE SERVICIOS.

12.  ELABORAR LOS CONTRATOS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS FALLOS DE ADJUDICACIÓN DE LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN, ASÍ COMO LOS CONVENIOS MODIFICATORIOS REQUERIDOS.

13.  ELABORAR LA RELACIÓN DE ENVÍO DE CONTRATOS O CONVENIOS MODIFICATORIOS A LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, PARA SU AUTORIZACIÓN Y RESERVA PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE.

14.  FORMALIZAR CON LOS PROVEEDORES, LOS CONTRATOS Y CONVENIOS MODIFICATORIOS AUTORIZADOS.

15.  REMITIR COPIAS DE LOS CONTRATOS CON FIRMAS AUTÓGRAFAS DEL PROVEEDOR, DEBIDAMENTE FORMALIZADOS A LAS DIFERENTES ÁREAS INVOLUCRADAS.
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16.  ELABORAR LOS OFICIOS DE ENVÍO  A LA TESORERÍA GENERAL DEL INSTITUTO, PARA SU GUARDA Y CUSTODIA DE LOS ORIGINALES DE LAS GARANTÍAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS Y COPIAS SIMPLES A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES.

17.  REMITIR A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES, LOS ESCRITOS ORIGINALES PRESENTADOS POR LOS PROVEEDORES DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 32-D DEL CÓDIGO FISCAL DE LA FEDERACIÓN, PARA SER REMITIDOS A LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO.

18.  REGISTRAR LAS CLAVES Y CANTIDADES ADJUDICADAS EN LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS MODIFICATORIOS.

19.  REALIZAR EL SEGUIMIENTO SISTEMÁTICO DE LOS CONTRATOS DE SU COMPETENCIA, HASTA LA ENTREGA DE LOS BIENES EXCLUSIVAMENTE EN EL ALMACÉN REGIONAL CENTRO.

20.  VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LOS BIENES EN LAS CANTIDADES Y FECHAS ESTABLECIDAS, CON ENTREGAS EN EL ALMACÉN REGIONAL CENTRO Y EN SU CASO, ELABORAR LOS OFICIOS DE INICIO DE RESCISIÓN A LOS PROVEEDORES QUE INCURREN EN ATRASOS Y QUE HUBIEREN AGOTADO EL MONTO LÍMITE  DE APLICACIÓN DE PENAS CONVENCIONALES.

21.  INTEGRAR EL EXPEDIENTE DIRIGIDO A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES, PARA EL ANÁLISIS Y DICTAMEN DE LAS MODIFICACIONES O RESCISIONES DE CONTRATOS POR INCUMPLIMIENTO.

22.  ELABORAR LAS ACTAS DE INCUMPLIMIENTO DE PROVEEDORES, CUYAS RESCISIONES HAYAN SIDO AUTORIZADAS POR EL TITULAR DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

23.  PARTICIPAR CONJUNTAMENTE CON LAS ÁREAS INVOLUCRADAS EN LOS ACTOS DE REVISIÓN DE LOS BIENES EN EL ALMACÉN REGIONAL CENTRO DEL INSTITUTO.

24.  SUPERVISAR LA DEBIDA INTEGRACIÓN DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ASÍ COMO EL RESGUARDO Y MANEJO DE LOS MISMOS.
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25.  ELABORAR Y REMITIR LOS INFORMES QUE LE SEAN SOLICITADOS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO Y LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

26.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.6.3.2 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIÓN DE EQUIPO MÉDICO E IMPORTACIONES

OBJETIVO:

CONTRIBUIR CON EL PROCESO DE ABASTO DE EQUIPO MÉDICO QUE REQUIERA LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA PARA SU FUNCIONAMIENTO, INSTRUMENTANDO LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN PARA EL SUMINISTRO DE DICHOS BIENES, EN LAS MEJORES CONDICIONES DE PRECIO, CALIDAD, OPORTUNIDAD DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS VIGENTES Y EN SU CASO, LOS TRÁMITES RELATIVOS A LA IMPORTACIÓN DE DICHOS BIENES.

FUNCIONES:

1.  RECABAR, INTEGRAR, ANALIZAR Y CLASIFICAR LA DOCUMENTACIÓN SOPORTE PARA LA REALIZACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS. Y ADJUDICACIÓN DIRECTA, PARA LA ADQUISICIÓN DE LOS BIENES DE SU COMPETENCIA.

2.  REALIZAR LAS CONSULTAS ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, A FIN DE DETERMINAR EL CARÁCTER DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN DE LICITACIÓN, PÚBLICA INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA, Y ELABORAR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES.

3.  ELABORAR LA SOLICITUD AL COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO, PARA LA DICTAMINACIÓN DE LOS ASUNTOS QUE LO REQUIERAN.

4.  ELABORAR LAS BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA E INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ASÍ COMO LAS CONVOCATORIAS RESPECTIVAS.

5.  ELABORAR EL OFICIO DE ENVÍO DEL PROYECTO DE BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA E INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, PARA SU REVISIÓN Y DICTAMINACIÓN, AL SUBCOMITÉ INSTITUCIONAL DE REVISIÓN DE BASES Y ASISTIR A LAS SESIONES CORRESPONDIENTES.

6.  PROGRAMAR LOS EVENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA.
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7.  PRESIDIR CUANDO ASÍ SE REQUIERA LOS EVENTOS DE JUNTA DE ACLARACIÓN A LAS BASES, PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES PRIMERA Y SEGUNDA ETAPA, ASÍ COMO FALLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA.

8.  SOLICITAR ANTE EL DEPARTAMENTO DE INCONFORMIDADES, ANÁLISIS Y APOYO JURÍDICO, EL CÓDIGO QUE IDENTIFIQUE LOS PROCEDIMIENTOS DE INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA.

9.  OPERAR EL SISTEMA ELECTRÓNICO DE CONTRATACIONES .GUBERNAMENTALES COMPRANET Y REMITIR TODA LA INFORMACIÓN SOLICITADA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

10.  EVALUAR LAS PROPUESTAS EN SU ASPECTO LEGAL Y ADMINISTRATIVO, PRESENTAR LOS RESULTADOS A LA JEFATURA DE SERVICIOS, ASÍ COMO ELABORAR LA SOLICITUD DEL DICTAMEN TÉCNICO A LAS ÁREAS SOLICITANTES Y/O TÉCNICAS. 

11.  EVALUAR LAS PROPUESTAS ECONÓMICAS Y PRESENTAR LOS RESULTADOS A LA JEFATURA DE SERVICIOS.

12.  ELABORAR LOS CONTRATOS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS FALLOS DE ADJUDICACIÓN DE LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN, ASÍ COMO LOS CONVENIOS MODIFICATORIOS REQUERIDOS.

13.  ELABORAR LA RELACIÓN DE ENVÍO DE CONTRATOS O CONVENIOS MODIFICATORIOS A LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA PARA SU AUTORIZACIÓN Y RESERVA PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE.

14.  FORMALIZAR CON LOS PROVEEDORES, LOS CONTRATOS Y CONVENIOS MODIFICATORIOS AUTORIZADOS.

15.  REMITIR COPIAS DE LOS CONTRATOS CON FIRMAS AUTÓGRAFAS DEL PROVEEDOR, DEBIDAMENTE FORMALIZADOS A LAS DIFERENTES ÁREAS INVOLUCRADAS.

16.  ELABORAR LOS OFICIOS DE ENVÍO A LA TESORERÍA GENERAL DEL INSTITUTO, PARA SU GUARDA Y CUSTODIA DE LOS ORIGINALES DE LAS GARANTÍAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS Y COPIAS SIMPLES A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES.
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17.  REMITIR A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES, LOS ESCRITOS ORIGINALES PRESENTADOS POR LOS PROVEEDORES DE CONFORMIDAD CON EL ART. 32-D DEL CÓDIGO FISCAL DE LA FEDERACIÓN, PARA SER REMITIDOS A LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO.

18.  REGISTRAR LAS CLAVES Y CANTIDADES ADJUDICADAS EN LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS MODIFICATORIOS.

19.  REALIZAR EL SEGUIMIENTO SISTEMÁTICO DE LOS CONTRATOS DE SU COMPETENCIA, HASTA LA ENTREGA DE LOS BIENES EXCLUSIVAMENTE EN EL ALMACÉN REGIONAL CENTRO. 

20.  VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LOS BIENES EN LAS CANTIDADES Y FECHAS ESTABLECIDAS, CON ENTREGAS EN EL ALMACÉN REGIONAL CENTRO Y EN SU CASO, ELABORAR LOS OFICIOS DE INICIO DE RESCISIÓN A LOS PROVEEDORES QUE INCURREN EN ATRASOS Y QUE HUBIEREN AGOTADO EL MONTO LÍMITE DE APLICACIÓN DE PENAS CONVENCIONALES.

21.  INTEGRAR EL EXPEDIENTE DIRIGIDO A LA JEFATURA DE SERVICIOS  DE APOYO A LAS ADQUISICIONES, PARA EL ANÁLISIS Y DICTAMEN DE LAS MODIFICACIONES O RESCISIONES DE CONTRATOS POR INCUMPLIMIENTO.

22.  ELABORAR LAS ACTAS DE INCUMPLIMIENTO DE PROVEEDORES, CUYAS RESCISIONES HAYAN SIDO AUTORIZADAS POR EL TITULAR DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

23.  GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS  PARA CUBRIR LOS COSTOS Y GASTOS GENERADOS EN EL PROCEDIMIENTO DE IMPORTACIÓN, ASÍ COMO REALIZAR SU COMPROBACIÓN RESPECTIVA.

24.  ELABORAR Y GESTIONAR ANTE LA SUBDIRECCIÓN DE FINANZAS Y EL BANCO DE COMERCIO EXTERIOR (BANCOMEXT) Y/O BANCO DESIGNADO LAS SOLICITUDES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CARTAS DE CRÉDITO IRREVOCABLES Y/O CHEQUES ORIGINALES DE LOS GIROS BANCARIOS.

25.  GESTIONAR ANTE LA COMISIÓN FEDERAL PARA LA PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS (COFEPRIS) DE LA SECRETARÍA DE SALUD, LOS PERMISOS SANITARIOS DE IMPORTACIÓN, DE LOS BIENES QUE LO REQUIERAN.
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26.  ELABORAR Y GESTIONAR LA MANIFESTACIÓN DE VALOR EN ADUANA.

27.  PROPORCIONAR LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA Y SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE LAS AGENCIAS ADUANALES PARA EFECTUAR EL TRÁMITE DE DESPACHO DE LAS MERCANCÍAS DE IMPORTACIÓN DIRECTA.

28.  VERIFICAR EL ARRIBO DE MERCANCÍAS DE ORIGEN EXTRANJERO, ASÍ COMO SU INGRESO AL ALMACÉN REGIONAL CENTRO DEL INSTITUTO.

29.  PARTICIPAR CONJUNTAMENTE CON LAS ÁREAS INVOLUCRADAS EN LOS ACTOS DE REVISIÓN DE LOS BIENES DE IMPORTACIÓN DIRECTA EN EL ALMACÉN REGIONAL CENTRO DEL INSTITUTO.

30.  SUPERVISAR LA DEBIDA INTEGRACIÓN DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ASÍ COMO EL RESGUARDO Y MANEJO DE LOS MISMOS.

31.  ELABORAR Y REMITIR LOS INFORMES QUE LE SEAN SOLICITADOS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO Y LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

32.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.6.3.3 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIÓN DE INSTRUMENTAL MÉDICO

OBJETIVO:

CONTRIBUIR CON EL PROCESO DE ABASTO DE INSTRUMENTAL MÉDICO, ENDOPRÓTESIS ORTOPÉDICAS Y MARCAPASOS CARDIACOS DEFINITIVOS QUE REQUIERA LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA PARA SU FUNCIONAMIENTO, INSTRUMENTANDO LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN PARA EL SUMINISTRO DE DICHOS BIENES, EN LAS MEJORES CONDICIONES DE PRECIO, CALIDAD, OPORTUNIDAD, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS VIGENTES.

FUNCIONES:

1.  RECABAR, INTEGRAR, ANALIZAR Y CLASIFICAR LA DOCUMENTACIÓN SOPORTE PARA LA REALIZACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA, PARA LA ADQUISICIÓN DE LOS BIENES DE SU COMPETENCIA.

2.  REALIZAR LAS CONSULTAS ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, A FIN DE DETERMINAR EL CARÁCTER DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA E INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA, Y ELABORAR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES.

3.  ELABORAR LA SOLICITUD AL COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO, PARA LA DICTAMINACIÓN DE LOS ASUNTOS QUE LO REQUIERAN.

4.  ELABORAR LAS BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA E INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ASÍ COMO LAS CONVOCATORIAS RESPECTIVAS.

5.  ELABORAR EL OFICIO DE ENVÍO DEL PROYECTO DE BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA E INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, PARA SU REVISIÓN Y DICTAMINACIÓN, AL SUBCOMITÉ INSTITUCIONAL DE REVISIÓN DE BASES Y ASISTIR A LAS SESIONES CORRESPONDIENTES.

6.  PROGRAMAR LOS EVENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA.
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7.  PRESIDIR CUANDO ASÍ SE REQUIERA, LOS EVENTOS DE JUNTA DE ACLARACIÓN A LAS BASES, PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES Y PRIMERA Y SEGUNDA ETAPA, ASÍ COMO FALLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN PÚBLICA, INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA.

8.  SOLICITAR ANTE EL DEPARTAMENTO DE INCONFORMIDADES, ANÁLISIS Y APOYO JURÍDICO, EL CÓDIGO QUE IDENTIFIQUE LOS PROCEDIMIENTOS DE INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIÓN DIRECTA.

9.  OPERAR EL SISTEMA ELECTRÓNICO DE CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES COMPRANET Y REMITIR TODA LA INFORMACIÓN SOLICITADA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

10.  EVALUAR LAS PROPUESTAS EN SU ASPECTO LEGAL Y ADMINISTRATIVO, Y PRESENTAR LOS RESULTADOS A LA JEFATURA DE SERVICIOS, ASÍ COMO ELABORAR LA SOLICITUD DEL  DICTAMEN TÉCNICO A LAS ÁREAS SOLICITANTES Y/O TÉCNICAS.

11.  EVALUAR LAS PROPUESTAS ECONÓMICAS Y PRESENTAR LOS RESULTADOS A LA JEFATURA DE SERVICIOS.

12.  ELABORAR LOS CONTRATOS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS FALLOS DE ADJUDICACIÓN DE LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN, ASÍ COMO LOS CONVENIOS MODIFICATORIOS REQUERIDOS.

13.  ELABORAR LA RELACIÓN DE ENVÍO DE CONTRATOS O CONVENIOS MODIFICATORIOS A LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA PARA SU AUTORIZACIÓN Y RESERVA PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE.

14.  FORMALIZAR CON LOS PROVEEDORES, LOS CONTRATOS Y CONVENIOS MODIFICATORIOS AUTORIZADOS.

15.  REMITIR COPIAS DE LOS CONTRATOS CON FIRMAS AUTÓGRAFAS DEL PROVEEDOR, DEBIDAMENTE FORMALIZADOS A LAS DIFERENTES ÁREAS INVOLUCRADAS.
16.  ELABORAR LOS OFICIOS DE ENVÍO A LA TESORERÍA GENERAL DEL INSTITUTO, PARA SU GUARDA Y CUSTODIA DE LOS ORIGINALES DE LAS GARANTÍAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS Y COPIAS SIMPLES A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES.
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17.  REMITIR A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES, LOS ESCRITOS ORIGINALES PRESENTADOS POR LOS PROVEEDORES DE CONFORMIDAD CON EL ART. 32-D DEL CÓDIGO FISCAL DE LA FEDERACIÓN, PARA SER REMITIDOS A LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO.

18.  REGISTRAR LAS CLAVES Y CANTIDADES QUE SE ADJUDICARON EN LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS MODIFICATORIOS.

19.  REALIZAR EL SEGUIMIENTO SISTEMÁTICO DE LOS CONTRATOS DE SU COMPETENCIA, HASTA LA ENTREGA DE LOS BIENES EXCLUSIVAMENTE EN EL ALMACÉN REGIONAL CENTRO.

20.  VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LOS BIENES EN LAS CANTIDADES Y FECHAS ESTABLECIDAS, CON ENTREGAS EN EL ALMACÉN REGIONAL CENTRO Y EN SU CASO, ELABORAR LOS OFICIOS DE INICIO DE RESCISIÓN A LOS PROVEEDORES QUE INCURREN EN ATRASOS Y QUE HUBIEREN AGOTADO EL MONTO LÍMITE DE APLICACIÓN DE PENAS CONVENCIONALES.

21.  INTEGRAR EL EXPEDIENTE DIRIGIDO A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES, PARA EL ANÁLISIS Y DICTAMEN DE LAS MODIFICACIONES O RESCISIONES DE CONTRATOS POR INCUMPLIMIENTO.

22.  ELABORAR LAS ACTAS DE INCUMPLIMIENTO DE PROVEEDORES, CUYAS RESCISIONES HAYAN SIDO AUTORIZADAS POR EL TITULAR DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

23.  VERIFICAR EL ARRIBO DE MERCANCÍAS DE ORIGEN EXTRANJERO, ASÍ COMO SU INGRESO AL ALMACÉN REGIONAL CENTRO DEL INSTITUTO.

24.  PARTICIPAR CONJUNTAMENTE CON LAS ÁREAS INVOLUCRADAS EN LOS ACTOS DE REVISIÓN DE LOS BIENES EN EL ALMACÉN REGIONAL CENTRO DEL INSTITUTO.

25.  SUPERVISAR LA DEBIDA INTEGRACIÓN DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ASÍ COMO EL RESGUARDO Y MANEJO DE LOS MISMOS.

26.  ELABORAR Y REMITIR LOS INFORMES QUE LE SEAN SOLICITADOS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO Y LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.
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27.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.6.4 JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES
OBJETIVO:

COADYUVAR EN LAS ACCIONES QUE SE DERIVEN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN DE INSUMOS PARA LA SALUD, QUE REALIZAN LAS JEFATURAS DE SERVICIOS CONTRATANTES DE LA SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS, PROPORCIONANDO ORIENTACIÓN NORMATIVA; DANDO RESPUESTA A LAS INCONFORMIDADES DERIVADAS DE LOS MISMOS, ASÍ COMO APOYAR EN LAS MODIFICACIONES Y RESCISIONES DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS RESPECTIVOS.

FUNCIONES:

1.  INSTRUMENTAR LA DIFUSIÓN DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ADQUISICIONES A LAS JEFATURAS DE SERVICIOS CONTRATANTES DE LA SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS.

2.  SOLICITAR Y RECABAR DE LAS JEFATURAS DE SERVICIOS CONTRATANTES LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN NECESARIA PARA ELABORAR LOS INFORMES RELATIVOS A LAS INCONFORMIDADES.

3.  COORDINAR Y SUPERVISAR LA ELABORACIÓN, POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE INCONFORMIDADES, ANÁLISIS Y APOYO JURÍDICO, DE INFORMES QUE SE RINDEN A LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA, Y/O AL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL ISSSTE, CON MOTIVO DE LAS INCONFORMIDADES QUE PRESENTEN LA PERSONAS INTERESADAS EN CONTRA DE ACTOS DERIVADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN DE INSUMOS PARA LA SALUD.

4.  SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES QUE EMITA LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA, Y/O EL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL ISSSTE, RESPECTO DE LAS INCONFORMIDADES QUE SE PRESENTEN EN CONTRA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICIÓN REALIZADOS POR LAS JEFATURAS DE SERVICIOS CONTRATANTES A LA SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS.

5.  SUPERVISAR Y CONTROLAR EL REGISTRO DE LAS ALTAS O MODIFICACIONES AL DIRECTORIO DE PROVEEDORES, QUE LLEVA LA SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS, PARA EFECTOS DE TRÁMITE DE PAGO.
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6.  SUPERVISAR LA ASIGNACIÓN DEL CÓDIGO QUE IDENTIFICA A LOS PROCEDIMIENTOS DE INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y DE ADJUDICACIÓN DIRECTA, QUE LLEVEN A CABO LA JEFATURA DE SERVICIOS CONTRATANTES DE LA SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS.

7.  SUPERVISAR EL TRÁMITE DE PUBLICACIÓN ANTE EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN DE LAS CONVOCATORIAS DE LICITACIONES PÚBLICAS NACIONALES E INTERNACIONALES Y EN SU CASO DE LOS FALLOS DE LICITACIONES PÚBLICAS INTERNACIONALES QUE EN TÉRMINOS DE LEY SE DEBEN PUBLICAR, QUE REALICEN LAS JEFATURAS DE SERVICIOS CONTRATANTES DE LA SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS.

8.  COORDINAR LA ELABORACIÓN Y ENVÍO DE INFORMES SOBRE LAS ACCIONES QUE REALIZAN LAS JEFATURAS DE SERVICIOS CONTRATANTES DE ACUERDO A SU ÁMBITO DE COMPETENCIA.

9.  COORDINAR Y SUPERVISAR LA INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES RELATIVOS A LAS SOLICITUDES DE MODIFICACIÓN DE CONTRATOS O CONVENIOS PRESENTADAS POR LAS JEFATURAS DE SERVICIOS CONTRATANTES DE LA SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS.

10.  SUPERVISAR LA NOTIFICACIÓN A LOS PROVEEDORES, DE LAS RESOLUCIONES QUE MODIFIQUEN O RESIDAN LOS CONTRATOS O CONVENIOS RELATIVOS A INSUMOS PARA LA SALUD.

11.  SUPERVISAR EL PROCEDIMIENTO DE TRÁMITE DE LA LIBERACIÓN DE LAS PÓLIZAS DE FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO QUE SOLICITEN LOS PROVEEDORES QUE LAS HAYAN PRESENTADO.

12.  SUPERVISAR QUE LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS ELABORADAS POR LAS JEFATURAS DE SERVICIOS CONTRATANTES, CON MOTIVO DEL INCUMPLIMIENTO DE LOS PROVEEDORES, SE REMITAN OPORTUNAMENTE AL ÁREA ENCARGADA DE EFECTUAR LA RECLAMACIÓN DE LAS GARANTÍAS CORRESPONDIENTES.

13.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.6.4.1 DEPARTAMENTO DE INCONFORMIDADES, ANÁLISIS Y APOYO JURÍDICO
OBJETIVO:

COADYUVAR EN LAS ACCIONES DERIVADAS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN, QUE LLEVEN A CABO LAS JEFATURAS DE SERVICIOS CONTRATANTES DE LA SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS, A FIN DE SALVAGUARDAR LOS INTERESES DEL INSTITUTO.

FUNCIONES:

1.  REGISTRAR LAS ALTAS Y MODIFICACIONES QUE SOLICITEN LAS PERSONAS FÍSICAS O MORALES QUE INTEGRAN EL DIRECTORIO DE PROVEEDORES DE LA SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS, PARA EFECTO DEL TRÁMITE DE PAGO ANTE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE FINANZAS.

2.  GESTIONAR LA SOLICITUD DE RECURSOS FINANCIEROS ANTE LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, PARA REALIZAR LAS PUBLICACIONES EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN DE LAS CONVOCATORIAS DE LAS LICITACIONES PÚBLICAS NACIONALES E INTERNACIONALES, Y EN SU CASO DE LOS FALLOS DE LAS LICITACIONES PÚBLICAS INTERNACIONALES QUE EN TÉRMINOS DE LEY SE DEBEN PUBLICAR, QUE REALICEN LAS JEFATURAS DE SERVICIOS CONTRATANTES DE LA SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS.

3.  REALIZAR EL TRÁMITE DE PUBLICACIÓN ANTE EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN DE LAS CONVOCATORIAS DE LAS LICITACIONES PÚBLICAS NACIONALES E INTERNACIONALES, Y EN SU CASO DE LOS FALLOS DE LAS LICITACIONES PÚBLICAS INTERNACIONALES QUE EN TÉRMINOS DE LEY SE DEBEN PUBLICAR, QUE REALICEN LAS JEFATURA DE SERVICIOS CONTRATANTES DE LA SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS.

4.  SOLICITAR E INTEGRAR LA INFORMACIÓN Y LA DOCUMENTACIÓN NECESARIA, PARA ELABORAR LOS INFORMES DERIVADOS DE LAS INCONFORMIDADES.

5.  ELABORAR, Y SOMETER A CONSIDERACIÓN DEL JEFE DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES, LOS INFORMES QUE SOLICITE LA SECRETARÍA DE FUNCIÓN PÚBLICA Y/O EL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INSTITUTO, EN LOS CASOS EN QUE PRESENTEN INCONFORMIDADES EN CONTRA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICIÓN REALIZADOS POR LAS JEFATURAS DE SERVICIOS CONTRATANTES ADSCRITAS A LA SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS.
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6.  LLEVAR EL SEGUIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES QUE EMITA LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA Y/O EL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INSTITUTO, RESPECTO DE LAS INCONFORMIDADES QUE SE PRESENTEN EN CONTRA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICIÓN REALIZADOS POR LAS JEFATURAS DE SERVICIOS CONTRATANTES ADSCRITAS A LA SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS.

7.  SOLICITAR A LAS JEFATURAS DE SERVICIOS CONTRATANTES LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A FIN DE INTEGRAR LOS INFORMES ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE, A EFECTO DE ENVIARLOS A LAS DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS, ASÍ COMO A LAS DIFERENTES UNIDADES DEL INSTITUTO.

8.  REVISAR DIARIAMENTE EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN, Y DAR A CONOCER A LAS JEFATURAS DE SERVICIOS CONTRATANTES QUE INTEGRAN LA SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS, LAS DISPOSICIONES PUBLICADAS EN EL REFERIDO ÓRGANO DE INFORMACIÓN QUE SEAN DE INTERÉS PARA LAS FUNCIONES QUE TIENEN ENCOMENDADAS.

9.  ASIGNAR EL CÓDIGO QUE IDENTIFIQUE A LOS PROCEDIMIENTOS DE INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y DE ADJUDICACIÓN DIRECTA, QUE LLEVAN A CABO LAS JEFATURAS DE SERVICIOS CONTRATANTES DE LA SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS, Y LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL CORRESPONDIENTE.

10.  SUPERVISAR LA DEBIDA INTEGRACIÓN DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ASÍ COMO EL RESGUARDO Y MANEJO DE LOS MISMOS.

11.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.6.4.2 DEPARTAMENTO DE PROMOCIONES

OBJETIVO:

APOYAR EN EL PROCESO DE ABASTO A TRAVÉS DEL ANÁLISIS, DICTAMINACIÓN Y TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE MODIFICACIÓN Y RESCISIÓN DE CONTRATOS O CONVENIOS, ASÍ COMO TRÁMITE DE AUTORIZACIÓN PARA LA LIBERACIÓN DE LAS GARANTÍAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS O CONVENIOS OTORGADAS POR LOS PROVEEDORES.

FUNCIONES:

1.  ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE MODIFICACIÓN O RESCISIÓN DE CONTRATOS O CONVENIOS QUE SOLICITEN LAS JEFATURAS DE SERVICIOS CONTRATANTES DE LA SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS.

2.  SOLICITAR Y RECIBIR DE LAS JEFATURAS DE SERVICIOS CONTRATANTES LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA LA DEBIDA INTEGRACIÓN, ANÁLISIS Y DICTAMEN DE LAS SOLICITUDES DE MODIFICACIÓN O RESCISIÓN DE CONTRATOS O CONVENIOS.

3.  ELABORAR Y SOMETER A CONSIDERACIÓN DEL JEFE DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES, LOS OFICIOS Y RESOLUCIONES RELATIVOS A LAS MODIFICACIONES Y/O RESCISIONES DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS, PARA FIRMA DEL TITULAR DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

4.  INSTRUMENTAR LAS NOTIFICACIONES DE LOS OFICIOS DE RESOLUCIÓN DERIVADOS DE LAS MODIFICACIONES, O RESCISIONES DE CONTRATOS O CONVENIOS A LOS PROVEEDORES Y ÁREAS INTERNAS INVOLUCRADAS.

5.  SOLICITAR, A LAS JEFATURAS DE SERVICIOS CONTRATANTES, LA ELABORACIÓN DE ACTAS ADMINISTRATIVAS DE INCUMPLIMIENTO DE LOS PROVEEDORES

6.  VERIFICAR LA CORRECTA INTEGRACIÓN DE LOS EXPEDIENTES QUE LAS JEFATURAS DE SERVICIOS CONTRATANTES ELABORAN, CUANTIFICAR LAS LIQUIDACIONES DE ADEUDO CORRESPONDIENTES Y REMITIRLOS OPORTUNAMENTE A ÁREA ENCARGADA DE LLEVAR A CABO LAS ACCIONES LEGALES PARA HACER EFECTIVAS LAS GARANTÍAS DE CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS.
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7.  RECIBIR, ANALIZAR Y TRAMITAR LAS PROMOCIONES DE AUTORIZACIÓN DE LIBERACIÓN DE GARANTÍAS DE CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS PRESENTADAS POR LOS PROVEEDORES.

8.  SUPERVISAR LA DEBIDA INTEGRACIÓN DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ASÍ COMO EL RESGUARDO Y MANEJO DE LOS MISMOS.

9.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.
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1.2.0.7.1 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

APOYAR LA REALIZACIÓN ÓPTIMA DE LAS FUNCIONES Y EL LOGRO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, MEDIANTE LA TRAMITACIÓN ÁGIL Y OPORTUNA DE RECURSOS Y APOYOS CORRESPONDIENTES A LA ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL, RECURSOS FINANCIEROS, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. 
FUNCIONES:

1.  PROGRAMAR, COORDINAR Y CONTROLAR EN ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE ADMINISTRACIÓN, LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADOS A LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.
2.  DIFUNDIR EN EL ÁMBITO DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR LAS ENTIDADES NORMATIVAS Y GLOBALIZADORAS INTERNAS Y EXTERNAS Y VIGILAR SU APLICACIÓN POR PARTE DE LAS ÁREAS CORRESPONDIENTES.
3.  GESTIONAR ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, TODOS AQUELLOS  REQUERIMIENTOS, ADECUACIONES O SOLICITUDES DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, MATERIALES Y SERVICIOS QUE SE REQUIERAN PARA LA OPERACIÓN DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

4.  COORDINAR, CONTROLAR Y EVALUAR LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL EN GENERAL, CORRESPONDIENTES A LAS ALTAS Y BAJAS, LAS PRESTACIONES, INCIDENCIAS, SEGUROS DE VIDA, ESTÍMULOS, RECOMPENSAS Y DEMÁS ASPECTOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL.

5.  VALIDAR LOS MOVIMIENTOS E INCIDENCIAS DEL PERSONAL Y LA OCUPACIÓN DE LAS PLAZAS VACANTES DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, DE CONFORMIDAD A LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE DEL INSTITUTO.
6.  VIGILAR EL PAGO CORRECTO DE SUELDOS Y DEMÁS PRESTACIONES CORRESPONDIENTES AL PERSONAL DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.
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7.  PROMOVER MEDIANTE LA DETECCIÓN DE NECESIDADES, LA CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE BASE ASIGNADO A LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

8.  COORDINAR LOS TRABAJOS, ESTUDIOS Y PROPUESTAS PLANTEADAS POR LOS SECRETARIOS TÉCNICOS DE LAS SUBCOMISIONES MIXTAS DE BOLSAS DE TRABAJO, ESCALAFÓN, CAPACITACIÓN, SEGURIDAD E HIGIENE, UNIFORMES Y BECAS, VIGILANDO QUE LAS ACCIONES SE APEGUEN A LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL.
9.  SUPERVISAR LA ELABORACIÓN DEL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO ANUAL DE LAS SUBDIRECCIONES, ÁREAS, ETC.

10.  DEFINIR, COORDINAR, CONTROLAR Y EVALUAR EL PRESUPUESTO AUTORIZADO, PARA LA OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS A DESARROLLAR, POR SUBDIRECCIÓN DE ÁREA O EQUIVALENTE, REGULANDO LOS RECURSOS ASIGNADOS A TRAVÉS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE FINANZAS.

11.  SUMINISTRAR LOS RECURSOS DEL FONDO REVOLVENTE ASIGNADO A LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

12.  REGISTRAR Y AUTORIZAR EL VISTO BUENO DE LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES A LA FACTURACIÓN Y LAS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS DE PROVEEDORES, PRESTADORES DE SERVICIO Y FONDOS REVOLVENTES PARA SU PAGO O REEMBOLSO RESPECTIVAMENTE.

13.  RECIBIR Y ENVIAR A LA TESORERÍA DEL INSTITUTO, LOS INGRESOS POR VENTAS DE BASES POR LICITACIONES.

14.  VERIFICAR QUE LA MINISTRACIÓN DE LOS BIENES DE USO Y CONSUMO QUE REQUIERAN LAS ÁREAS SE REALICE EN FORMA ADECUADA, EFICAZ Y OPORTUNAMENTE.

15.  AUTORIZAR Y TRAMITAR LAS SOLICITUDES Y CONTRATOS GENERADOS POR LOS REQUERIMIENTOS DE COMPRA DE MATERIALES, BIENES MUEBLES E INMUEBLES, BIENES DE CONSUMO E INVERSIÓN REQUERIDOS.
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16.  AUTORIZAR LAS SOLICITUDES DE LAS ÁREAS PARA QUE SEAN OTORGADOS LOS SERVICIOS GENERALES Y EL MANTENIMIENTO VEHICULAR.

17.  APROBAR LAS SOLICITUDES DE BIENES DE CONSUMO Y TRAMITAR LA AUTORIZACIÓN ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE.

18.  RECIBIR LA TRAMITACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN DE FACTURAS, REMISIONES Y CONTRATOS PARA PAGO A PROVEEDORES.

19.  COORDINAR LOS TRABAJOS TENDIENTES A LAS REFORMAS, ADECUACIONES Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, PROPUESTOS POR LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA CON LA FINALIDAD DE EFICIENTAR SU GESTIÓN.

20.  EVALUAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, FORMULANDO E INSTRUMENTANDO MEJORAS EN LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS, QUE PERMITAN OPTIMIZAR TIEMPOS Y COSTOS.

21.  DIRIGIR Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO EFICAZ DE LAS FUNCIONES DE CADA UNA DE LAS ÁREAS BAJO SU RESPONSABILIDAD.

22.  INFORMAR AL SUPERIOR JERÁRQUICO LOS AVANCES DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO REALIZADOS Y LA SITUACIÓN QUE GUARDA EL ÁREA.
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1.2.0.7.1.1 DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y RECURSOS FINANCIEROS
OBJETIVO:

SUPERVISAR, CONTROLAR Y OPERAR TODOS LOS MOVIMIENTOS RELACIONADOS CON LA ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL ADSCRITO AL ÁREA CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LAS NORMAS, POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SUBDIRECCIÓN DE PERSONAL, CON EL FIN DE COADYUVAR EN LA ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LAS ÁREAS QUE INTEGRAN LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, ASÍ COMO SUMINISTRAR EN FORMA OPORTUNA A LAS ÁREAS QUE INTEGRAN LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS, VIGILANDO SU CORRECTA APLICACIÓN Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE ACUERDO A NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS QUE EMITAN PARA TAL FIN LAS DIFERENTES AUTORIDADES.

FUNCIONES:

1.  APLICAR LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL, EN EL ÁMBITO DE LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.
2.  DAR CUMPLIMIENTO Y VIGILAR LA OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y A LAS DISPOSICIONES QUE ESTABLEZCAN LOS ÓRGANOS SUPERIORES EN LA MATERIA.
3.  LLEVAR EL SEGUIMIENTO AL COMPORTAMIENTO  DEL GASTO EN EL CAPÍTULO 1000 “SERVICIOS PERSONALES” Y GENERAR EL INFORME QUINCENAL CORRESPONDIENTE.

4.  DAR SEGUIMIENTO Y ESTRICTA VIGILANCIA EN LA ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE LAS ÁREAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y LAS DISPOSICIONES QUE ESTABLEZCAN LOS ÓRGANOS SUPERIORES.

5.  ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA Y TRAMITAR ANTE LA SUBDIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y SERVICIOS EDUCATIVOS, LOS CURSOS PARA LOS TRABAJADORES.

6.  ELABORAR, TRAMITAR Y SUPERVISAR LOS MOVIMIENTOS (ALTAS, BAJAS, REINGRESOS, LICENCIAS, CAMBIOS, PROMOCIONES E INTERINATOS), DEL PERSONAL DE LAS ÁREAS QUE INTEGRAN LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.
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7. TRAMITAR LOS PAGOS RELATIVOS A TIEMPO EXTRA, GUARDIAS Y PRESTACIONES (AYUDA PARA PAGO DE LENTES, DEFUNCIÓN, ETC.) DE LOS TRABAJADORES.

8. TRAMITAR LAS PRESTACIONES AL PERSONAL ADSCRITO A LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, ANTE LA INSTITUCIÓN CORRESPONDIENTE.

9.  RECIBIR, REVISAR Y VIGILAR LA DISTRIBUCIÓN DE LA NÓMINA DEL PERSONAL OPERATIVO, ENLACE, MANDO MEDIO Y SUPERIOR, ASÍ COMO EFECTUAR LA COMPROBACIÓN CORRESPONDIENTE.
10.  TRAMITAR  LA INSCRIPCIÓN DE LOS TRABAJADORES AL FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE Y REALIZAR EL PAGO ANUAL.

11.  EXPEDIR CONSTANCIAS DE SERVICIOS, GAFETE, CREDENCIALES DE IDENTIFICACIÓN Y GAFETES PARA REGISTRO DE ASISTENCIA EN EL CONTROL ELECTRÓNICO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.

12.  INTEGRAR, CUSTODIAR Y ACTUALIZAR LOS EXPEDIENTES DE LOS TRABAJADORES DE LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

13.  TRAMITAR EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL ANTE LA ASEGURADORA AUTORIZADA Y ENTREGAR LA PÓLIZA CORRESPONDIENTE AL TRABAJADOR.

14.  TRAMITAR ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DEL INSTITUTO, LOS PRÉSTAMOS PERSONALES Y DE VIVIENDA OTORGADOS A LOS EMPLEADOS.

15.  TRAMITAR ANTE LAS INSTITUCIONES BANCARIAS, LOS CONTRATOS PARA EL PAGO AL PERSONAL DE MANDO Y OPERATIVO POR MEDIO DE DEPÓSITO BANCARIO (TARJETA PAGOMÁTICO).

16.  SUPERVISAR Y APOYAR EN LA APLICACIÓN DE LA NORMATIVIDAD EN LA ELABORACIÓN DE ACTAS ADMINISTRATIVAS.
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17.  PROVEER DE PERSONAL DE SERVICIO SOCIAL QUE COLABORE EN LAS DISTINTAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, MEDIANTE LA CONVOCATORIA A ESTUDIANTES DE NIVEL PROFESIONAL Y TÉCNICO, PARA LA REALIZACIÓN DE SERVICIO SOCIAL Y/O PRÁCTICAS PROFESIONALES.

18.  ATENDER REQUERIMIENTOS DE LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA EN LO RELATIVO A INHABILITACIONES, SUSPENSIONES, AMONESTACIONES Y REALIZAR TRÁMITES CORRESPONDIENTES.

19.  ATENDER A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, INTERESADOS EN REALIZAR LA DESIGNACIÓN DE BENEFICIARIOS, UNIFICACIÓN O TRASPASO DE CUENTAS INDIVIDUALES EN EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.
20.  DISTRIBUIR LOS ESTADOS DE CUENTA INDIVIDUALES QUE EMITE LA INSTITUCIÓN BANCARIA BIMESTRALMENTE A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

21.  COORDINAR AL PERSONAL A SU CARGO Y DESARROLLAR PROGRAMAS Y TRABAJOS DEL ÁREA.

22.  INFORMAR AL SUPERIOR JERÁRQUICO LOS AVANCES DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO REALIZADOS Y LA SITUACIÓN QUE GUARDA EL ÁREA.

23.  PLANEAR, PROGRAMAR, CONTROLAR Y REGISTRAR LOS RECURSOS PRESUPUESTALES Y FINANCIEROS DEL INSTITUTO QUE SE ASIGNEN A LA SUBDIRECCIÓN, ADMINISTRÁNDOLOS DE MANERA RACIONAL EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE CON APEGO ESTRICTO A LA NORMATIVIDAD A TRAVÉS DE ACCIONES DE SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN CONTINUA DE LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.
24.  INFORMAR DE LA SITUACIÓN PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DE LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA MEDIANTE UN REPORTE VERAZ Y OPORTUNO, QUE PERMITA PROPORCIONAR ELEMENTOS DE JUICIO SUFICIENTES PARA LA TOMA DE DECISIONES Y APLICAR MEDIDAS CORRECTIVAS EFICACES.
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25.  RECOPILAR, EVALUAR Y CONSOLIDAR LAS NECESIDADES PRESUPUESTALES DE LAS ÁREAS SUSTANTIVAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA PARA LA ESTRUCTURACIÓN DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO ANUAL.

26.  DICTAMINAR Y FISCALIZAR LA DOCUMENTACIÓN COMPROBATORIA DE LOS GASTOS EFECTUADOS CON RECURSOS PRESUPUESTALES ASIGNADOS A LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

27.  SUPERVISAR, VERIFICAR E INSTRUMENTAR EL MANEJO ADECUADO DEL FONDO DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE LOS GASTOS A COMPROBAR, VIGILANDO SU APLICACIÓN Y DISPONIBILIDAD, ASÍ COMO REALIZAR EL REINTEGRO DE LOS MISMOS.

28.  APOYAR A LAS DIFERENTES ÁREAS SUSTANTIVAS EN LAS NECESIDADES DE GESTIÓN, REFERENTES A TRÁMITES OPORTUNOS DE PASAJES Y VIÁTICOS DE CONTRATACIÓN DE ASESORÍA, ESTUDIOS, ETC. ASÍ COMO EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE PERMITAN TRAMITAR Y RECUPERAR LA DOCUMENTACIÓN GENERADA POR EL GASTO.

29.  ELABORAR Y GESTIONAR LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES PARA LA OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE LAS ÁREAS SUSTANTIVAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, ANTE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE FINANZAS.

30.  REGISTRAR EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LOS CAPÍTULOS 2000 “MATERIALES Y SUMINISTROS”, 3000 “SERVICIOS GENERALES”, 5000 “BIENES E INMUEBLES”, 6000 “OBRAS PÚBLICAS” Y 1000 “SERVICIOS PERSONALES”.

31.  ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES Y ANUALES DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL.

32.  INFORMAR AL SUPERIOR JERÁRQUICO LOS AVANCES DE LOS PROGRAMAS REALIZADOS Y LA SITUACIÓN QUE GUARDA EL ÁREA.

33.  COORDINAR AL PERSONAL A SU CARGO Y DESARROLLAR LOS PROGRAMAS Y TRABAJOS DEL ÁREA.

 ATENDER LAS DEMÁS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO QUE LE SEÑALE LA SUPERIORIDAD O SEAN DETERMINADAS POR ORDENAMIENTOS LEGALES.
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1.2.0.7.1.2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
OBJETIVO:

APOYAR A LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA SUMINISTRANDO LOS RECURSOS MATERIALES NECESARIOS, PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, DE CONFORMIDAD A LAS POLÍTICAS Y NORMAS APLICABLES EN LA MATERIA.
FUNCIONES:

1.  ORGANIZAR, DISTRIBUIR Y CONTROLAR LOS BIENES CONSUMIBLES, INSTRUMENTALES Y SERVICIOS GENERALES ASIGNADOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

2.  RECOPILAR, EVALUAR, ELABORAR Y PRESENTAR ANTE LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA, LOS PROGRAMAS ANUALES DE NECESIDADES DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS (BIENES DE CONSUMOS E INSTRUMENTALES, IMPRESIONES, ETC) DE LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

3.  COORDINAR E INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES DE ACTIVO FIJO DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

4.  REALIZAR SEMESTRALMENTE EL INVENTARIO FÍSICO DE LOS BIENES DE CONSUMO QUE SE ENCUENTRAN EN CALIDAD DE RESGUARDO Y CUSTODIA EN EL ALMACÉN DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

5.  REALIZAR ANUALMENTE EL INVENTARIO FÍSICO DE LOS BIENES INSTRUMENTALES QUE SE ASIGNARON PARA LA OPERACIÓN Y ESTÁN EN CALIDAD DE RESGUARDO Y CUSTODIA DEL PERSONAL DE LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA PRESENTANDO EL REPORTE A LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA PARA SU VALIDACIÓN.

6.  PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE INVENTARIO NACIONAL DEL ISSSTE MEDIANTE EL LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO ANUAL DE LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.
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7.  ATENDER Y GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIOS DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO, ASÍ COMO LA REPARACIÓN DE MOBILIARIO, EQUIPO DE OFICINA Y CÓMPUTO GENERADAS EN TODAS LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA Y VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE ESTOS SERVICIOS.

8.  GESTIONAR ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DEL INSTITUTO LAS REMODELACIONES, ADECUACIONES Y/O MODIFICACIONES DE LAS OFICINAS E INSTALACIONES DE LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA QUE LO REQUIERAN.

9.  SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS SOBROGADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS, ASÍ COMO IMPLEMENTAR CONTROLES INTERNOS PARA SU EVALUACIÓN, MEDIANTE LA UNIFICACIÓN DE CRITERIOS DE LAS ÁREAS QUE CONFORMAN A LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA

10.  INTEGRAR LOS EXPEDIENTES TÉCNICOS PARA LA LICITACIÓN Y ADJUDICACIÓN DE LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA, ASÍ COMO EL RELATIVO PARA EL PAGO A PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DERIVADOS DE LOS CONTRATOS GENERALES Y DE COMPRAS DIRECTAS.

11.  ELABORAR EL INFORME TRIMESTRAL DE TODOS LOS CONTRATOS SANCIONADOS POR JURÍDICO QUE HAYAN SIDO ADJUDICADOS SIN HABER MEDIADO PROCEDIMIENTO DE LICITACIÓN PÚBLICA, DE CONFORMIDAD A LA LEY CORRESPONDIENTE.

12.  RECABAR E INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES DE CONSUMO Y ACTIVO FIJO DE LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

13.  FORMULAR Y TRAMITAR ANTE LA COORDINACIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN, LAS SOLICITUDES (ABAST 01) DE MATERIALES DE SUMINISTRO QUE SEAN GENERADAS POR LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

14.  RECIBIR, CLASIFICAR Y DISTRIBUIR EN LOS CASOS QUE SEA PERTINENTE, UNIFORMES Y ZAPATOS PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.
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15.  FORMULAR Y TRAMITAR ANTE LA COORDINACIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN, LAS SOLICITUDES (ABAST 02) DE BIENES DE ACTIVO FIJO DE LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.
16.  ADQUIRIR POR COMPRA DIRECTA MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ELLO LAS DIVERSAS SOLICITUDES DE BIENES NO SUMINISTRADOS EN EL ABASTO Y SERVICIOS DE REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO TANTO DE BIENES MUEBLES COMO INMUEBLES, DE LAS ÁREAS QUE CONFORMAN LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

17.  ADMINISTRAR EL PARQUE VEHICULAR Y SUMINISTRAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA SU OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.

18.  GESTIONAR, SUPERVISAR, CONTROLAR Y EN SU CASO CONTRATAR EL USO DE ESTACIONAMIENTOS PARA LAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

19.  COORDINAR Y SUPERVISAR EL SERVICIO DE MENSAJERIA INTERNA PARA LAS DIVERSAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

20.  VERIFICAR EL SERVICIO TELEFÓNICO A TRAVÉS DE LOS ESTADOS DE CUENTA CORRESPONDIENTES A LAS LÍNEAS TELEFÓNICAS QUE TIENEN ASIGNADAS LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA Y EN SU CASO, TRAMITAR LA RECUPERACIÓN O RECLAMACIÓN CORRESPONDIENTE.

21.  PROPORCIONAR Y CONTROLAR EL SERVICIO DE FOTOCOPIADO A LAS DIVERSAS ÁREAS DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA Y APOYAR A LAS ÁREAS DE LA MISMA EN LA SOLICITUD DE ESTOS SERVICIOS.

22.  IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS Y LAS ACCIONES DE AHORRO EN EL USO DE LOS DIFERENTES SERVICIOS.

23.  EVALUAR Y VERIFICAR LOS CONTROLES Y REGISTROS PARA LOS BIENES ASIGNADOS, Y EN SU CASO PROPONER, DISEÑAR Y OPERAR SISTEMAS QUE MEJOREN LA OPERACIÓN ADMINISTRATIVA.
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24.  COORDINAR AL PERSONAL A SU CARGO Y DESARROLLAR LOS PROGRAMAS Y TRABAJOS DEL ÁREA.

25.  INFORMAR AL SUPERIOR JERÁRQUICO LOS AVANCES DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO REALIZADOS Y LA SITUACIÓN QUE GUARDA EL ÁREA.

26.  ATENDER LAS DEMÁS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO QUE LE SEÑALE LA SUPERIORIDAD O SEAN DETERMINADAS POR ORDENAMIENTOS LEGALES.
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1.2.0.7.1.3 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO CENTRAL Y DESCONCENTRADO

OBJETIVOS:

ADMINISTRAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LA CORRECTA FORMULACIÓN, APLICACIÓN Y DESARROLLO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.  ASÍ COMO COORDINAR Y GESTIONAR CONJUNTAMENTE CON LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE FINANZAS Y LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES LA DOCUMENTACIÓN DE LA CONTRATACIÓN Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS PARA EL ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE EQUIPO MÉDICO, ELECTROMECÁNICO E INMUEBLES PROPIEDAD DEL INSTITUTO.
FUNCIONES:

1.  COLABORAR EN EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO, ASÍ COMO EN LA DISTRIBUCIÓN DE RECURSOS A NIVEL PARTIDA, SUBPARTIDA, CENTRO DE TRABAJO Y ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA, DE ACUERDO AL PRESUPUESTO AUTORIZADO POR LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO (SHCP), E INFORMADO POR LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE FINANZAS.

2.  ANÁLIZAR, REVISAR Y EJECUTAR LAS AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS QUE SE DESARROLLAN EN EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL

3.  ELABORAR LAS ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS COMPENSADAS Y/O REDUCCIONES LÍQUIDAS, DERIVADAS DE APOYOS OTORGADOS A LAS DELEGACIONES, HOSPITALES REGIONALES, ASÍ COMO AL C.M.N. “20 DE NOVIEMBRE”.

4.  ELABORAR LOS INFORMES PRESUPUESTALES QUE PERMITAN LA CORRECTA TOMA DE DECISIONES, CON EL PROPÓSITO DE ALCANZAR EL EJERCICIO ÓPTIMO DEL PRESUPUESTO.

5.  RECIBIR, ANALIZAR Y TRAMITAR LOS REQUERIMIENTOS DE COMPRA DE BIENES.

6.  RECIBIR, ANALIZAR Y TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL QUE REQUIEREN LOS DIVERSOS CENTROS DE TRABAJO DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA
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7.  FORMULAR LAS ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS COMPENSADAS, CON EL PROPÓSITO DE CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA.

8.  RECIBIR, CAPTURAR Y TRAMITAR LA DOCUMENTACIÓN PRESENTADA POR PROVEEDORES PARA SU PAGO, GENERANDO LA ELABORACIÓN DE CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADOS Y TRÁMITE DE ÉSTAS, ANTE LA SUBDIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE FINANZAS

9.  ANALIZAR LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR PARTE DE LOS PROVEEDORES, PARA LA DETERMINACIÓN DE SANCIONES, ASÍ COMO SU APLICACIÓN Y EJECUCIÓN EN LA CUENTA POR LIQUIDAR CERTIFICADA, EN BASE A LOS DÍAS DE ATRASO EN QUE HAYAN INCURRIDO EN LA ENTREGA DE LOS INSUMOS.

10.  REALIZAR LOS INFORMES DERIVADOS DE LA ELABORACIÓN DE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS.

11.  ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DE COMPRA DE BIENES Y CONTRATOS ADJUDICADOS A PROVEEDORES, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR ECONOMÍAS DERIVADAS DE LOS DIVERSOS PROCESOS LICITATORIOS QUE SE HAN LLEVADO A CABO DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL.

12.  DESARROLLAR MECANISMOS DE CONTROL QUE PERMITAN PROCESAR LOS REGISTROS PRESUPUESTALES, CON OBJETO DE OPTIMIZAR LOS TIEMPOS PARA LA GESTIÓN DOCUMENTAL.

13.  REGISTRAR, GESTIONAR Y DAR SEGUIMIENTO AL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA LA ADQUISICIÓN DE INSUMOS MÉDICOS: NACIONALES Y DE IMPORTACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DEL EQUIPO MÉDICO, ELECTROMECÁNICO E INMUEBLES PROPIEDAD DEL INSTITUTO.

14.  LAS DEMÁS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO.







DEPARTAMENTO DE MODELOS DE GESTIÓN








SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN EN SALUD








DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE ATENCIÓN ESPECIAL








DEPTO. DE  PROGRAMAS PARA ENF. CRÓNICO DEGENERATIVAS





























DEPTO. DE FORTALECIMIENTO A PROGRAMAS PREVENTIVOS











DEPARTAMENTO DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA








JEFATURA DE SERVICIOS  DE PROGRAMACIÓN MÉDICA








JEF. DE SERV. DE PROG. DE PREV. Y ATENCIÓN MÉDICA DE ENF. CRÓNICO DEGENERATIVAS








DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LA ATENCIÓN QUIRÚRGICA Y DE URGENCIAS











DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO











DEPARTAMENTO DE SUPERVISIÓN DE  LAS UNIDADES MÉDICAS








DEPARTAMENTO DE  DESARROLLO DE MEDICINA FAMILIAR











DEPARTAMENTO DE REGULACIÓN Y DE LOS SISTEMAS DE ATENCIÓN








JEFATURA DE SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA FAMILIAR








SUBDIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA SALUD











JEFATURA DE SERVICIOS DE ENFERMERÍA
































JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA








JEFATURA DE  SERVICIOS DE ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN








JEFATURA DE SERVICIOS DE MEDICINA DE ESPECIALIDADES Y HOSPITALARIA











DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TECNOLÓGICO Y EQUIPO











DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACIÓN Y DESARROLLO NORMATIVO











JEF. DE SERVICIOS DE REGULACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA ATENCIÓN MÉDICA








SUBDIRECCIÓN DE REGULACIÓN Y DE ATENCIÓN HOSPITALARIA

















JEFATURA DE SERVICIOS DE SICORA




















DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE INMUEBLES














SUBDIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA











DEPTO. DE  CONSERVACIÓN, MANTTO. Y SUPERV.DE INMUEBLES E INST.














JEFATURA DE SERVICIOS OPERATIVOS

















DEPARTAMENTO DE   MANTENIMIENTO DE EQUIPO MÉDICO











DEPARTAMENTO DE  PLANEACIÓN Y REGISTRO














SUBDIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO














DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO CENTRAL Y DESCON-CENTRADO























DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES DE MEDICAMENTOS











JEFATURA DE  SERVICIOS DE ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS








SUBDIRECCIÓN DE ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS





























DEPARTAMENTO DE INCONFOR-MIDADES, ANÁLISIS Y APOYO JURÍDICO














DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS








DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y RECURSOS FINANCIEROS











COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA








JEFATURA DE SERVICIOS DE SISTEMAS DE SALUD
































DEPTO. DE REDES DE SERVICIOS DE PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN











DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD


























DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLÓGICO











SUBDIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA SALUD








SUBDIRECCIÓN DE REGULACIÓN Y DE ATENCIÓN HOSPITALARIA








SUBDIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA








SUBDIRECCIÓN DE     CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO








COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA








SUBDIRECCIÓN DE  ABASTO DE INSUMOS MÉDICOS








SUBDIRECCIÓN GENERAL MÉDICA








JEFATURA DE SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO MÉDICO








DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACIÓN Y DESARROLLO NORMATIVO








DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN Y PROCESOS














DEPARTAMENTO DE BIOESTADÍSTICA








DEPARTAMENTO DE  CALIDAD DE LA ATENCIÓN MÉDICA








DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTAL








DEPARTAMENTO DE INDICADORES BÁSICOS








SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN EN SALUD 











DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE UNIDADES HOSPITALARIAS











DEPARTAMENTO DE ENSEÑANZA Y CAPACITACIÓN











DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN








DEPTO. DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE UNIDADES MÉDICAS








DEPTO. DE SIST. REGIONALES Y LOCALES DE SALUD











DEPARTAMENTO DE  PROGRAMACIÓN DE BIENES














DEPARTAMENTO DE  INSUMOS PARA LA SALUD











DEPARTAMENTO DE CATÁLOGOS E INVESTIGACIÓN DE PRECIOS














DEPARTAMENTO DE RECURSOS PARA LA OPERACIÓN



































JEFATURA DE  SERVICIOS DE INGENIERÍA








JEFATURA DE SERVICIOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE MANTENIMIENTO

















DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y SEGUIMIENTO











DEPARTAMENTO DE  PRECIOS UNITARIOS DE INSTALACIONES














DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AVANCE DE OBRAS Y SERVICIOS











DEPTO. DE   CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL CONJUNTO AV. DE LA REP.











DEPARTAMENTO DE  INGENIERÍA QUÍMICA











DEPARTAMENTO DE  INGENIERÍA  ELÉCTRICA Y COMUNICACIONES











DEPARTAMENTO DE  PRECIOS UNITARIOS DE EQUIPO MÉDICO














JEFATURA DE SERVICIOS DE ADQUISICIÓN DE INSTRUMENTAL Y EQUIPO MÉDICO








JEFATURA DE SERVICIOS DE ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE CURACIÓN








JEFATURA DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ADQUISICIONES














DEPARTAMENTO DE  SEGUIMIENTO Y FORMALIZACIÓN DE CONTRATOS














DEPARTAMENTO DE ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE CURACIÓN











DEPTO. DE FORMALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE CONTRATOS








DEPTO. DE ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO Y EQUIPO ADMVO.








DEPARTAMENTO DE ADQUISICIÓN DE EQUIPO MÉDICO E IMPORTACIONES











DEPARTAMENTO DE ADQUISICIÓN DE INSTRUMENTAL MÉDICO

















DEPARTAMENTO DE PROMOCIONES
































DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE EMERGENCIAS
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