REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES, OBJETO Y ESTRUCTURA DEL SISTEMA
MUNICIPAL

Artículo 1.-El presente reglamento es de orden público y de interés social y tiene por objeto, regular la organización y funcionamiento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, en el Municipio de Hermosillo, Sonora y que para efectos del presente Reglamento se denominará como DIF Hermosillo.

Artículo 2. DIF Hermosillo, creado como un organismo público descentralizado de la administración pública municipal, con personalidad jurídica y patrimonio propios, tiene como objetivos:
I. Auspiciar la atención permanente de la población marginada del Municipio de Hermosillo, brindando servicios integrales de asistencia social, enmarcados dentro de los programas básicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Sonora, conforme a las normas establecidas a nivel nacional y estatal.
II. Ejecutar programas de bienestar social; orientación matrimonial, regularización del estado civil; fomento deportivo, fomento cultural y sano Esparcimiento; talleres artesanales y todas las acciones posibles tendientes a estimular la integración familiar en los hogares hermosillenses;
III. Apoyar y, en su caso coordinar acciones en beneficio de menores y ancianos; minusválidos y madres solteras sin recursos, con residencia en el Municipio de Hermosillo;
IV. Fomentar la educación escolar y extraescolar e impulsar el sano crecimiento físico, mental y social de la niñez;
V. Propiciar la ocupación de pensionados y jubilados en actividades recreativas, culturales y productivas, en su beneficio personal, de sus familias y de la comunidad hermosillense;
VI. Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia social realicen otras instituciones del Municipio;
VII. Promover en las asociaciones escolares de padres de familia, programas de orientación sobre la formación y educación de los hijos, como principal misión de los hogares hermosillenses.
VIII. Coadyuvar en la preservación de las costumbres y tradiciones de las comunidades seris, yaquis y demás grupos étnicos que existen en el Municipio de Hermosillo, donde se enaltecen como los más altos valores morales de la comunidad, la formación de los hijos, el trabajo, el arte, el respeto y el afecto por los ancianos;
IX. Propiciar, en las comunidades rurales del Municipio, la creación de huertos familiares
X. Procurar permanentemente la adecuación de los objetivos y programas del Sistema Municipal con DIF Estatal, a través de acuerdos, convenios o cualquier figura jurídica, encaminados a la obtención del bienestar social;
XI. Efectuar estudios e investigaciones sobre Asistencia Social, con la participación, en su caso, de las autoridades asistenciales;
XII. Realizar y promover la capacitación de recursos humanos para la asistencia social;
XIII. Auxiliar en la prestación de servicios funerarios, cuando las circunstancias lo ameriten;
XIV. Auxiliar en acciones de beneficio de las personas damnificadas en casos de inundaciones, terremotos, derrumbes, explosiones, incendios y cualquier otro desastre o calamidad similar;
XV. Intervenir en el ejercicio de la tutela de los incapaces que corresponda al Municipio, en los términos de la Ley respectiva;
XVI. Poner a disposición del Ministerio Público los elementos a su alcance, en la protección de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que les afecten, de acuerdo con las disposiciones legales correspondientes
XVII. Someter a revisión por parte de la Tesorería Municipal en anteproyecto de los presupuestos de ingresos y egresos, en las fechas que señale la normatividad aplicable.
XVIII. Someter a consideración de la Junta de Gobierno los Proyectos de presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio fiscal siguiente de conformidad con la normatividad aplicable.
XIX. Someter a aprobación de la Junta de Gobierno los Estados Financieros trimestrales y anuales y la Cuenta Pública respectiva.
XX. Los demás que le encomienden las leyes.

Artículo 3. El patrimonio y los ingresos corrientes de DIF Hermosillo se constituirán por:
I. Los Derechos y bienes muebles e inmuebles con que actualmente cuenta.
II. Las aportaciones, donaciones, legados y demás liberalidades que reciba de personas físicas o morales;
III. Los rendimientos, recuperaciones, bienes derechos y demás ingresos que le generen sus inversiones, bienes y operaciones;

IV. El presupuesto, subsidios, subvenciones, aportaciones, y demás ingresos que el gobierno estatal, el Ayuntamiento y otras Entidades le otorguen o destinen;

V. Los ingresos que por concepto de concesiones, permisos, licencias y autorizaciones se le otorguen, conforme a la Ley; y

VI. En general, los demás bienes, derechos e ingresos que obtenga por cualquier título legal.

Artículo 4. Son órganos superiores de DIF Hermosillo;
I. El Patronato;

II. La Junta de Gobierno; y,

III. La Dirección General

La vigilancia de la operación de DIF Hermosillo, estará a cargo de un Comisario.

CAPITULO PRIMERO

DEL PATRONATO.
Artículo 5.- Son facultades del Patronato:
I. Realizar actividades para incrementar el patrimonio de DIF Hermosillo y obtener ingresos para apoyar el cumplimiento de sus programas;
II. Rendir opinión sobre los programas de trabajo, presupuestos, estados financieros e informes anuales del Sistema.
III. Apoyar los programas del Sistema y formular sugerencias tendientes a su mejor desempeño;
IV. Designar a su Presidente y al Secretario de Sesiones; y,
V. Las demás que sean necesarias para el ejercicio de sus facultades.

El patronato sesionará y funcionará conforme a la reglamentación que apruebe el Ayuntamiento por acuerdo de Cabildo.
CAPITULO SEGUNDO

DE LA JUNTA DE GOBIERNO.
Artículo 6. La Junta de Gobierno está integrada por el Secretario del Ayuntamiento, quien invariablemente la presidirá, el Tesorero Municipal, el Oficial Mayor, el Director de Programación y Presupuesto, el Director de Comunicación Social, el Director de Desarrollo Urbano y Servicios Públicos, el Jefe de la Policía Municipal y el Director de DIF Hermosillo.

La Junta de Gobierno, tendrá las siguientes facultades:
I. Actuar como representante legal y administrativo del Sistema, pudiendo delegar estas facultades en el Director General del Sistema, en aquellos casos que lo considere pertinente;
II. Aprobar los programas de trabajo, presupuestos, informe de actividades y estados financieros anuales;
III. Aprobar el Reglamento Interior, la Organización del Sistema y los manuales de Procedimientos de servicios al Público;
IV. Nombrar, suspender o remover a propuesta del Director General del Sistema, a los servidores públicos de confianza que presten sus servicios en el mismo;
V. Conocer los informes, dictámenes y recomendaciones del Comisario;
VI. Aprobar la aceptación de herencias, legados, donaciones y demás liberalidades;
VII. Conocer y aprobar los convenios de coordinación que hayan de celebrarse con dependencias y entidades públicas;
VIII. Revisar y analizar anualmente la problemática de la asistencia social en el Municipio;
IX. Establecer la integración de Comités Técnicos y Grupos de Trabajo; y
X. Las demás que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

La Junta de Gobierno celebrará sesiones ordinarias bimestrales y las extraordinarias que se requieran.
En el caso de adquisiciones, obras o proyectos, se decidirá según lo establece el Art. 25 del Reglamento del Comité de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Hermosillo, fracciones II a IV, por lo que se confiere la decisión de la Fracción I del mismo ordenamiento legal, a la Dirección General.


CAPITULO TERCERO

DEL DIRECTOR GENERAL

Artículo 7. El Director General será ciudadano mexicano por nacimiento, mayor de 30 años de edad y con experiencia en materia administrativa y de asistencia social.

El Presidente Municipal designará y removerá libremente al Director General.
El Director General tendrá las siguientes facultades:
I. Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;
II. Presentar a la Junta de Gobierno las propuestas, proyectos e informes que requiera para su eficaz desempeño;
III. Presentar a conocimiento y aprobación de la Junta de Gobierno los programas de trabajo, presupuestos, informes de actividades y estados financieros anuales del sistema;
IV. Proponer a la Junta de Gobierno la designación o remoción del personal de confianza del Organismo, así como designar, suspender o remover a los servidores públicos de base del Sistema.
V. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Sistema, con sujeción a las instrucciones de la Junta de Gobierno;
VI. Celebrar convenios, contratos y actos jurídicos que sean indispensables para el cumplimiento objeto del Sistema, previo acuerdo de la Junta de Gobierno
VII. Presentar ante la Tesorería Municipal el proyecto del presupuesto de ingresos y ingresos del ejercicio fiscal siguiente conforme a la normatividad previamente establecida.
VIII. Someter a consideración de la Junta de Gobierno el presupuesto anual de ingresos y egresos del ejercicio fiscal siguiente, previamente revisado por la Dirección de Programación y Presupuesto.
IX. Elaborar y someter a la consideración de la Junta de Gobierno, trimestralmente, un informe de actividades y el avance de los programas; y,
X. Las demás que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores, a juicio de la Junta de Gobierno o las que le delegue ésta

CAPITULO CUARTO

DEL COMISARIO

Artículo 8. El Comisario tendrá las siguientes facultades:
I. Vigilar que la administración de los recursos y del funcionamiento de DIF Hermosillo, se realicen de acuerdo con lo que disponga la Ley y los programas y presupuestos aprobados;
II. Practicar la auditoría de los estados financieros y las de carácter administrativo que se requieran;
III. Recomendar a la Junta de Gobierno y al Director General, las medidas preventivas y correctivas que sean convenientes para el mejoramiento de la organización y funcionamiento de DIF Hermosillo;
IV. Asistir a las sesiones del Patronato y de la Junta de Gobierno; y,
V. Las demás que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores

TITULO SEGUNDO

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

Artículo 9. Para el cumplimiento de su objeto, El Sistema contará con las siguientes Unidades:

I. Subdirección Técnica

UNIDADES DE:	
1. Gestión Social
2. Atención de Personas Adultas Mayores
3. Centros de Desarrollo Comunitario
4. Atención a Menores y Adolescentes de Hermosillo
5. Desayunos Escolares
6. Subprocuraduría de la Defensa del Menor y la Familia
7. Coordinación de Programas Alimentarios
8. Centro Asistencial de Desarrollo Infantil

II. Subdirección Administrativa
III. Coordinación de Voluntariado
IV. Consejo Municipal para la Integración Social de las Personas con Discapacidad.


CAPITULO PRIMERO

DE LA SUBDIRECCION TECNICA

Artículo 10. La Subdirección Técnica es la encargada de establecer en coordinación con cada una de las unidades administrativas, el seguimiento técnico de los programas institucionales, con el fin de lograr la eficiencia y calidad de los servicios que otorga este organismo a la comunidad, y tendrá las siguientes funciones:

I.- Organizar y apoyar la operación de los programas institucionales a través de las jefaturas de áreas.

II.- Supervisar en coordinación con los responsables de las unidades administrativas los logros operativos del organismo, en el área urbana y rural del municipio.

III.- Organizar, coordinar y evaluar los trabajos derivados de las áreas que conforman esta Subdirección, cuyas funciones inciden en la operación de los programas comunitarios.

IV.- Coordinar y evaluar los programas institucionales implementados.

V.- Participar en reuniones de trabajo o aquellas convocadas por instituciones afines al objetivo del organismo.

VI.- Vigilar la instrumentación de los programas institucionales que se encuentran dentro de la normatividad establecida por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Nacional y Estatal.

VII.- Organizar eventos cívicos, artísticos y culturales, para la promoción de los programas que sean de la competencia de la Subdirección.

VIII.- Brindar apoyo técnico y asesoría a grupos organizados, cuando así lo soliciten.

IX.- Revisar informes trimestrales generados por las unidades administrativas adscritas a la subdirección.

X.- Organizar y coordinar el concurso de cabildo infantil y demás eventos que se encomienden a la subdirección.

XI.- Informar al Director General sobre el seguimiento de los programas y demás actividades asignadas a la subdirección.

XII.- Promover espacios de capacitación y adiestramiento al personal operativo del organismo.

XIII.- Apoyar y coordinar las acciones operativas del organismo con instancias municipales y estatales, cuando se presenten contingencias, fenómenos atmosféricos o desastres.

XIV.- Mantener en buen estado el mobiliario y equipo asignado a la Subdirección, y

XV.- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia y las demás que le asigne el Director General.

CAPITULO SEGUNDO

UNIDAD DE GESTIÓN SOCIAL

Artículo 11. La Unidad de Gestión Social es la encargada de proporcionar protección y atención a la población más vulnerable de zonas urbanas y rurales, con el fin de contribuir en el equilibrio del bienestar de la familia, para el mejoramiento de la calidad de vida y desarrollo de sus capacidades, y tendrá las siguientes funciones:

I.- Promover la salud, el deporte, y la convivencia dentro de la población en desamparo, a través de pláticas y talleres.

II.- Recibir, evaluar y dar seguimiento a las solicitudes de la comunidad vulnerable

III.- Atender o canalizar las solicitudes de la comunidad, en base al resultado de los estudios socioeconómicos y el monto o naturaleza de la solicitud.

IV.- Brindar asistencia oportuna y eficaz a la población damnificada, para atender sus necesidades más apremiantes.

V.- Coordinar programas de apoyos directos a personas sujetas de asistencia social.

VI.- Brindar apoyo a la población marginada, en coordinación con instituciones dedicadas a la asistencia social.

VII.- Organizar eventos culturales y recreativos a fin de proporcionar esparcimiento entre la población de escasos recursos.

VIII.- Llevar registro y control de las solicitudes de asistencia social presentada por la población vulnerable.

IX.- Elaborar y proporcionar a la Subdirección Técnica, informes mensuales de las solicitudes de la comunidad vulnerable y de las actividades realizadas en pro de de la población de escasos recursos.

X.- Promover la asistencia a cursos de capacitación, actualización y desarrollo del personal.

XI.- Mantener y conservar en buen estado el mobiliario y equipo asignado al área, y

XII.- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia y las demás que le asigne el Director General.

CAPITULO TERCERO

UNIDAD DE ATENCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES.

Artículo 12. La Unidad para la Atención de las Personas Adultas Mayores, tiene como objetivo el brindar atención a as personas adultas mayores, así como dar a conocer los programas de apoyo existente para las mismas, y tendrá las siguientes funciones:

I.-Promover el desarrollo social y la vida útil de las personas adultas mayores.

II.-Crear y coordinar los programas existentes en materia de apoyo a las personas adultas mayores.

III.-Crear, promover y mantener relaciones, con otras instancias o dependencias que atiendan a personas adultas mayores.

IV.-Promover en coordinación con los Centros de Desarrollo Comunitario, actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, en beneficio de las personas adultas mayores.

V.-Recibir, evaluar y dar seguimiento a las solicitudes de las personas adultas mayores.

VI.-Atender y/o canalizar las solicitudes de las personas adultas mayores, en base al resultado de los estudios socioeconómicos y el monto o naturaleza de la solicitud.

VII.-Brindar asistencia oportuna y eficaz a las personas adultas mayores, para atender sus necesidades más apremiantes.

VIII.-Apoyar programas existentes de otras dependencias, si así se requiere.

IX.-Organizar eventos culturales y recreativos a fin de proporcionar esparcimiento entre las personas adultas mayores.

X.-Impartir pláticas de orientación a personas adultas mayores, en áreas rurales y de difícil acceso.

XI.-Elaborar y Proporcionar a la Subdirección Técnica, informes mensuales de las solicitudes de las personas adultas mayores, y de las actividades realizadas en el seguimiento de las solicitudes presentadas.

XII.-Promover la asistencia a cursos de capacitación, actualización y desarrollo del personal.

XIII.-Mantener y conservar en buen estado el mobiliario y equipo asignado al área, y

XIV.-Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia y las demás que le asigne el Director General.

CAPITULO CUARTO

CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO

Artículo 13.- Los Centros de Desarrollo Comunitario, tienen como objetivo el de brindar capacitación en diversos oficios, a la población marginada en el área urbana y rural, en aras de mejorar la economía familiar, y tendrán las siguientes funciones:

I.-Beneficiar la población de escasos recursos mediante los servicios y talleres que brinda los centros de desarrollo.

II.- Desarrollar y coordinar talleres de capacitación.

III.- Coordinar e impartir platicas de orientación alimenticia, a grupos de escasos recursos.

IV.- Recibir, evaluar y dar seguimiento a las solicitudes de la población de escasos recursos presentadas a los centros de desarrollo comunitario.

V.- Desarrollar y coordinar terapias ocupacionales, a menores y adolescentes, con problemas de conducta ó rezago social.

VI.- Desarrollar en coordinación con el INAPAM, actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, en beneficio de las personas adultas mayores.

VII.- Atender y/o canalizar las solicitudes de la población de escasos recursos, presentadas a los centros de desarrollo comunitario, en base al resultado de los estudios socioeconómicos o la naturaleza de la solicitud.

VIII.- Administrar y coordinar, los programas alimenticios a personas adultas mayores de escasos recursos.

IX.- Establecer y mantener, coordinación con otras dependencias de la misma naturaleza, ya sean públicas o privadas.

X.- Apoyar en la coordinación de las actividades para la habilitación de los centros de desarrollo comunitarios, en caso de desastres naturales.

XI.- Coordinar la asistencia del personal y reportar a la Subdirección Técnica casos de ausentismo entre los empleados que laboran en los Centros de Desarrollo Comunitario.

XII.- Presentar a la Subdirección Técnica, informes mensuales de la situación que guardan las solicitudes presentadas por la población de escasos recursos.

XIII.- Informar a la Subdirección Técnica de los resultados en la impartición de talleres, pláticas y demás actividades que se realizan en los centros de desarrollo comunitario.

XIV.- Mantener y conservar en buen estado el mobiliario y equipo asignado al área, y

XV.- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia y las demás que le asigne el Director General.

CAPITULO QUINTO

UNIDAD DE ATENCIÓN A MENORES Y ADOLESCENTES DE
HERMOSILLO

Artículo 14.- La Unidad de Atención a Menores y Adolescentes, de Hermosillo, tiene como objetivo el atender y orientar integralmente a menores y adolescentes de Hermosillo que se encuentren desprotegidos, y tendrá las siguientes funciones:

I.- Elaborar y coordinar programas de atención a menores y adolescentes.

II.- Desarrollar y coordinar talleres dirigidos a menores y adolescentes.

III.- Brindar atención psicológica a los menores y adolescentes y dar seguimiento a ello, para conocer los resultados obtenidos.

IV.- Organizar eventos deportivos, culturales y sociales a favor de los menores y adolescentes.

V.- Impartir pláticas informativas y de orientación a padres de familia, y a menores y adolescentes.

VI.- Identificar, atender y orientar a niños de la calle o en riesgo de serlo, para lograr su integración familiar.

VII.- Fomentar la educación, en aquellos menores y adolescentes que así lo requieran.

VIII.- Administrar y coordinar, los programas alimenticios a menores y adolescentes de escasos recursos.

IX.- Establecer y mantener, coordinación con otras dependencias de la misma naturaleza, ya sean públicas o privadas.

X.- Ayudar a coordinar las actividades para la habilitación del centro, en caso de desastre natural, si así se requiere.

XI.-Coordinar la asistencia del personal y reportar a la Subdirección Técnica casos de ausentismo entre los empleados que laboran en el centro.

XII.- Elaborar y Proporcionar a la Subdirección Técnica, informes mensuales de las actividades realizadas a favor de los menores y adolescentes, así como de los resultados obtenidos.

XIII.- Administrar el fondo revolvente asignado y realizar los trámites de reposición.

XIV.- Mantener y conservar en buen estado el mobiliario y equipo asignado al área, y

XV.- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia y las demás que le asigne el Director General.

CAPITULO SEXTO

UNIDAD DE DESAYUNOS ESCOLARES

Artículo 15. La Unidad de Desayunos Escolares tiene como objetivo el contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud, fomentando acciones específicas que incidan en mejores hábitos alimenticios en la población infantil de escasos recursos, y tendrá las siguientes funciones:

I.- Evaluar las Solicitudes de integración al Programa de Desayunos Escolares.

II.- Impartir pláticas de introducción al programa, en las escuelas beneficiadas con el programa de Desayunos Escolares.

III.- Conformar el comité escolar, quien se hará cargo de la administración del programa en su escuela.

IV.- Impartir pláticas de valores nutricionales, dirigidas a los niños beneficiados con el programa.

V.- Impartir la capacitación necesaria al comité escolar y a los padres de familia que participen en el programa.

VI.- Supervisar e implementar controles de higiene, salud y equipo utilizado en el programa.

VII.- Planear la logística de entrega y recepción de dotaciones mensuales de desayunos escolares.

VIII.- Llevar registro y control de la entrega de desayunos escolares, en las escuelas beneficiadas con el programa de desayunos escolares.

IX.- Entregar desayunos escolares en el área rural que se encuentre dentro de este programa.

X.- Elaborar y proporcionar a la Subdirección Técnica, la relación correspondiente a escuelas beneficiadas y número de dotaciones entregadas mensualmente.

XI.- Mantener y conservar en buen estado el mobiliario y equipo asignado al área y,

XII.- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia, y las demás que le asigne el Director General.

CAPITULO SEPTIMO

SUBPROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA

Artículo 16. La Unidad de la Defensa del Menor y la Familia, tiene como objetivo el de brindar servicios de asistencia jurídica a los menores, familias y población en general que presente alguna problemática social, y tendrá las siguientes funciones:

I.- Proporcionar atención jurídica a personas que presenten problemas de maltrato físico, omisión de cuidados, violencia intrafamiliar y adopción.

II.- Promover juicios diversos en materia de derecho familiar.

III.-Recibir denuncia de hechos, de la población que lo solicite.

IV.- Elaborar la guía para realizar la verificación de denuncia de maltrato y abandono de menores.

V.- Realizar estudios socioeconómicos, a las familias que requieran apoyos de asistencia jurídica.

VI.- Elaborar la guía para realizar la verificación de denuncia y abandono de menores.

VII.- Proveer de atención psicológica de tipo individual, de pareja y familiar.

VIII.- Canalizar a las personas detectadas con problemática social, a las diferentes instituciones internas o externas, que brindan asistencia social.

IX.- Realizar evaluación psicométrica a las personas con problemas de integración familiar.

X.- Elaborar y entregar citatorios, originados por denuncias de maltrato.

XI.- Solicitar al Consejo Tutelar de Menores, la custodia provisional de menores con problemas de integración social.

XII.- Canalizar las denuncias presentadas, al ministerio público, para su seguimiento.

XIII.- Llevar acabo mediaciones entre los actores y demás personas involucradas en la problemática familiar.

XIV.- Proporcionar asesorías en materia de integración familiar.

XV.- Realizar verificaciones y seguimientos de trabajo social en relación a denuncias por maltrato.

XVI.- Coadyuvar con la autoridad judicial en emplazamientos y requerimientos de embargo, en juicios orales de alimentos o derivado de cualquier denuncia o demanda que se presente.

XVII.- Realizar informes de verificación de trabajo social.

XVIII.- Llevar control de denuncias de maltratos, presentadas a esta Unidad.

XIX.- Realizar informes mensuales de actividades del área de trabajo social.

XX.- Organizar y mantener informe de expedientes legales.

XXI.- Mantener libro de registro de expedientes administrativos del área jurídica.

XXII.- Elaborar y proporcionar a la Subdirección Técnica, informes mensuales de servicios jurídicos y sociales, brindados por este departamento.

XXIII.- Mantener y conservar en buen estado el mobiliario y equipo asignado al área y

XXIV.- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia y las demás que le asigne el Director General.


CAPITULO OCTAVO

COORDINACIÓN DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS.

Artículo 17.- La Coordinación de Programas Alimentarios, tiene como objetivo el de contribuir a la mejora, económica y alimenticia en las familias vulnerables y dentro de comunidades rurales; a través de la implementación de proyectos productivos y alimentarios y tendrá las siguientes funciones:

I.- Implementar, coordinar y supervisar, los programas productivos y alimentarios.

II.- Impartir pláticas en materia de alimentación y nutrición a las comunidades rurales.

III.- Coordinar y ejecutar los programas de apoyo directo a las comunidades rurales y familias vulnerables.

IV.- Coordinar y supervisar los espacios de alimentación, encuentro y desarrollo.

V.- Brindar asesoría técnica a los beneficiados de los programas.

VI.- Seleccionar los miembros de la mesa directiva, encargada de los espacios de alimentación, encuentro y desarrollo.

VII.- Elaborar y proporcionar a la Subdirección Técnica, informes mensuales de las actividades realizadas así como los resultados obtenidos, dentro de los programas productivos y alimentarios.

VIII.-Mantener y conservar en buen estado el mobiliario y equipo asignado al área, y

IX.- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia y las demás que le asigne el Director General.


CAPITULO NOVENO

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL.

Artículo 18.-El Centro de Desarrollo Infantil, tiene como objetivo el de brindar atención integral a infantes en edad de 45 días de nacidos a 5 años 11 meses de edad, hijos de madres trabajadoras de escasos recursos económicos y carentes de prestaciones sociales y familias que se encuentren en situación especial y tendrá las siguientes funciones:

I.- Promover y coordinar el buen funcionamiento técnico, operativo y administrativo del Centro Asistencial de Desarrollo Infantil.

II.-Coordinar, orientar, supervisar y evaluar las funciones encomendadas al personal que labora en el centro.

III.- Administrar y coordinar los recursos humanos, materiales y financieros de la unidad operativa.

IV.- Llevar acabo el registro, control y manejo de los recursos financieros.

V.-Solicitar a las instancias correspondientes los recursos materiales, reparaciones y mantenimiento de las instalaciones para el óptimo funcionamiento del centro.

VI.- Suministrar y controlar los recursos materiales, didácticos, así como el equipo y mobiliario para cada uno de los servicios, vigilando su uso y adecuado aprovechamiento.

VII.- Vigilar y controlar que los servicios se proporcionen conforme a los programas y funciones encomendadas.

VIII.- Organizar al personal de las diferentes áreas, según las necesidades del servicio asistencial.

IX.- Elaborar y proporcionar a la subdirección técnica informes mensuales de las actividades realizadas.

X.- Mantener y conservar en buen estado el mobiliario y equipo asignado al área, y

XI.- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia y las demás que le asigne el Director General.

CAPITULO DECIMO

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA.

Artículo 19.- La Subdirección Administrativa tiene como objetivo, el administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y financieros asignados al organismo, optimizando el uso de los mismos, teniendo las siguientes funciones:

I.- Coordinar, supervisar y ejecutar los planes de acción y programas de trabajo de la subdirección.

II.-Expedir, previa autorización del Director General, los nombramientos, remociones y demás movimientos de personal adscrito a la entidad.

III.-.- Informar al personal desde su ingreso a la entidad sobre las normas, políticas y procedimientos de trabajo.

IV.- Coordinar ante las instancias correspondientes el trámite de las altas, pago de sueldos, inasistencias, permisos, licencias por enfermedad, incapacidades y vacaciones del personal adscrito a la entidad.

V.- Coordinar la asistencia del personal adscrito a la entidad e implementar un control, asimismo gestionar las sanciones administrativas correspondientes, cuando se presente el caso.

VI.- Suministrar los recursos materiales y servicios que requieran las unidades administrativas adscritas a la entidad.

VII.- Revisar la documentación comprobatoria de las erogaciones que afectan al presupuesto de egresos.

VIII.- Mantener actualizados los inventarios y resguardos del mobiliario, equipo y vehículos asignados, así como controlar y supervisar la atención de combustible a las unidades vehiculares.

IX.- Administrar en forma adecuada el fondo Revolvente y realizar los tramites para su reposición.

X.- Promover la asistencia a cursos de capacitación, actualización y desarrollo del personal.

XI.- Elaborar estados financieros mensuales, asimismo, informe de ingresos y Egresos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

XII.- Supervisar y analizar la contabilidad de la entidad y mantenerla actualizada.

XIII.- Llevar un registro oportuno de operaciones diarias de las actividades normales y extraordinarias de la entidad.

XIV.- Realizar conciliaciones bancarias

XV.- Emitir cheques para pagos a proveedores o acreedores diversos.

XVI.- Proporcionar de manera oportuna la documentación necesaria a los Auditores Internos y Externos para revisión de estados financieros.

XVII.- Administrar y controlar en forma eficiente los recibos deducibles de impuestos

XVIII.- Realizar el trámite de solicitud para facturar el pago de nóminas de sueldos a empleados de la entidad.

XIX.- Elaborar informe sobre el estado de situación financiera del presupuesto de egresos.

XX.- Elaborar en coordinación con las unidades administrativas dependientes de la entidad, los manuales de organización, de procedimiento y servicios al público y mantenerlos actualizados.

XXI.- Elaborar informe trimestral del avance de objetivos, metas y del ejercicio presupuestal asignado a la entidad.

XXII.- Elaborar inventario de bienes muebles e inmuebles asignados a la entidad y mantenerlo actualizado.

XXIII.- Mantener y conservar en buen estado el mobiliario y equipo asignado a la subdirección.

XXIV.- Mantener en buen estado el equipo de transporte asignado a la entidad , así como controlar y registrar los servicios de mantenimiento y reparación al mismo.

XXV.- Vigilar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la entidad.

XXVI.- Supervisar que se mantengan asegurados los bienes muebles e inmuebles propiedad de la entidad y

XXVII.- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia y las demás que le asigne el Director General


CAPITULO DECIMO PRIMERO

COORDINACIÓN DE VOLUNTARIADO.

Artículo 20.-La Coordinación de Voluntariado, tiene como objetivo el organizar y promover la creación de grupos voluntarios, así como los programas de asistencia social, que tiene a su cargo el organismo y tendrá las siguientes funciones:

I.- Estructurar el Voluntariado bajo el modelo I.S.O.C.U.R.E propuesto por la Asociación Mexicana de Voluntarios, A. C. (AMEVAC) y apoyada por DIF Nacional.

II.- Recibir y atender las peticiones de necesidades de voluntarios, así como los recursos materiales, provenientes de diferentes áreas de la entidad.

III.- Lanzar convocatoria a la comunidad en general para formar parte del voluntariado, en los diferentes medios de comunicación, instituciones educativas, asociaciones civiles y organizaciones privadas.

IV.- Reclutar, capacitar y distribuir a los grupos de voluntarios en las diferentes áreas para el desarrollo de los programas de asistencia social.

V.- Coordinar al voluntariado, en relación a eventos y festejos, realizados por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

VI.- Coordinar actividades de recaudación de fondos, para la realización de programas de asistencia social.

VII.- Llevar acabo retroalimentaciones mensuales, dirigidas al voluntariado, en coordinación con las supervisoras de áreas.

VIII.- Elaborar y Proporcionar a la Dirección General la relación del voluntariado, así como las actividades realizadas y los resultados obtenidos, dentro de la Coordinación de Voluntariado.

IX.- Mantener y conservar en buen estado el mobiliario y equipo asignado al área.

X.- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia y las demás que le asigne el Director General.

TITULO TERCERO

CONSEJO MUNICIPAL PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Artículo 21.-El Consejo Municipal para la Integración Social de las Personas con Discapacidad, es un órgano técnico y de organización coadyuvante de DIF Hermosillo, a través del cual se instrumentan y ejecutan programas y sistemas de coordinación, concertación, promoción y orientación de planes, programas apoyos técnicos y políticas de beneficio a las personas con discapacidad del Municipio de Hermosillo, conjuntando esfuerzos del sector oficial y privado, ello con el fin de contribuir a la atención e integración de las personas con discapacidad. Implementará programas que contribuyan a lograr la equiparación de oportunidades de las personas con discapacidad, para integrarlas al desarrollo social, promoviendo la cultura de la discapacidad y promoviendo acciones en el área de asistencia social, atención psicológica, educación, capacitación e integración a la vida productiva, misma que se rige de conformidad con la Ley de Integración Social para las Personas con Discapacidad en el Estado de Sonora ; tendrá las atribuciones contenidas en el Artículo 8 del Reglamento del Consejo Municipal para la Integración Social de las personas con discapacidad, y realizará las siguientes funciones:

I.- Impulsar modificaciones al Marco Jurídico y a todo aquello que directa o indirectamente contribuya al mejoramiento del bienestar de las personas con discapacidad

II.- Promover que las personas con discapacidad, gocen de una educación de calidad en igualdad de circunstancias que el resto de la población.

III.- Evaluar y en su caso canalizar a las personas con discapacidad a las instancias médicas correspondientes.

IV.- Proporcionar apoyo y orientación psicológica a las personas con discapacidad.

V.- Diseñar actividades recreativas, deportivas y culturales de las personas con discapacidad.

VI.- Propiciar la integración de las personas con alguna discapacidad a los grupos de expresión cultural artística.

VII.- Fomentar la formación, capacitación técnica y profesional de las personas con discapacidad.

VIII.- Orientar y capacitar en materia ocupacional productiva a las personas con discapacidad con el objetivo de incorporarse a los grupos de adiestramiento que tienen a su cargo academias municipales, estatales, organismos privados etc.

IX.- Prestar el apoyo legal gratuito a toda persona con discapacidad, que lo requieran, en materia de maltrato, violencia abandono etc.

X.- Promover los conceptos de salud reproductiva en edad fértil así como fomentar la detección oportuna en el recién nacido con alguna discapacidad.

XI.- Brindar terapia rehabilitacional mediante las Unidades Básicas de Rehabilitación.

XII.- Proporcionar a la Dirección General, informes mensuales de actividades realizadas en el Consejo en materia de ayuda a personas con discapacidad.

XIII.- Mantener y conservar en buen estado el mobiliario y equipo asignado a la entidad.

XIV.- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia.

Artículo 22.-Para su integración, organización y funcionamiento, se estará a lo dispuesto por el Reglamento del Consejo Municipal para la Integración Social de las Personas con Discapacidad, sin perjuicio de lo establecido por la Ley de Integración Social para Personas con Discapacidad del Estado de Sonora.


TITULO CUARTO

DE LAS RELACIONES LABORALES

Artículo 23.-DIF Hermosillo, para el logro de su objeto, estará integrado por los trabajadores de confianza, de base, sindicalizados y eventuales, en casos justificados.

Artículo 24.- En DIF Hermosillo, son trabajadores de confianza, El director General, los Subdirectores y Jefes de Departamento y demás personal que efectúe labores de inspección, vigilancia, trabajo social y manejo de fondos.

Artículo 25.-Las relaciones de trabajo entre DIF Hermosillo y sus trabajadores, se regirán por la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora y el personal estará incorporado al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. El presente Reglamento Interior, entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, en el Municipio de Hermosillo, Sonora.

FECHA DE APROBACIÓN:	NO SE CONSIGNA
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